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Korygowanie stabosci chroni przed porazka,

rozwijanie mocnych stron prowadzi do sukcesu.
George Gallup
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KURS PODHARCMISTRZOWSKI "NAVIGATOR"

W terminie od 3 marca do 23 kwietnia 2023 roku w Kiekrzu, Rogalinku
1 Poznaniu odbyt sie Kurs podharcmistrzowski “Navigator”. Uczestniczyto
w nim 23 instruktorow z hufcow: Gniezno, Poznan Rejon, Koscian, Poznan
Wilda, Poznan Srodmiescie, Ostréw Wielkopolski, Poznart Grunwald, Nowy
Tomysl, Wschowa, Szamotuty, Konin, Pita, Jarocin i Poznan Jezyce.
Komendantkg formy byta hm. Ewa Zubielik.

W ramach kursu odbyty sie rowniez warsztaty opiekunow prob
instruktorskich.

Celem kursu jest przygotowanie uczestnika kursu do bycia instruktorem ZHP w stopniu
podharcmistrza. Idea stopnia podharcmistrzyni/ podharcmistrza stanowi fundament do budowania
dobrego kursu. Tresci kursu wynikajg z idei stopnia.

OKIEM UCZESTNIKA:

Kurs bardzo mi sie podobat, tgczyt w sobie zarowno informacje, ktére juz byty &t

podczas np. kursu pwd, poszerzat je oraz w atrakcyjnej formie przekazywat nowg
wiedze. Kadra kursu bardzo chetnie pomagata i doradzata, nie tylko w kwestiach
kursowych, a co dla mnie byto wazne i potrzebne w tym momencie, doradzali
w codziennych problemach harcerskiej dziatalnosci. Podczas kursu czuto sig, ze

jestesmy jedng wspolnotg i dziatamy razem. Jak na moje - solidne 8/10.
pwd. Tymoteusz Rudowicz



KURS PRZEWODNIKOWSKI 35+

W terminach 3-15 stycznia 2023 roku oraz 17-19 lutego 2023 roku w Kiekrzu i w Rogalinku odbyt sie
kurs przewodnikowski dla kadry 35+. Wzieto w nim udziat 15 uczestnikow z chorggwi: Wielkopolskiej,
Mazowieckiej, Slaskiej, Lubuskiej i Zachodniopomorskiej. Komendantkg formy byta hm. Marzanna
Rzepka

Ponizej podaje przepis na kurs:

1.Wez peczek kadry (ilos¢ kadry dobierz do
uczestnikow, rodzaj kadry — niech bedzie
zroznicowany).

2.Dodaj standardy kursu 1 pomysty na
realizacje.

3.Przemieszaj kilka razy na teamsie albo
W rzeczywistoscl.

4. Rozwatkuj informacje i ulotki.

5.Dodaj wyselekcjonowanych uczestnikow.

6.Piecz 2 weekendy na wolnym ogniu wsrod
licznych pytan i rozmow.

Efekt?!

e 15 wuczestnikow z dyplomem ukonczenia
kursu przewodnikowskiego dla dorostych;

e zmotywowana kadra;

e zadanie wykonane.

wiazek
L rcerstwa
Polski

AE e

Czy .danie” byto zjadliwe — ocenia na kolejnej
stronie uczestniczka kursu Marta Kaczynska-
Lisowska — nie mi to oceniac jako komendantce
kursu.

hm. Marzanna Rzepka




KURS PRZEWODNIKOWSKI 35+

OKIEM UCZESTNIKA:

Czuwaj!
Chciatabym opowiedzie¢ Wam o pewnym wydarzeniu, ktorego nie tak dawno bytam uczestnikiem. Chodzi o Kurs
przewodnikowski “Szkota za lasem”. Po pierwsze, musicie wiedzie¢, ze dtugo zastanawiatam sie, czy w ogole sie zgtosic...
Swoja przygode z harcerstwem zaczetam wzglednie niedawno. Nie do korica bytam przekonana, czy to kurs dla mnie.
Skusit mnie dopisek 35+ (taki znak, ze moze nie bede najstarsza). Nadszedt czas pierwszego spotkania, platforma Team:s.
Bedzie okej, zawsze przeciez moge wyltaczy¢ kamere i napisa¢ “przepraszam, problem ze sprzetem’. Po tym pierwszym
spotkaniu, stwierdzitam... Bedzie ciekawie.
Nadszedt czas pierwszego biwaku. Baza w Kiekrzu, ciemno, zimno, gtucho. Telefon do Komendantki "Chyba trafitam, ale
gdzie iS¢?" - pokierowata. Zakwaterowanie i pierwszy boom! To z kim? Sprawa rozwigzata sie sama. Juz na parkingu
spotkatam Goske (ten sam flow, poziom energii i zakrecenia). Reszta ludzi rownie zakrecona i wspaniata. Zajecia
zapoznawcze, kolacja, zajecia programowe. Z kazdg kolejng minutg czutam sie bardziej na miejscu.
Ogrom wiedzy, ktorg przekazali nam prowadzacy rozjasnit mi w gtowie i pouktadat wszystko. Z kazdymi zajeciami bardziej
1 bardziej utwierdzatam sie w tym, ze harcerstwo jest dla mnie, ze to metoda, ktérg chce pracowac! Na kursie nie byto
"gtupich pytan’, czy pytan "banalnych’, na ktére odpowiedz powinien zna¢ kazdy. Zadne z tych, ktére padty, nie pozostato
bez odpowiedzi. Ba! Niejednokrotnie dyskusje nad poruszonymi tematami trwaty do pdznych godzin nocnych i ciggnety
sie dnia nastepnego, przy wspolnym sniadaniu.
Pierwszy biwak mingt w mgnieniu oka. Pozostata masa wspomnien i ogrom wiedzy! I przekonanie, ze wyjscie ze strefy
komfortu czasami jest potrzebne.
Do drugiego odliczatam dni! Z niecierpliwoscig wyczekiwatam panelu e-learningowego na Teams. Urodzito sie kilka
nowych pytan, przypomniato kilka watkow, ktore warto by poruszyc¢. Ponownie, nie zawiodtam sie. Wszystkie watpliwosci
zostaty rozwiane, a problemy rozwigzane. Lista lektur, ktéra moze pomoc. Dokumenty, z ktorymi warto sie zapoznac.
Opiekunowie zawsze stuzyli dobrg radg i pomoca.
Nadszedt czas kolejnego spotkania! Rogalinek, szybka akcja z zakwaterowaniem (nikt nie miat watpliwosci, gdzie sie
rozlokuje). Wzruszajgce Swiecznisko, kolejna dawka wiedzy przekazana w zaskakujgcy sposob. Rozmowy, wymiana
doswiadczen.. noc byta za krotka. Kolejny dzien peten zajec¢ praktyczno-teoretycznych. Praca z mapa, orientacja
w terenie. Zajecia na temat wspolnoty i budzaca sie w gtowie swiadomosc¢, ze staje sie czescig czegos pieknego
1 wartosciowego.
Wspolne przygotowywanie $niadania i zdziwienie, ze kompletnie obca Ci osoba (znacie sie z weekendowego biwaku)
pamieta, jaka herbate lubisz i ktory kubek jest Two;.
Kolejna, zbyt krotka noc. Petna rozmoéw, sSmiechow czasem niespodziewanych wyznan i wzruszen. Niedziela nadeszta zbyt
szybko... Ostatnie wspolne $niadanie i rosnacy stres przed rozmowsg instruktorska. Bo to witasnie za chwile zasigdziesz
przed swoja zastepowa/zastepowym i ustyszysz, czy sie nadajesz.. Spocone, rozedrgane dtonie, przyspieszony oddech.
Siadasz przed nimi i czekasz na “wyrok”. To co ustyszatam, przeszto moje najsmielsze oczekiwania i zostanie tylko dla
mnie...
Przyszedt czas porzagdkowania bazy, pakowania i pozegnan.
Zapytasz: "Byto warto?" Jedynym, co ode mnie ustyszysz bedzie... Pojedz i przekonaj sie sam, jak bardzo!
Z ogromem podziekowan dla Marzanny, Ani, Krzysztofa, "Szyszkojadow" i "Niedzwiadkow"

Marta Kaczynska-Lisowska

G



KURS PRZEWODNIKOWSKI 35+

W okresie od 24 marca do 23 kwietnia 2023 roku w Mosinie i Dabrowce odbyt sie Kurs
przewodnikowski 35+. Uczestniczyto w nim 16 osoéb z hufcow: Poznan Rejon, Miedzyrzecz, Kepno,
Jarocin, Tuchola, Kotobrzeg, Konin, Kotobrzeg, Szczecin oraz Hufca Ziemi Watbrzyskiej.

Komendantem tej formy byt hm. Jacek Drzewiecki

Celem kursu jest przygotowanie cztonka ZHP do bycia instruktorem ZHP. Kurs jest takze
obowigzkowym elementem (obok kursu druzynowych wybranej metodyki) w procesie ksztatcenia
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OKIEM KOMENDANTA KURSU:

W marcu i kwietniu przy duzym wparciu z ZKK Hufca Poznan-Rejon. miatem przyjemnos¢ byc
komendantem kursu przewodnikowskiego adresowanego do grupy wiekowej 35+. Dla mnie kazda
edycja takiego kursu jest ciekawym doswiadczeniem i koniecznoscig dopasowania “standardow” do
uczestnikow. Czasem musimy goni¢ za grupg ttumaczac tajniki musztry i umundurowania (po
zajeciach , w czasie wolnym), a czasem jest to przyjemnos¢ moderowania zaje¢, bo mamy uczestnika
z bogatym doswiadczeniem zawodowym. Niestety “standardy” kursu nie rozrdzniajg specyfiki 35+ ,
na tle 'normalnych” zaje¢ kursu 16+. Przyktadem moga byc¢ zajecia na temat rozwoju osobistego
instruktora , gdzie jak najbardziej w przypadku 16+ sg one wazne dla uczestnikow, ale gdy te same
tematy poruszamy wsrod 35+, gdzie uczestnicy majg ustabilizowane zycie zawodowe, rodzinne
1 wtasnie znalezli czas, by wrocic do harcerstwa, ich waga jest duzo mniejsza i bardziej ogniskuje sie
na tym, by nadal poszukiwac¢ i odkrywac siebie . Na ostatnim kursie poprowadzitem troche
zmodyfikowane ‘Liderem” zajecia z komunikacji i gorgco polecam te wersje , spowodowata wraz
z testami z komunikacji i scenkami dyskusje i pytania, co pokazuje jak bardzo byta potrzebna
uczestnikom.
Pozdrawiam

hm. Jacek Drzewiecki
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KURS PODHARCMISTRZOWSKI "tUNA"

W terminie od wrzesien listopad 2023 roku w Kiekrzu oraz Rogalinku odbyt sie Kurs
podharcmistrzowski “tuna’. Uczestniczyto w nim 50 osob z nastepujgcych hufcow:
Gniezno, Poznan Rejon, Poznan Wilda, Poznan, Konin, Turek, Koto. Komendantem kursu
byt hm. Tomasz Rybarczyk.

W ramach kursu odbyty sie rowniez warsztaty opiekundw prob instruktorskich
organizowane przez Chorggwiang Komisje Stopni Instruktorskich.




KURS PODHARCMISTRZOWSKI "tUNA"
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KURS PODHARCMISTRZOWSKI

a 22-24.09, 20-22.10, 24-26.11.2023 r.

¢

parcy==-<x ORI

OKIEM UCZESTNICZKI:

Decyzja o udziale w tym kursie na poczatku
sciezki zdobywania stopnia podharcmistrzyni
byta zdecydowanie strzatem w dziesigtke.
Podharcmistrzowskie = doswiadczenie  kursu;
stonecznego lata, kolorowej i deszczowej jesieni
oraz S$nieznej zimy w trakcie trzech miesiecy
posrod zaskakujgcej liczby 50 doswiadczonych
instruktorow byty niesamowitg przestrzenig do
zrozumienia idei stopnia 1 wsparcia realizacji
proby. Szereg wyzwan, nowe perspektywy
1 niekoriczgce sie rozmowy...

[ witasnie ci ludzie, ktorzy bedac w podobnym
miejscu, dzielagc podobne trudnosci w swoich
hufcach 1 szczepach, stanowili najwieksze
wsparcie i zrozumienie. Znajomosci, ktore sg
utrzymywane do teraz, nowe sciezki wytyczone
dzieki nim oraz dzieki wspierajgcej kadrze kursu, a
na samym kursie - wymiana doswiadczen,
ogromu pomystow, rozwigzann na nurtujgce
sprawy, spedzonego wspolnie czasu, czy to
w Kiekrzu, czy Rogalinku, na spacerach,
przejazdzkach, w kuluarach, czy urzadzajac bitwe
na sniezki.. Wszystko sktada sie na to, co
przychodzi na mysl styszac stowo ,tuna’. Wtasna
otwarto$s¢ na caty ten kurs i niekiedy trudne
wyzwania, pozwolity mi jak najwiecej z niego
czerpac oraz wnies¢ zmiany do swojego zycia,
instruktorskiego i prywatnego. Bardzo doceniam
mozliwos¢ przezycia “tuny’, bycia jej czescig
1 pojscia z nowymi doswiadczeniami w swiat.
Jestemm ogromnie wdzieczna za tamten czas,
a jego wspomnienia przynoszg ciepto na serce,
usmiech na twarzy i kolejne poktady swiatta do
otoczenia nim, niczym tuna, swojego srodowiska.

pwd. Zuzanna Sakowicz — Hufiec Trzcianka




KURSY KADRY KSZTALCACE]J

Ksztatcenie kadry w ZHP ma na celu wyposazenie jej w kompetencje, wiedze, umiejetnosci
1 postawy niezbedne do petnienia okreslonych funkcji.
W roku 2023 na terenie Chorggwi Wielkopolskiej odbyty sie nastepujgce kursu kadry ksztatcgcej

e 20.01-12.03.2023 w Poznan; Tulce; Mosina. W kursie uczestniczyto 8 instruktorow z Chorggwi
Wielkopolskiej, komendantem formy byt hm. Jacek Drzewiecki.

e 17-19.03.2023; 21-23.04.2023 w Baszkowie 1 Sulmierzycach. W kursie uczestniczyto
6 instruktorow z Chorggwi Wielkopolskiej, komendantkg formy byta hm. Marzanna Rzepka.

e 24.03-23.04.2023 w Mosinie i Dgbrowce. Uczestniczyto w nim 2 instruktorow, komendantem
formy byt hm. Jacek Drzewiecki.

e 02.04.2023; 23.04.2023; 28.04-3.05.2023 w Nowych Skalmierzycach i Kaliszu. W kursie
uczestniczyto 3 instruktorow, komendantka formy byta hm. Magdalena Kostecka.

e 6-8.10.2023; 04.11.2023 w Koninie i Grochowach. Uczestniczyto w nim 9 instruktorow,
komendantem formy byt hm. Tomasz Rybarczyk.

¢ 10.2023; 04.11.2023 w Poznaniu. Uczestniczyto w nim 2 instruktorow. Komendantkg formy
byta hm. Agata Pruss.




KURS LIDER+

LIDER+ kilka oficjalnych stow o szkoleniu I stopnia...

LIDER+ w Wielkopolsce...

W naszej Chorggwi Lider+ od kilku lat jest ,zaniedbanym” szkoleniem... Dlaczego? Jak za kazdg formg
stojg jej zwolennicy i przeciwnicy. Zaczne od przeciwnikow, ktdrzy uwazajg, ze jest to szkolenie
Jkorporacyjne”. Czy to prawda? Mozna tak je oceni¢, poniewaz wiele tresci trzeba po prostu
wystuchac¢, a jeszcze wiecej przecwiczy¢ w ,scenkach’. Ja widze w tym szkoleniu duzo
wartosciowych tresci, dlatego jestem po stronie zwolennikow. JesteSmy liderami, liderami w swoich
srodowiskach harcerskich, ale takze w srodowisku zawodowym. Dlatego uwazam, ze poznanie
sposobow zastosowania technik liderskich w praktycznych sytuacjach przyda sie kazdemu z nas. Od
ubiegtego roku rozpoczetySmy z hm. Ingg Rusin-Siwiak szkoli¢ instruktorow na kursach pierwszego
stopnia 1 juz w grudniu przeszkoliliSmy jedng grupe, a w kwietniu dwie kolejne. I na tym nie
zaprzestaniemy. Na wrzesien zaplanowatysmy szkolenie Lider+ II stopnia.

Lider+ informacja dla trenerow
Aby zdobyc¢ uprawnienia trenera, najpierw trzeba ukonczyc¢ szkolenie Lider+ I stopnia, a dopiero
potem uczestniczy¢ w szkleniu dla trenerow i nastepnie poprowadzic¢ takg forme pod okiem trenera
z uprawnieniami. | taka sama droga do uprawnien Lider+ II stopnia. Ciesze sie, ze posiadam te
uprawnienia, a jeszcze bardziej rozpiera mnie dumag to, ze trenerskie II stopnia ukonczytam u samego
Jmistrza”, czyli tworcy projektu hm. Jacka Smury. Dodatkowo w gronie instruktorow Szkoty Wodzow
(ktorzy sg trenerami Lider+) zaczeliSmy proces zmiany materiatow dla treneréw, aby dostosowac go
do aktualnych potrzeb. Ostateczng wersje bedziemy konsultowac¢ z hm. Jackiem Smurg, z ktorym
jestesmy w statym kontakcie.

hm. Lidia Drzewiecka

OKIEM UCZESTNIKA:

Uczestnictwo w 1. module kursu Lider+ zorganizowanym przez Szkote
Instruktorskg Chorggwi Wielkopolskiej "Szkota Wodzdow" pozwolito mi
spojrzec z innej perspektywy na zarzgdzanie zespotami w kontekscie
pracy z instruktorami harcerskimi na poziomie hufca.
Oprocz wiedzy, ktorg wykorzystywalismy w
praktyce podczas odpowiednich  c¢wiczen,
@ otrzymatem szerokg game materiatow
LIDER* dydaktycznych, dzieki ktorym moge w kazdej
chwili powroéci¢ do tresci omawianych podczas
kursu. Czekam na organizacje 2. modutul!

pwd. Wojciech Tylak, Hufiec Konin
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KURS LIDER+

W kursie LIDER+ w terminie 31.03-02.04.2023 r. w Rogalinku wzieto udziat 25 osob, komendantkg

formy byta hm. Lidia Drzewiecka.

Program LIDER+ to szkolenia przeznaczone dla instruktorow Zwigzku Harcerstwa Polskiego
podejmujgcych role liderow kierujgcych pracg roznych zespotow instruktorskich w swoich
srodowiskach dziatania: szczepach, hufcach, chorggwiach oraz we wtadzach naczelnych naszej

organizacji.

OKIEM UCZESTNIKA:

Bardzo dobrym elementem kursu byt
element “jacy jestesmy". To bardzo
wazne, aby zdawac sobie sprawe,
jaki jestem i czy mam
predyspozycje lidera. Znajac wtasny
potencjat, zdaje sobie z tego
&% sprawe, moge bardziej swiadomie
A i "liderowac” innym.
Co do samego liderowania to duza uwage przywiazuje do formy
i tresci rozmowy/relacji miedzyludzkich. Waznym elementem
tych relacji jest informacja zwrotna, o ktorej byto wspomniane.
Jesli miatbym mie¢ uwagi, to skupit bym sie na okresleniu
osobowosci instruktora jako lidera oraz relacji lidera i instruktora
w procesie delegowania zadan. Czas spedzony na kursie uwazam
za dobre doswiadczenie.

hm. Aleksander Sroka Hufiec Poznan Jezyce

Celem programu jest doskonalenie,
jakosci przywodztwa sprawowanego
przez  harcerskich  liderow
zwiekszenie procesu
pracy z kadrg w catej strukturze ZHP
poprzez rozwoj takich umiejetnosci
jak:

o efektywna komunikacja,

oraz
skutecznosci

¢ kierowanie ludzmj,
e motywowanie,

e zastosowanie technik liderskich
wW praktycznych sytuacjach
wymagajgcych kierowania

wspotpracownikami i zespotam,
e zastosowanie W kierowaniu
zespotami instruktorskimi narzedzi
zawartych w pracy

z kadra.

systemie



KURS TTT LIDER+ 111l STOPNIA

.Bycie liderem to nie stanowisko, ani funkcja. To rola, ktdrg odpowiedzialnie podejmujemy nie tylko
w harcerstwie, ale wobec ludzi, z ktorymi pracujemy w swoim srodowisku zawodowym i w
otoczeniu spotecznym. Ta rola bardzo wiele od nas wymaga. Przede wszystkim wymaga rozwijania
swoich umiejetnosci. Program rozwojowy LIDER+ jest kierowany do instruktoréw harcerskich, ktorzy
majg odwage byc¢ liderami i chcg rozwijac swoje umiejetnosci niezbedne do petnienia tej rolil”

hm. Jacek Smura - tworca programu LIDER+

Centralna Szkota Instruktorska ZHP kontynuuje realizacje
programu rozwojowego LIDER+, ktory jest skierowany do
instruktorow pracujgcych z kadra. Program dla trenerow
obejmuje moduty szkoleniowe [ i II stopnia. Warunkiem
uczestnictwa w szkoleniu byto ukoriczone szkolenie:

» Kierowanie ludzmi w praktyce - stopien |

e Motywowanie kadry 1 prowadzenie coachingu
w dziataniu - stopien IL

Jako instruktor CSI uznatam, ze najlepiej bedzie
zorganizowac szkolenie TTT Lider+ w naszej Chorggwi. i tak
tez sie stato. Kurs odbyt sie w Poznaniu (Kiekrz) w dniach
29.09-01.10.2024 r. Kilka lat temu miatam przyjemnosc
uczestniczyc¢ w szkoleniu prowadzonym przez
tworce programu. Byto to fantastyczne doswiadczenie,
dlatego poprositam o prowadzenie kursu wtasnie hm. Jacka
Smure.

I tak zyskalisSmy kolejnych wykwalifikowanych treneréw w Chorggwi Wielkopolskiej: hm. Inga Rusin-Siwiak,
hm. Tomasz Rybarczyk, hm. Jacek Drzewiecki, hm. Magda Pabin-Majchrzak i hm. Justyna Hyza-
Chmielewska. Teraz czas przekazywania wiedzy kolejnym uczestnikom...

hm. Lidia Drzewiecka
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KURS LIDER+ Il - MOTYWOWANIE W PRAKTYCE

W Choragwi Wielkopolskiej odbyt sie LIDER+ Modut II "Motywowanie w praktyce”.

Instruktorzy naszej Chorggwi poznali tajniki skutecznej komunikacji, oznajmiania
decyzji oraz korygowania. Jest to pierwsza grupa absolwentow Lider+ II stopnia
z Wielkopolski.
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OKIEM UCZESTNIKA:

Obejmujac funkcje Komendanta Hufca ukoriczytem program Lider+ I stopnia, co w moim
przypadku byto dla mnie bardzo przydatne, gdyz miatem doswiadczenie w kierowaniu
ludzmi matymi zespotami, a teraz trzeba byto kierowac nie jednym zespotem a wieloma.
Czekatem na program Lider+ II stopnia, gdyz bedgc komendantem hufca musiatem &
przeprowadzac wiele rozmow na wielu poziomach z réznymi ludzmi na niekiedy bardzo §
trudne tematy. Podjecie decyzji i niekiedy emocjonalne podejscie nie zawsze
W pozniejszym czasie okazaty sie trafnymi decyzjami.

Teraz po szkoleniu i zdobytej wiedzy, po przeanalizowaniu sytuacji, ktére mnie spotkaty
podszedt bym do tych spraw bardziej profesjonalnie. Rozmowy z ludzmi, a zwtaszcza
z liderami w zespotach uswiadomity mi, ze emocje trzeba odlozy¢ na bok, a rozmowa
musi by¢ otwarta, postawiony jasny cel przy szacunku wzajemnym i elastycznosci w
rozmowie i podejmowaniu decyzji, niekiedy bardzo trudnych.

Jako instruktor z 34 letnim doswiadczeniem na roznych poziomach i w kierowaniu zespotami, ludzmi uwazam,
ze mimo posiadanej wiedzy i doswiadczeniu program Lider+ II stopnia pokazuje, jak obiektywnie podejs¢ do
roznych tematow przeprowadzajac trudne rozmowy i motywowac, i angazowac pozostatych liderow do
jeszcze lepszej pracy, aby osiggngc wyznaczony wczesniej cel.

hm. Jerzy Hnatyk, Hufiec Ostrow Wielkopolski
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JESLI CHCESZ BYC LIDEREM,
TWOIM ZADANIEM JEST £ACZYC,
A NIE DZIELIC.




WARSZTATY GALLUPA

14-16 kwietnia 2023 roku w Kiekrzu odbyty sie

Warsztaty Gallupa dla szefow zespotow
chorggwianych oraz instruktorow Szkoty
Instruktorskiej Chorggwi  Wielkopolskiej  “szkota
Wodzow"..

Sgq to warsztaty dla zespotow, liderow i catych
organizacji, inspirowane ideg pracy na mocnych
stronach, z wykorzystaniem talentow Gallupa.
Warsztaty pozwalajg w bezpiecznych warunkach
gier i symulacji szkoleniowych zobaczy¢, jak ich
talenty objawiajg sie w praktyce, kto jest w czym
dobry, jak sie wzajemnie uzupetniajg w osigganiu
celow i skutecznej wspotpracy.

Podczas warsztatow prowadzonych przez Pracownie Gier Szkoleniowych

mogliSmy pozna¢ konkretne przyktady i wskazowki jak budowac zespoty

W oparciu o talenty, jakie putapki skrywajg najczesciej wystepujace talenty 1 na

co warto zwraca¢ uwage pracujac z talentami, by nie znalez¢ sie w cieniach
e talentow.

OKIEM UCZESTNICZKI:

Talent, to nie tylko umiejetnos¢ malowania, spiewania czy wybitne umiejetnosci
jezykowe, matematyczne itp... Talenty wg Gallupa - cliftionstrengths, stworzone
przez Donalda Cliftona (Buckingham M., Clifton D.O., (2003), Teraz odkryj swoje
silne strony, wyd. MT Biznes, Warszawa) — uswiadamiajg nam, ze kazdy z nas ma
powtarzajgcy sie, naturalny wzorzec myslenia, dziatania, reagowania, ktory
wykorzystuje w zyciu codziennym, w pracy zawodowej i harcerskim dziataniu.
Wszyscy mamy, wg zatozen teorii, 34 talenty, wszyscy jesteSmy wiec utalentowani!
— to warto wiedziec i to z catg pewnoscig powinno nastroi¢c nas optymistycznie.
Czy warto wiec poznac¢ .top 5" swoich talentow, ktore zostaty wykryte na
podstawie testu? Odpowiedz jest jedna — z catg pewnoscig tak, choc¢ warto
wiedzie¢, ze nie tylko ta pigtka charakteryzuje nasze dziatanie, ludzie sg bardziej
skomplikowani. Poznanie chocby 5 najwazniejszych swoich talentow pozwala
nam na lepsze zrozumienie, dlaczego w taki a nie inny sposoéb dziatamy,
reagujemy. Jak owe talenty pomagajg nam w zyciu i dlaczego niekiedy nawet
talent moze nam przeszkadza¢. Warto poznac¢ swoje top 5 talentéw ale takze
talenty ludzi, z ktérymi wspotpracujemy, aby lepiej 1 sprawniej wspotpracowac.
Warto uswiadomi¢ sobie, ze zadania zespotowe nalezy rozdzielic tak, aby
wykorzystac talenty poszczegolnych cztonkow zespotu. Wszak dziatanie w zgodzie
z talentami daje najlepsze rezultaty. Dwa dni warsztatow Gallupa w siedzibie naszej
Choragwi to czas efektywny, pozwalajgcy zrozumiec siebie, wtasne sposoby
dziatania ale takze pozwalajacy na poznanie innych.

hm. Beata Tylewska-Nowak Hufiec Poznan Stare Miasto

R




WARSZTATY GALLUPA

fot. hm. Lidia Drzewiecka

OKIEM UCZESTNICZKI:

Yo A Warsztaty Gallupa to najbardziej wyczekiwana przeze mnie forma szkoleniowa
‘ od dawna i.. nie zawiodty moich oczekiwan. Dzieki warsztatom i poznanym
talentom jestem w stanie lepiej zrozumie¢ moje dotychczasowe zachowania
1 decyzje. Utwierdzitam sie w przekonaniu, ze to na dobrych stronach, czyli
naszych talentach powinnismy budowac¢ swoj rozwoj. Forma tego spotkania,
SposoOb pracy 1 grupa, w jakie] pracowaliSmy pozwolity mi na spojrzenie ludzi
1 ich zachowania z innej perspektywy. Teraz wiem, jak zaczgc¢ prace 1 dziatanie
z nimi przez pryzmat ich potencjatu zwigzanego z talentami. Trener, jego sposob
pracy 1 osobowos¢ dawaty poczucie bezpieczenstwa 1 specjalistycznego
spojrzenia na swoje mozliwosci. Podsumowujgc, warsztaty okazaty sie ogromng
dawka motywacji do dalszej pracy. Daty mi narzedzia do pracy na polu
harcerskim, pracy zawodowej, ale przede wszystkim na polu rozwoju osobistego.
Byly tez znaczacym krokiem w procesie budowania wspolnoty na poziomie
chorggwi.

hm. Justyna Hyza-Chmielewska, Hufiec Konin



WIELKOPOLSKI SYSTEM SZKOLENIA

NAMIESTNIKOW | NAMIESTNICZEK
- PILOTAZ

Choc¢ przygotowanie do funkcji poprzez ksztatcenie jest
jednym z kluczowych elementéw pracy z kadrg, osoby
obejmujgce funkcje namiestniczki lub namiestnika
w wielkopolskich hufcach przez ponad 6 lat nie miaty
mozliwosci petnego przeszkolenia sie w tym zakresie
we witasnej chorggwi — ostatni Kurs Namiestnikowski
,Fabryka Gwiazdora, Tej!" odbyt sie na przetomie 2016
12017 roku.

Za organizacje Kurséow Namiestnikow
(i Namiestniczek) odpowiada Chorggwiana Szkota
Instruktorska ,Szkota Wodzow”, zas samo szkolenie
powinno byc¢ organizowane we wspotpracy z czterema
chorggwianymi referatami metodycznymi — zuchowym,
harcerskim, starszoharcerskim i wedrowniczym.

Trudnosci z zebraniem grupy kursowej speilniajgcej
opisane w standardzie wymagania skutkowaty organizacjg
form zastepczych - warsztatow namiestnikow, ktore
odbyty sie jako weekendowe szkolenia w latach 2017, 2020
i 2022, Wsrdd najwazniejszych  przyczyn  braku
zainteresowania pelnym kursem mozna wskazac:

¢ Brak namiestnictw lub ruchéw namiestniczotwoérczych
w hufcach — komendy hufcow czesto nie sg sktonne do
powotywania namiestnictw, z kolej doswiadczeni
druzynowi po oddaniu funkcji nierzadko nie wiedza
o takiej mozliwosci rozwoju instruktorskiego (czasem
tez wrecz nie przekazujg swojej funkcji, bo nie wiedza,
Ze mogg cos dalej robi¢ w harcerstwie) lub tez nie chcg
kontynuowac¢ swojej harcerskiej dziatalnosci, co
prowadzi do braku kadry zainteresowanej
odpowiednim przeszkoleniem; u zrodet takiego stanu
rzeczy lezy brak swiadomosci, jakg role ma spetnic¢
namiestniczka lub namiestnik w hufcu, przez co funkcja
ta urasta do rangi .funkcji mitycznej’, w powszechnej
opinii wrecz zbednej, ktorej nie ma potrzeby
obejmowac, skoro druzyny dziataja;

e Brak czasu u grupy docelowej szkolenia — by petnic¢
funkcje namiestniczg potrzebne jest instruktorskie
doswiadczenie, co przektada sie takze na wymagania
wzgledem uczestnikow szkolenia. Niestety oznacza to,
ze grupa docelowa jest najczesciej na takim etapie
rozwoju rodzinnego lub zawodowego, ktory nie
pozwala im na wygospodarowanie kolejnych dwoch
weekendéw (czas trwania kursu) na harcerstwo,
zwlaszcza wtedy, gdy juz wczesniej poswiecili trzy
weekendy na kurs podharcmistrzowski;

¢ Brak wymagania przeszkolenia do petnienia funkcji —
poniewaz do petnienia funkcji namiestniczki lub
namiestnika w hufcu nie jest wymagane przeszkolenie,
a jedynie wskazane posiadanie 3-letnie doswiadczenie

e w pracy z dang metodyka, brak ukoriczonego kursu
nie uniemozliwia powotania na funkcje (co ma
miejsce np. w przypadku funkcji szczepowej lub
szczepowego4) i prowadzi do braku zewnetrznej
motywacji do udziatu w szkoleniu;

e Brak relacji miedzy referatami metodycznymi
a namiestnictwami (dotyczy wybranych metodyk) —
z powodu braku namiestnictw i namiestnikow lub
namiestniczek w wielu hufcach, czesc¢ referatow
metodycznych nie przygotowuje form
dedykowanych osobom petnigcym te funkcje, nie
prowadzi tez z nimi statej wspotpracy;
wypracowana relacja miedzy referatami
1 namiestnictwami mogtaby stanowi¢ dodatkowg
motywacje do doskonalenia sie w ramach petnionej
funkcji 1 przyczyniac sie do  rozwoju
poszczegolnych metodyk w Choragwi.

Kazda z przyczyn braku zainteresowania petnym
przeszkoleniem do petnienia funkcji namiestniczej
w hufcu powinna byc¢ indywidualnie zaadresowana
m.in. poprzez prace Komendy Chorggwi z Komendami
Hufcow czy wspieranie chorggwianych wspolnot
metodycznych przez odpowiednie referaty w ramach
ich dziatan ciggtych i projektowych.

Proponowanym systemem ksztatcenia namiestniczek
i namiestnikow w  Wielkopolsce jest szkolenie
modutowe. Oznacza to, ze do ukonczenia kursu
namiestnikow (i namiestniczek) konieczne bytoby
ukonczenie dwoch weekendowych modutow.

Jeden modut mogtby sie odbywa¢ w ramach form
szkoleniowych  organizowanych  przez  referaty
metodyczne — wtedy konieczny bytby patronat ChSI
lub w idealnej sytuacji szef lub szefowa modutu
.metodycznego” powinni naleze¢ do Szkoty. Drugi
z modutdw bylby juz weekendem wspolnym,
organizowanym bezposrednio przez Szkote Wodzow,
najlepiej z kadrg prowadzacg wczesniejsze moduty
.metodyczne”.

Takie rozwigzanie jest zgodne ze standardem kursu
namiestnikow (i namiestniczek), ktéry dopuszcza
organizacje szkolenia w formie weekendowej, w tym
takze z programem dostosowanym do pracy z tylko
jedng metodyka. Ostateczny ksztatt szkolenia warto
jednak skonsultowac z Centralng Szkotg Instruktorska.

O
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Do tej pory wielkopolskie referaty metodyczne najczesciej
w pierwszym 1 drugim kwartale roku kalendarzowego
organizowaty formy szkoleniowe dla kadry pracujacej
Z poszczegolnymi metodykami

Jesli referaty swoje formy  szkoleniowe  dalej
organizowatyby w podobnym czasie (np. marzec
kwiecien), podczas kazdej z nich mogtby sie odby¢ panel
namiestniczy bedacy jedng z czesci catego kursu,
modutem ,metodycznym”. Wspolny weekend (drugi z
modutow) mogtby wtedy by¢ organizowany w ramach
dziatan Szkoty Wodzow przy wspotpracy z szefami szkolen
referatowych w mozliwie statym terminie w ciggu roku.
Regularmos¢ form jest kluczowa, by system (Rysunek 1)
zadziatat i by osoby z hufcéw wiedziaty kiedy i na jakiej
zasadzie bedg mogty sie szkolic.

Catos¢ dziatan dotyczacych tworzenia i wdrazania
systemu musi by¢ podejmowana wraz z referatami
metodycznymi, ktorych wiekszos¢ na chwile obecng nie
zostata jeszcze powotana, dlatego wdrazanie systemu
w roku 2023 stoi pod mocnym znakiem zapytania. Warto
jednak rozwazy¢ jego pilotaz (np. z jednym z referatow)
lub tez organizacje pierwszego weekendu przez Szkote
Wodzow, by kolejne weekendy byty zorganizowane przez
referaty w roku 2024. Gtéwng zaletg szkolenia
modutowego  jest mozliwos¢  budowy  wspdlnot
metodycznych chorggwi opartych nie na wudziale w
konkretnym szkoleniu, ale na statej pracy na funkcji
namiestniczej z konkretng metodykg. Takie rozwigzanie to
takze gotowe narzedzie wspierajgce prace referatow
metodycznych z namiestnikami w hufcach, co rowniez
odpowiadatoby na jedng z przyczyn braku zainteresowania
Kursami Namiestnikow.

System szkolenia modutowego niesie ze sobg rowniez
liczne zagrozenia, ktére nalezy wzig¢ pod uwage. Duzym
wyzwaniem bedzie synchronizacja dziatann referatow
metodycznych (ze Szkotg Wodzoéw bedzie to 5 réznych
zespotow) 1 ich wydolnos¢ — system bedzie dziatat dobrze
tylko wtedy, gdy kazda z metodyk bedzie odpowiednio
zaopiekowania. Gdyby ktorys z referatow nie miat
wystarczajgcych mocy przerobowych lub nie chciat sie
zaangazowac, moze sie pojawi¢ koniecznos¢ organizacji
dodatkowego weekendu dla kadry tej metodyki lub tez
przeszkolenia ludzi z réznych metodyk na formie dla innej
metodyki (np. H i HS w ramach formy Referatu
Starszoharcerskiego).

Pozostajg do przedyskutowania rowniez kwestie
standardow - o ile podziat tresci na dwa weekendy nie
powinien stanowic problemu, o tyle trzeba przemyslec,
czy mozliwa jest organizacja kursu modutowego
z dowolng kolejnoscig konczenia modutdw (na
przyktad poprzez powtarzanie tresci wprowadzajgcych,
jak te definiujgce role namiestnika), czy jednak
kolejnos¢ musi by¢ narzucona (np. najpierw weekend
.metodyczny”’, pdzniej wspolny). Konieczne jest takze
ustalenie, w maksymalnie jakim czasie uczestnik lub
uczestniczka powinni ukonczy¢ caty kurs, a takze co
w przypadku, gdy komus nie bedzie pasowat jeden
z weekendow. Przemyslenia wymagajg takze
wymagania wobec uczestnikow - czy te okreslone
przez standardy beda miaty zastosowanie jedynie do
uczestnikow  konczgcych caty kurs, czy bedg
warunkiem udziatu w kazdym z modutéw osobno. Do
rozwazenia pozostaje rowniez kwestia witaczenia
szkolenia ,HSW w praktyce” jako statego elementu
kursow dla namiestnikow.
Autorka koncepciji:
hm. Agata Pruss

Konsultacje merytoryczne:
hm. Aleksandra Nowak,
hm. Anna Pospieszna,

hm. Marcin Osuch,

phm. Karolina Pawlak
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WARSZTATY NAMIESTNICZE

31.03.-02.04.2023 w Ostrowie Wielkopolskim odbyty sie Warsztaty Namiestnicze w ramach BKW "OGNIOBRANIE".
Uczestniczyto w nich 6 instruktorow, komendantka formy byta hm. Agata Pruss.

Rok 2023 to czas rozpoczecia wielkopolskiego pilotazu modutowych
kursow namiestniczych wspierajgcych jednoczes$nie budowe wspolnot
metodycznych.

Ostatni kurs namiestnikowski odbyt sie w Wielkopolsce na przetomie
2016/2017 roku i od tamtej pory, z uwagi na trudnosci z zebraniem grupy
kursowej, organizowane byty jedynie formy warsztatowe. Brak
zainteresowania szkoleniem wynikat m.in. z braku namiestnictw lub
ruchodw namiestniczotworczych w hufcach, braku czasu, ktory grupa
docelowa bytaby gotowa poswieci¢c na nieobowigzkowe do petnienia
funkcji szkolenie, czy tez braku relacji miedzy referatami metodycznymi
a namiestnictwami.

Wtasciwe zaadresowanie wszystkich tych potrzeb 1 wypracowanie
spojnego systemu szkolen nie bytoby mozliwe bez wspodtpracy ChSI
.Szkota Wodzow” ze wszystkimi referatami metodycznymi chorggwi.

fot. Mateusz Gawrysiak/ZHP

Udato sie to osiggnac¢, powotujac do zycia komende ,Warsztatow Namiestniczych 2023" w sktadzie: hm. Agata Pruss
(Szkota Wodzow, Referat Wedrowniczy) — komendantka, hm. Matgorzata Hnatyk (Referat Zuchowy), phm. Agnieszka
Becela (Referat Harcerski) i hm. Weronika Gilska (Referat Starszoharcerski). Porozumienie nawigzane miedzy zespotami
pozwolito na zaplanowanie i podjecie konkretnych dziatan.

Docelowo szkolenie 0osob namiestniczych bedzie sktadac sie z dwdch
czesci. Pierwszej - realizowanej przy okazji wydarzen organizowanych
przez referaty dla kadry ich metodyk, oraz drugiej — prowadzonej
wspolnie w gronie kadry wszystkich metodyk. Planowane roztozenie
tresci ksztatceniowych pozwala na realizacje weekendéw kursowych
w dowolnej kolejnosci — kazda z czesci bedzie stanowi¢ pojedyncze
warsztaty namiestnicze.

Poniewaz jest to innowacyjne rozwigzanie, przed petnym wdrozeniem
go w zycie, zaplanowano pilotaz warsztatow prowadzonych
w ramach form organizowanych przez referaty metodyczne.
Warsztaty majg realizowac te same tresci ksztatceniowe, odpowiednio
dopasowane do potrzeb kadry kazdej z metodyk, ktora dodatkowo ma
mie¢ okazje wymieni¢ sie doswiadczeniami i spedzi¢ czas we
wtasnym gronie.

Pierwszy taki warsztat odbyt sie juz w dniach 31 marca — 2 kwietnia
2023 w Ostrowie Wielkopolskim podczas Biwaku Kadry Wedrowniczej
.OGNIOBRANIE". Szes$¢ osoéb z pieciu hufcow (Gniezno, Konin, Poznan
— Grunwald, Poznan — Wilda oraz Wolsztyn) miato okazje wzig¢ udziat
w zajeciach przygotowanych przez hm. Agate Pruss i hm. Marcina
Osucha — namiestniczke z hufca Poznann — Nowe Miasto i namiestnika
z Konina - oraz spedzi¢ czas wspolnie z kadrg wedrowniczg z catej
Wielkopolski. Podczas szkolenia zostata zawigzana nieformalna
wielkopolska grupa namiestnicza, ktdrej potrzeba wspodlnych spotkan
zostanie zaopiekowana przez Referat Wedrowniczy planujacy zrobic¢
z nich forme otwartg dla wszystkich zainteresowanych wsparciem
metodycznym wedrownictwa w hufcach. Pierwsza moderowana

fot. Mateusz Gawrysiak/ZHP i “ dyskusja o wspieraniu powstawania druzyn wedrowniczych w hufcach
‘ odbedzie sie 14 czerwca — szczegoty znajdujg sie w chorggwianym
komunikacie z dnia 24 maja.

Organizacja warsztatéw namiestniczych dla kadry pozostatych metodyk planowana jest na jesienn podczas Warsztatow
Zuchmistrza ,SZLIF" (kadra zuchowa), ,Granatowego Szatu” (kadra harcerska) i ,HIKE Smarta” (kadra starszoharcerska).
Zachecamy do udziatu w szkoleniach! hm. Agata Pruss
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KURS DLA SZCZEPOWYCH

W grudniu 2022 roku zakonczyliSmy pierwszy Kurs Szczepowych
KLANGOR, ktory chcemy na state wpisa¢ w kalendarz ksztatceniowy
Chorggwi Wielkopolskiej. W pierwsze] edycji wzieto udziat 9
instruktoréow z Wielkopolski, a w nastepnym roku przeszkolito sie
kolejnych 10 oséb. Mamy za sobg dwie petne edycje kursu KLANGOR
1 planujemy kolejng w tym roku.
Symbolem kurséw szczepowych stat sie zuraw, a KLANGOR to
odgtos wydawany przez zurawie. Wybdr padt na tego ptaka nie
przez przypadek. W wierzeniach ludow stowianskich zurawie petnity
role przewodnikow wskazujgcych droge wedrowcom, sg tez
symbolem szczesliwe] 1 bezpiecznej podrozy. Na  kursie
przygotowywujemy instruktorow 1 instruktorki, by stali sie
samodzielnymi liderami swoich $rodowisk, wychowawcami,
inspiratorami dla swojej kadry i harcerzy.
Kursy szczepowych majg na celu przygotowac potencjalnych
komendantow szczepow do objecia funkcji i zatozenia granatowego
poczwornie plecionego sznura. Oprocz zaje¢ dotyczacych obszaru
wskazanej funkcji, uczestnicy szkolenn mieli okazje wzbogaci¢ swoj
warsztat szczepowego. Kurs byt sSwietng okazjg do wymiany
doswiadczen, inspiracji i ciekawych pomystow na prace ze
szczepami, ale takze w szczepie. Przy morzu kawy i herbaty kursanci
dyskutowali o rdéznych aspektach pracy komendanta szczepu:
o pracy z ludzmi, planowaniu, strategii, wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym czy jak zaplanowac dobry ob6z szczepu.

hm. Ewa Polaszewska

OKIEM UCZESTNICZKI:

Kurs szczepowych KLANGOR, w ktorym miatam okazje uczestniczy¢ w listopadzie 2023 r., odbyt sie
w Gnieznie w formie 2 weekendow kursowych. Kadre kursu stanowili doswiadczeni i profesjonalni
instruktorzy, ktorzy w ciekawy i przystepny sposob dzielili sie swojg wiedzg, zarowno teoretyczng, jak
i praktyczng. Dobdr tematow dostosowany byt trafnie do potrzeb uczestnikow. Duza czesc¢ zajec
wymagata aktywnego zaangazowania sie uczestnikow i bazowata na teorii popartej praktyka.
Kursanci stanowili kameralng, lecz zroznicowang pod wzgledem wiedzy, doswiadczen i wieku grupe
0sOb. Reprezentowali oni mniejsze i wieksze srodowiska, o dtuzszej lub krotszej historii 1 tradycjach,
czesto jednak borykajgce sie z podobnymi problemami.
Stanowito to dodatkowy atut kursu, poniewaz stwarzato
doskonatg mozliwosc¢ do prowadzenia rozmow
instruktorskich (takze poza zajeciami) i wymiany doswiadczen.
Jestem przekonana, ze kazdy przyszty lub obecny komendant
szczepu powinien wzig¢ udziat w tego typu kursie.

fot. Tomasz Lemarnski

Pozdrawiam serdecznie,
phm. Kamila Unger
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KURS KOMEND HUFCOW

Kurs Komend Hufcow ,Wedrowka na szczyt” odbyt sie podczas weekendow 12-14.01.2024., 26-
28.01.2024., 02-04.02.2024. w Poznaniu oraz 9-11.02.2024. w Jarocinie. Komendantka kursu byta hm.
Lidia Drzewiecka.

Beneficjentem szkolenia byli instruktorzy z komend hufcéw wybrani podczas zjazdow zwyktych
hufcow Chorggwi Wielkopolskiej w 2023 r. Czes¢ I skierowana byta do komendantow hufcow
1 zastepcoOw ds. organizacyjnych. Instruktorzy, ktorzy ukonczyli cz. I i II zdobyli uprawnienia do
petnienia funkcji komendanta hufca.

Kadra prowadzaca zajecia podczas [ czesci:
e hm. Lidia Drzewiecka - organizacja pracy oraz role i zadania komendanta hufca,
e hm. Jacek Drzewiecki - wspieranie i nadzorowanie jednostek hufca,
e hm. Tomasz Rybarczyk - zasady dziatania hufca oraz organizacja pracy,
e hm. Magda Pabin-Majchrzak - dokumentacja hufca,
e phm. tukasz Kostecki - bezpieczenstwo,
e Monika Szafraniec - Skarbnik Chorggwi Wielkopolski - finanse i pozyskiwanie srodkow.

W imieniu
Komendy Choragwi Wielkopolskiej,
Zespotu Wsparcia Hufcow
oraz Szkoty Instruktorskiej Choragwi
Wielkopolskiej ZHP "Szkota Wodzdw”,
gratulujac wyboru, cheemy zaprosic:

_ EVIe I

+ komendanta hufca,

+ skarbnika,

= osobe edpowiedzialng w komendzie za program,

+ osobg odpowiedzialng w komendzie za prace z kadra

+ osobe odpowiedzialng w komendzie za spr. organizacyjne

NA KURS KOMEND HUFCOW

odbywajacy sie w terminach:

12-14.01.2024 roku (komendant hufea cz 1, z-ca ds. org.),
26-28.01.2024 roku (komendant hufca cz. 11), KOMENOAFUFCA
2-4.02,2024 roku (z-ca ds. programu i pracy z kadra),
9-11.02.2024 roku (skarbnik). POWIAT KALISKI
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Choragiew Wielkopolska ZHP

O szczegotach poinformujemy w odrebnym komunikacie

: Zaproszenia na kurs dla komend hufcow
jelkopOist™ . ,

8 .;_“135 WodzoW przekazywane w formie pocztowek

podczas Zjazdow Zwyktych Hufcow



KURS KOMEND HUFCOW

Program LIDER+ to szkolenie
przeznaczone dla instruktorow ZHP
podejmujacych role liderow, kierujgcych
pracg roznych zespotow instruktorskich
w swoich $srodowiskach dziatania.

Ta czesc¢ szkolenia byta skierowana dla
komend hufcow jako II czesc kursu, ktora
odbyta sie w Poznaniu w dniach 26-
28.01.2024. Stworzono dwie grupy
kursowe, ktorym wiedze przekazali
trenerzy: hm. Inga Rusin-Siwiak i hm.
Jacek Drzewiecki oraz hm. Justyna Hyza-
Chmielewska i hm. Tomasz Rybarczyk.

fot. hm. Lidia Drzewiecka W  niedzielne przedpotudnie program
poszerzono o temat Rady Przyjaciot
Harcerstwa poprowadzony przez hm.
Kinge Pelec.
hm. Lidia Drzewiecka

OKIEM UCZESTNIKA:

Kurs komendantéw hufcow, to swietna inicjatywa, ktéra pomaga
w doskonaleniu umiejetnosci i kompetencji osoéb petnigcych te wazng
funkcje w harcerstwie. Szczegodlnie jest on przydatny dla nowych
komendantow, ktorzy dopiero zaczynajg swojg przygode z zarzgdzaniem
hufcem. Dzieki temu szkoleniu uczestnicy mogg poszerzy¢ swojg wiedze na
temat organizacji, zarzgdzania hufcem oraz wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi, doskonalic umiejetnosci pracy z kadrg, oraz zdobyc
bezcenng wiedze z obszaru finansow i organizacji HALIZ.
Kurs ten nie tylko pomaga w podnoszeniu jakosci pracy hufcow, ale takze
umozliwia wymiane doswiadczen i nawigzanie nowych kontaktow miedzy
uczestnikami. Ponadto, uczestnicy kursu zdobywajg takze cenne
umiejetnosci interpersonalne oraz liderowania, ktére sg niezbedne do
skutecznego kierowania grupg mtodych ludzi.
Dodatkowym atutem kursu komendantow hufcow jest profesjonalny zespot
instruktorow, ktorzy prowadzg szkolenie i dzielg sie swoim doswiadczeniem
oraz wiedzg. Dzieki temu uczestnicy mogg byc¢ pewni, ze zdobywajg
najbardziej aktualng i wartosciowg wiedze.
Podsumowujac, kurs komendantow hufcow to doskonata inicjatywa, ktora
pomaga w doskonaleniu umiejetnosci i kompetencji osob zarzgdzajacych
hufcem. Polecam ten kurs wszystkim komendantom hufcow, ktdrzy chcg
rozwijac sie i byc jeszcze lepszymi liderami dla swoich harcerzy.

phm. Justyna tysek, Hufiec Chodziez




KURS KOMEND HUFCOW

fot. hm. Lidia Drzewiecka

OKIEM UCZESTNIKA:

Na szkolenie Lider+ wybratem sie po trosze z ciekawosci, po trosze z potrzeby poznania
nowych ludzi i chyba dopiero na trzecim miejscu z potrzeby szlifowania swojego
warsztatu liderskiego. Nie zawiodtem sie w zadnym z tych obszarow, aczkolwiek zamiast
pisac laurke odniose sie do jednej kwestii, ktéra ujeta mnie najbardziej. Byto to bodaj
pierwsze moje szkolenie, na ktorym prowadzgcy byli tak otwarci na dzielenie sie
doswiadczeniami przez uczestnikow. Zazwyczaj bowiem jest tak, ze w sposob poniekad
naturalny zarysowuje sie granica miedzy szkoleniowcem, a szkolonymi. W tym wypadku
byto inaczej. Bo choc¢ prowadzacy mieli swoj ,materiat do przerobienia” to umiejetnie
potrafili zagospodarowac uczestnikow w taki sposob, ze czesto sami sobie nawzajem
przekazywaliSmy owe tresci, szkoleniowiec zas pozostawat moderatorem naszej dyskusji.

Jak dla mnie byta to duza wartos¢ moc postuchac¢ doswiadczen innych liderow i podzielic sie wiasnymi
doswiadczeniami, a czasami tez skonfrontowac rézne podejscia do tej samej kwestii. Czy mozna ten patent
wykorzystywac na wszystkich szkoleniach? Nie wiem, ale mam wrazenie, ze witasnie szkolenie Lider+ jest
miejscem, gdzie mozna to zrobi¢ najlepiej. Jest to bowiem szkolenie dedykowane liderom praktykom,
posiadajgcym juz pewien ,warsztat”, ktory chcg udoskonalac. Ciesze sie, ze nasza Szkota Wodzow weszta na
taki poziom szkolen i pisze to jako cztowiek, ktory na niejednym szkoleniu byt i z niejednym szkoleniowcem
wspotpracowat.

hm. Dariusz Potasznik, Hufiec Ostrow Wielkopolski
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KURS KOMEND HUFCOW

Czy tatwo jest szkoli¢ wtasnego ,szefa”?,
czyli stow kilka o KKH- Praca z Kadrg

Otrzymanie propozycji poprowadzenia zaje¢ dla bloku Pracy z Kadrg byto dla mnie okazjg do
pokazania innej strony mojej harcerskiej pracy. Wiekszos¢ osodb bowiem kojarzy mnie gtownie
przez dziatania z obszaru harcerskiego programu oraz znajomosci dokumentacji organizacyjnej.
[ faktycznie, zawsze powtarzatam, ze program mam we krwi a ksztatcenie to dziatka, ktorg ciggle
poznaje i odkrywam.

Nie byto to przeciez moje pierwsze ksztatceniowe doswiadczenie, poza tym rowniez zawodowo
posiadam doswiadczenie trenerskie. Jednak najbardziej wymagajgcym okazato sie — prowadzenie
zajec dla wtasnego przetozonego. Ale trzeba zaczg¢ od poczatku...

Przygotowania do tegorocznej edycji Kursu Komend Hufcow rozpoczety sie juz blisko rok
wczesniej, kiedy w niewielkim gronie rozmawialiSmy o zmianach w programie Lider+ i tym, co
mozna by byto wyciggnac¢ z tego programu do KKH. Przez kolejne miesigce kazdy z nas poswiecat
sie swoim dziataniom, a takze wspieraniu wtasnych hufcow w procesie decyzyjnym i zmianach
kadrowych. Kiedy Inga poprosita mnie o wsparcie w czesci dla Pracy z Kadrg od razu sie
zgodzitam - warto stawiac¢ sobie wyzwania.

Dosc¢ sprawnie nastgpit podziat zadan, a co za tym idzie kolejne pytanie? W jaki sposob
zainteresowac zajeciami osoby, ktore w wiekszosci witasnie za to odpowiadajg w swoich
srodowiskach. Jak w szybki sposob zbudowac z nich zgrang paczke, ktora bedzie mogta wspierac
sie w czasie zajec. Postanowitam postawic¢ na rozwigzania, ktore nie zawsze sg konwencjonalne —
uczestnicy naszych zajec przez 2 dni grali w... bingo! Okazato sie, ze jest to swietna metoda na
skupienie uwagi na tresci zajec, tym bardziej ze hasta nie byty zbyt oczywiste.

Poza kartami z bingo w czasie wieczornych zaje¢ stawialiSmy na harcerskie taboo oraz inne
sprawdzone gry team buldingowe. Jednoczesnie udato nam sie stworzy¢ miejsce na wymiane
doswiadczen.

Prowadzenie zajec¢, nie tylko z zakresu budowania zespotu, ale takze kompetencji 1 mysleniu
o0 rozwoju instruktorskim sprawito, ze nasi kursanci poznali System Pracy z Kadrg nie tylko jako
dokument znajdujacy sie na SharePoint, ale takze stale zmieniajgcy sie system, w ktérym pracujg
na co dzien.

Z mojego punktu widzenia takie spotkania po raz kolejny pokazaty, ze praca
z kadrg to nie tylko jej ksztatcenia- wrecz duzo wiekszg role odgrywa to co
dzieje sie poza nim. Przed nami, jak przed organizacjg w ktérej kluczowa jest
motywacja kadry 1 jej doswiadczenie przenoszone na kolejne pokolenia jeszcze
wiele wyzwan. Dzieki temu, ze miatam okazje prowadzi¢ zajecia teraz widze na
zywo efekt swojej pracy — wszak obserwuje dziatania jednego z uczestnikow

/¥ kursu, co wiecej jestem ich adresatem. Przed nami jeszcze wiele pracy — bo
praca z zywym cztowiekiem po drugiej stronie jest znacznie bardziej
wymagajgca niz przekazanie teorii i wlasnej praktyki. Ale daje tez najwiecej
satysfakcji!

hm. Magda Pabin-Majchrzak
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KURS KOMEND HUFCOW

fot. hm. Lidia Drzewiecka

Kurs Komend Hufcow ,Wedrdwka na szczyt” cz. IIl - Praca z Kadrg i Program

OKIEM UCZESTNIKA:

Jako sSwiezo upieczony zastepca komendanta do spraw pracy z kadrg
dostatem mozliwos¢ wziecia udziatu w szkoleniu komend prowadzony
przez Chorggwiang ‘Szkote Wodzow”. Jechatem tam z mieszanymi
uczuciami, poniewaz nasz hufiec byt mocno odizolowany od reszty, wiec
nie wiedziatem, czego moge sie spodziewac. Ale moj niepokdj szybko
minat, a stato sie to za sprawg otwartych, zyczliwych osob, ktore tam
spotkatem. Moge S$miato powiedzie¢, ze przyjeli mnie z otwartymi
ramionami 1 zimnymi kaloryferami. Prowadzacy zajecia wykazali sie
wielkim profesjonalizmem pod wzgledem metodycznym, dydaktycznym
jak rowniez odpowiednim doborem tematyki zaje¢. Duza réznorodnosc
tematyki oraz zgromadzonych w jednym miejscu charakterow sprawita, ze
caty kurs byt dla mnie niesamowitym przezyciem. Poznanie kadry innych
hufcow oraz samych komendantow, pozwolita na wymiane doswiadczen
oraz podzielenie sie problemami, z ktorymi sie borykamy. Dzieki temu
stworzyta sie wiez, ktorej nie chciatbym utraci¢, a jednoczesnie
spowodowata tatwos¢ kontaktowania sie z innymi hufcami i nawigzanie
wspotpracy. Bardzo serdecznie dziekuje za kursy, ale takze za wiele serca
ktore okazata mojemu hufcowi kadra “Szkoty Wodzow”.
Z harcerskim pozdrowieniem, CZUWAJ!

pwd. Mariusz Kozyra, Hufiec Powiat Kaliski

2=




KURS KOMEND HUFCOW
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Przez kilka lat nie uczestniczytam kursach, jednak po objeciu
funkcji zastepcy komendanta hufca ds. programu i pracy z kadrg
zaczetam sie szkoli¢ intensywnie.

Wzietam udziat m.in. w Kursie Komend Hufcow - praca z kadra.
Byt to Swietny kurs, z ktérego wyniostam mnostwo wiedzy,
nabratam “wiatru w zagle" i motywacji do dziatania, ktodre
pomagajg mi w pracy z kadrg w hufcu.

phm. Anna Balcerzak, Hufiec Kornik



KURS KOMEND HUFCOW

OKIEM UCZESTNIKA:

Catosc¢ kursu osobiscie oceniam bardzo pozytywnie. Mimo lekkiego spdznienia bez problemu udato
sie zakwaterowac i odnalez¢ swoje wtasne miejsce do spania. Samo lokum do noclegéow rowniez nie
budzi zadnych zastrzezen, patrzac na to, ze dotyczyto ono bgadz co bgdz srodowiska harcerskiego.
Spanie na kanadyjkach i dostep do szkolnych toalet mnie osobiscie w zupetnosci wystarcza jak na
weekendowy pobyt. Nie udato mi sie zdgzy¢ na czesc¢ integracyjng pierwszego dnia jednak
pozytywna atmosfera przeniosta sie wieczorem rowniez do stotowki, co z pewnoscig przyczynito sie
do stworzenia bardziej swojskiej atmosfery do przysztych zaje¢. Te prowadzone byty w sposoéb
bardzo jasny i wyraznie odpowiadaty na podstawowe pytanie, ktore mogg pojawic sie w trakcie
pracy z finansami, przez co wierze, ze trafiaty z rowng mocg do wiekszosci zainteresowanych
kursantow. Sam podziat na osobne zajecia dla poszczegolnych grup w oparciu o ilos¢ dokumentow
wychodzacych rowniez uwazam za trafiony. Przez to na pewno udato sie skonkretyzowac
przekazywang wiedze dla poszczegolnych osob, ktorych ona w istocie dotyczyta. Program dnia
bardzo dobrze balansowat pomiedzy formami pracy, a chwilami na oddech. Ostatecznie byto
rowniez wiele miejsc na wzajemng wymiane doswiadczen i rozmowe, co potrafi bardzo mocno
wzbogaci¢ prace w tym sektorze. Osobiscie jako poczgtkujagcemu finansiscie zabrakto mi jednak
elementow praktycznych, dzieki ktorym na biezgco mozna by zweryfikowac pozyskang przed chwilg
wiedze. Mysle, ze chociaz szczatkowe prace na symulacjach wydarzen mogtyby by¢ ciekawym
urozmaiceniem do programu zajec, chociaz na pewno nieco bardziej czasochtonnym. Finalnie
oceniam catos¢ kursu catkiem wysoko. Wiedza przekazana byta bardzo kompleksowo
1 w nienachalny sposob, a cata otoczka pozytywnych ludzi dookota sprawiata jedynie, ze
przebywanie na zajeciach nie byto zmudnym przymusem, tylko ekscytujgcg przyjemnoscia.

pwd. Michat Gis, Hufiec Trzcianka
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KURS LIDER+ Il STOPNIA

Od 2022 roku powrocilismy do prowadzenia szkolen - LIDER+ I stopnia. Szkolenie takie odbyto sie
drugi raz w Wielkopolsce.

Czy bycie harcerskim liderem, to tylko
przyktadne stanie w pierwszym rzedzie
w  mundurze? Czy wystarczy tylko
wymagac, aby motywowac kadre?

Na te 1 wiele innych pytann odpowiedzieli
sobie uczestnicy warsztatow LIDER+ II -
Motywowanie w praktyce, ktory odbyt
sie wW Osrodku Szkoleniowo-
Wypoczynkowym Chorggwi
Wielkopolskiej - Kiekrz.

Program Lider+ to wyjgtkowy program
szkoleniowy, ktory wzmacnia
umiejetnosci liderskie jego uczestnikow.
Zdobytg wiedze mozemy = sSmiato
wykorzystywac takze wW ZycCiu
prywatnym i zawodowym.

OKIEM UCZESTNICZKI:

Kurs LIDER+ II to doskonata forma dla instruktorow, ktdorzy chca
pogtebi¢ swojg wiedze i umiejetnosci z zakresu pracy i zarzgdzania
kadrg. Daje takze duze mozliwosci pogtebiania swoich umiejetnosci
interpersonalnych. Pozwala spojrze¢ na procesy zarzgdzania zasobami
ludzkimi w troche inny sposob.

Prowadzgca zajecia druhna hm. Inga Rusin-Siwiak wykazata sie
podczas prowadzenia zaje¢ ogromng wiedzg merytoryczng jak
1 praktyczng. Potrafita podczas zaje¢ stworzyC¢ atmosfere sprzyjajaca
zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci. Byta bardzo konsekwentna
w prowadzeniu procesu dydaktycznego w trakcie kursu. Jej
osobowosc¢ 1 osobiste doswiadczenie sprawiaty, ze zajecia byty bardzo
ciekawe i przynoszgce uczestnikom wymierne efekty.

hm. [zabela Potasznik, Hufiec Ostrow Wielkopolski



KURS LIDER+ Il STOPNIA

TWORCZOSC UCZESTNIKOW:
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KONFERENCJA - STRUKTURA ZHP

W gnieznienskim seminarium odbyta sie konferencja instruktorska, ktorej tematem byta struktura ZHP.
Brak jest pogtebionej analizy opartej na solidnych materiatach. W dyskusji dominuje chaos
informacyjny z hastami typu: ,zlikwidujmy chorggwie”, ,zlikwidujmy hufce”’, bez zastanowienia sie,
jakie by to przyniosto konsekwencje. Brakuje kompleksowej oceny stanu obecnego i stanu po
ewentualnych zmianach. Dlatego celem konferencji byto podniesienie jakosci dyskusji na ten temat
1 ewentualne wypracowanie wskazowek dla organizaciji.

Pytania, ktore czesto padajg w dyskusji:

Czy szczepy sg nam potrzebne? Czy powszechne wprowadzenie szczepow wptynie na podniesienie
poziomu pracy druzyn w ZHP? Szczep tradycyjny (oparty na ciggu wychowawczym) czy zwigzek
druzyn?

Czy mate hufce majg szanse na dobre dziatanie? Czy potrzebujemy gminnych, a moze powiatowych
zwigzki druzyn? Jak wesprzec lub przeksztatci¢ hufiec, ktory nie zabezpiecza wsparcia dla druzyn?
Chorggwie centrami rozliczen finansowych, czy czyms wiecej? lle programu, a ile ksztatcenia na
poziomie chorggwi? Czy na poziomie chorggwi istnieje wspolnota — na czym ona polega?

Na te i wiele innych pytan starali sie odpowiedzie¢ uczestnicy Konferencji Instruktorskiej “Struktura
ZHP" organizowang przez 44 Szczep Harcerski "Krzemien®, Hufiec ZHP Gniezno im. Bolestawa
Chrobrego oraz Chorggiew Wielkopolskg ZHP.




KONFERENCJA - STRUKTURA ZHP

fot. Adam Kedziora

OKIEM UCZESTNIKA:

Konferencja w Gnieznie poruszyta bardzo wazny temat dla naszej
organizacji. W trakcie catodniowego spotkania mieliSmy okazje
przedstawic i kolejno omowi¢ nasze spojrzenia na sprawnosc obecnej
struktury ZHP. PrzyjrzeliSmy sie temu z perspektywy szczepu, hufca
1 chorggwi. Uczestniczytem w panelu dotyczagcym szczepow
1 z przyjemnoscia musze stwierdzi¢, ze nasza dyskusja byta zywa,
a wnioski bardzo s$miate. OmawialiSmy m.in. pomysty zwigzane ze
zwiekszeniem  autonomii = szczepow,  poszerzeniem  ich  roli
w podejmowaniu decyzji i wyborach wtadz, przekazaniem uprawnien
szczepowym do opiniowania prob na stopnie, czy mianowania
druzynowych. Z ciekawoscig bede §$ledzit, czy nasze wnioski znajdg
oddzwiek na forum ogolnopolskim.

Sama konferencja, do czego Hufiec Gniezno zdazyt juz przyzwyczaic,
stata na bardzo wysokim poziomie. Przygotowane referaty poszerzaty
horyzonty 1 zachecaty do poszukiwan dobrych praktyk nie tylko
.Z podworka” naszej organizacji, ale takze 1 tych zagranicznych.
Organizatorzy natomiast zadbali, aby uczestnikom niczego nie zabrakto,
a konferencja przebiegata zgodnie z zatozonym harmonogramem. To
byta bardzo owocna sobota!

hm. Krystian Jabtkowski, Hufiec Wagrowiec
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KONFERENC]JA - ,,Poradz sobie w trudnej sytuacji”

Zwigzek Harcerstwa Polskiego musi rozumiec¢ rzeczywistos¢, w ktorej dziata. Niniejsze hasto
przys$wiecato organizatorkom i organizatorom konferencji ,Poradz sobie w trudnej sytuacji’, ktora
odbyta sie 20 kwietnia 2024 roku w Zespole Szkot Zawodowych nr 2 we Wrzesni. Wydarzenie byto
efektem wspolnej pracy przedstawicieli Szkoty Instruktorskiej Chorggwi Wielkopolskiej ,Szkota
Wodzow”, Choragwianej Komisji Stopni Instruktorskiej oraz gospodarzy konferencji, czyli Hufca ZHP
Wrzesnia ,Wrzos".

Podczas konferencji uczestnicy wraz z prowadzgcymi poruszali tematy zwigzane z wyzwaniami, ktore
stawia przed organizacjg wspotczesnos¢. Coraz czesciej jako instruktorzy ZHP spotykamy sie
z problemami, ktore mamy okazje rozwigzywac pierwszy raz. Obejmujg one szerokie spektrum
zagadnien: autyzm, zmiane pokoleniowg, dobrostan psychiczny, itd. Podczas konferencji uczestnicy
mieli okazje kompleksowo 1 z pewnym dystansem na nie spojrzec i zrozumiec. Byto to mozliwe dzieki
zaproszonym prowadzacym, ktorzy dzieki swoim doswiadczeniom, jak i posiadanej wiedzy sg
uznanymi ekspertami we wskazanych dziedzinach (psychologowie, pedagodzy i politolodzy), ktorzy
reprezentowali rézne organizacje edukacyjne (jak Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu),
czy fundacje mtodziezowe (jak Fundacja Impuls).

Konferencja, mamy takg nadzieje, okazata sie sukcesem. Na pewno zapewnita nam nowe perspektywy
1 wnioski zwigzane z rolg ZHP w dynamicznie zmieniajgcej sie rzeczywistosci. Dziekujemy wszystkim
partnerom, ktorzy wsparli nas w misji pogtebiania rozumienia wspotczesnosci oraz uczestnikom,
ktorzy zdecydowali sie w tej konferencyjnej przygodzie uczestniczyc.

phm. Mikotaj Sokolski, Hufiec Wrzesnia
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KURS PODHARCMISTRZOWSKI - IN VENTUM

Kurs podharcmistrzowski byt ciekawym doswiadczeniem. Pozwolit nie tylko
poszerzy¢ wiedze harcerskg, ale tez nawigzac kontakty i wymieni¢ doswiadczenia
z instruktorami z roznych srodowisk. Nasze zastepy do tej pory utrzymujg kontakt
1 mito wspominajg caty kurs In Ventum, Druhna hm. Marzanna Rzepka
komendant kursu staneta na wysokosci zadania, do dnia dzisiejszego nie
pozostawita nas samych sobie.

Zajecia byty prowadzone w sposob angazujgcy jednostke i catg grupe, co bardzo
utatwito nam zapamietywanie. Mnostwo pomystow wykorzystujemy na naszych
zbidrkach z harcerzami.

Michat i Anna Bartoszczyk, Hufiec Powiat Kaliski
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KURS PODHARCMISTRZOWSKI - IN VENTUM

Czym jest kurs dla
uczestnika - to
kazdy z nas wie,
bo niejeden
ukonczylismy.
A czym jest lub
powinien byc¢ dla
kadry?

Zawsze wyzwaniem,
zawsze radoscig robienia czegos harcerskiego,
zawsze okazjg do pracy nas soba.

Dla komendanta okazjg do szukania nowych super instruktorow, do pokazywania sciezki
ksztatcenia.
Dla kadry nowym wyzwaniem, odnalezieniem radosci z "robienia harcerstwa’, szukaniem wtasnego
miejsca.
Tak tez staraliSmy sie zrobi¢ przy organizacji kursu podharcmistrzowkiego ‘In Ventum'’
organizowanego od stycznia do marca br. StaraliSmy sie juz od lipca rok wczesniej - wymyslajac
1 knujac, co mozna ciekawego przekazac instruktorom
Czy organizacja kursu to tatwa rzecz? Nie - bo z jednej strony trzeba dbac¢ o uczestnikow, ktorzy sg
gtéwnym celem organizacji szkolenia (pogodzi¢ ich potrzeby, elastycznie podejs¢ do problemow,
znalez¢ odpowiedz na kazde pytanie, podchodzi¢ indywidualnie, ale nie da¢ sie zdominowac
jednostkom) - a z drugiej strony dbac¢ o kadre (zeby dla nich organizacja kursu byta motywujaca,
zeby dac¢ rowne mozliwosci, a jednoczesnie docenia¢ tych, ktorzy sg bardziej doswiadczeni
1 jeszcze pilnowac terminow, ktore zawsze lubig sie rozjezdzac...).
Dlatego mimo zimy okres styczen-marzec byt dla nas bardzo gorgcy (zarowno w Kiekrzu, gdzie
mroz za oknami chtodzit nasze temperamenty) jak i w Gdyni, gdzie w $niegu, deszczu i wietrze
poznawaliSmy sie jeszcze bardziej. Byto duzo rozmow, poznawanie sie od podszewki, wspolne
gotowanie w kociotkach, duzo ekspresow do kawy i najwazniejsze - fantastyczni instruktorzy z catej
wielkopolski.
Czy sie udato? 24 osoby ukonczyty kurs. Ja jako komendantka nigdy nie bede obiektywna, ale
1 uczestnicy, i kadra nadal potrafig sie do mnie odezwac - wiec chyba tak.

hm. Marzanna Rzepka
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SZKOLENIE GALLUP

Gallup to szkolenie skoncentrowane na rozwijaniu praktycznych
umiejetnosci.

Warsztat Gallupa poprowadzitam dla instruktorow 1 instruktorek
Zespotu Wsparcia Hufcow, ktory miat na celu poznanie przez cztonkow
swoich talentow, a takze nabycia umiejetnosci pracy ze swoimi
talentami. Przekazatam wiedze, jak rozpoznawac przejawy talentow
1 jak wykorzysta¢ je w realizacji codziennych zadan w realnych
sytuacjach prywatnych i zawodowych, w ktorych pozadana jest wysoka
skutecznosc¢ 1 efektywnos¢ osobista. Staratam sie wskazac¢ “balkony
1 piwnice gallupowe’, aby stworzy¢ mozliwosc¢ indywidualnej pracy nad
nimi.
Z punktu widzenia szefa - talenty Gallupa umozliwiajg lepsze
wykorzystanie umigjetnosci cztonkow zespotu i precyzyjniejszy dobor
podziatu obowigzkow w grupie, tak aby praca wolontariacka dawata
nam wiecej przyjemnaosci.
Dziekuje hm. Ingo Rusin-Siwiak za wskazania ciekawego narzedzia
1 mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniu w ubiegtym roku. Teraz mam
mozliwosc¢ dzielenia sie tg wiedzg z innymi.

hm. Lidia Drzewiecka

fot. hm. Lidia Drzewiecka

OKIEM UCZESTNICZKI:

Jakis czas temu bratam udziat w szkoleniu pt.: ,Zarzgdzanie talentami
Gallupa”. Na poczatku pomyslatam: ,O Boze, kolejne szkolenie!’, ,Co to
w ogole za talenty?”, ,Co to ten caty Gallup?”. Jednak teraz z perspektywy
czasu wiem, ze warto byto! Szkolenie, ktorych tematem sg talenty wag.
Gallupa pomogty mi precyzyjnie ustali¢, jakie mam talenty i czym one
wiasciwie sg. Poznanie ich pozwolito mi wykorzysta¢ tkwigcy we mnie
potencjat, dzieki czemu mogtam poznac¢, jak nauczy¢ sie dziatac
skuteczniej i tatwiej osiggac cele. Szkolenie to pokazuje rowniez, ze kiedy
dziatamy Swiadomie, wykorzystujgc posiadane talenty, mam
zdecydowanie wiekszg szanse na powodzenie 1 doprowadzenie
zamierzonych prac do konca. Innymi stowy, korzystajagc z naturalnie
drzemigcych we mnie talentow, sprawiam, ze rosnie moja skutecznosc,
wydajnosc i efektywnosc¢ osobista.
Nie moge powiedzie¢, ze wiem juz w 100%, jak korzysta¢ z moich poznanych 5 najwazniejszych
talentow. Wazne, ze je poznatam, ze jestem ich Swiadoma i wiem nad czym moge, a raczej powinnam
pracowac. Jako cztonek zespotu wsparcia hufcow, a takze komendant hufca, ale nawet jako cztowiek,
pemigcy jeszcze wiele innych rdl spotecznych warto jest pozna¢ swoje mocne strony. Uwazam, ze
gdybym mogta, to zdecydowatabym sie raz jeszcze wzig¢ udziat w takich warsztatach, ktore pozwalajg
na poznanie wtasnych zasob cech dominujagcych w naszym charakterze i sposobie funkcjonowania.
Dzieki niemu poznatam takze w jaki sposob i jak wspotpracowac z ludzmi, ktdrzy majg inne, rézne od
moich talenty. Udziat w szkoleniu byt dla mnie fenomenalnych [przezyciem — po raz kolejny okazato
sie, ze cate zycie sie poznaje i ucze jak pracowac ze sobg i nad soba.

hm. Iwona Smitowska-Zydorczyk, Hufiec Leszno
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SPOTKANIE KSZTALCENIOWCOW

UCZESTNICZKA SPOTKANIA:

Standardy kursow drogowskazem, czy
obowigzkowym wyznacznikiem?

Kilka godzin poswiecilismy na dyskusji dotyczacej
standardow ksztatcenia. Czas przeszkolenia
druzynowego w celu przygotowania go do funkcji
trwa bardzo dtugo, wedtug mnie, za dtugo.
Dotaczytam do grona instruktorskiego CSI
z nadziejg wprowadzenia zmian. Czy sie uda? -
zobaczymy...

Na spotkaniu zaproponowano kilka ciekawych
propozycji. Wszystko zostato spisane i przekazane
do Rady Naczelnej ZHP.

hm. Lidia Drzewiecka

fot. hm. Lidia Drzewiecka
WSPOMNIENIA ORGANIZATORKI:

W dniach 6-7 kwietnia w todzi na wspolnej zbiorce spotkali sie instruktorzy Centralnej Szkoty Instruktorskiej
i cztonkowie zespotdéw choragwianych. Gtownym tematem spotkania byty standardy ksztatcenia. Dyskutowalismy cata
sobote o tym, jakie narzedzie ksztatceniowe bytoby przydatne dla ksztatceniowcow z réznym doswiadczeniem.
Powstaty liczne koncepcje, swietne propozycje i merytoryczne pomysty. W czasie zbiorki stworzylismy "wsad” do
poradnictwa dotyczacego organizacji kursow.
Wszystko, co wypracowalisSmy, zostanie spisane i przekazane do konsultacji uczestnikow zbiorki, zespotow
choragwianych, a nastepnie jako stanowisko ksztatceniowcow przekazane do Rady Naczelnej ZHP, jako przyczynek
do ich prac nad SPzK.
Wieczor pozwolit nam odsapna¢ intelektualnie. WzielisSmy udziat w Swietnym spacerze po todzi. Piotrek z Bylegdzie.pl
pokazat nam ciekawe zakatki miasta i opowiedziat nam o historii todzi. OdwiedziliSmy takze pomnik Aleksandra
Kaminskiego, gdzie chwile porozmawialismy o ksztatceniu w Gorkach Wielkich. Niedziela mineta na samoksztatceniu.
Wzielismy udziat w warsztacie o "uczeniu dorostych”, dzieki, ktoremu poszerzyliSmy swoje spojrzenie na andragogike.
Dziekujemy wszystkim, ktorzy z nami byli. Zbiorka byta swietnym miejscem by sie poznaé i dyskutowac¢ w otwartej
atmosferze.

hm. Agnieszka Rytel
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SZKOLENIE HUFCOWYCH KOMISJI REWIZYJNYCH

fot. hm. Lidia Drzewiecka

fot. hm. Jarostaw Zimniak

A

W marcu odbyt sie w dwoch edycjach kurs dla nowo wybranych hufcowych komisji rewizyjnych.
Dlaczego w dwoch? Bo nam sie ,troche” uzbierato uczestnikow i nie byliSmy w stanie, bazujac na
harcerskich osrodkach, sie pomiesci¢. Ale jak to mowig, nie ma tego ztego, co by na dobre nie
wyszto, dzieki temu grupy byty mniejsze 1 mogliSmy pozwoli¢ sobie na indywidualne podejscie do
uczestnikow. PostawiliSmy mocno na czas przeznaczony do dyskusji i wymiany doswiadczen. Nie
byto to tatwe bo na kursie mielismy zarowno doswiadczonych instruktorow jak i1 dopiero
rozpoczynajgcych swoja stuzbe w pionie rewizyjnym. Czy nam sie to udato? Mysle, ze tak i docelowo
uwazam ze taka formuta powinna by¢ rekomendowana dla kolejnych szkoleri HKR.

hm. Jacek Drzewiecki, Przewodniczgcy ChKR
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SZKOLENIE HUFCOWYCH KOMISJI REWIZYJNYCH

fot. hm. Lidia Drzewiecka

OKIEM UCZESTNIKA:

Oczywiscie wiekszosc¢ szkolenia jak najbardziej pozytywnie i na plus, bardzo dobrze ze sie odbyto,
zarowno pod wzgledem merytorycznym, ale i mozliwosci wymiany doswiadczen z innymi cztonkami
KRH, KRCH oraz CKR. Jak dla mnie najbardziej interesujgce zajecia to byty, te ktdre w jakis sposob
stawiaty nas w praktycznych sytuacjach oraz zajecia w dniu ostatnim (te z programu Lider+).

Kilka godzin zaje¢ polegato na omawianiu (w zasadzie to odczytywaniu) tresci regulaminow — moim
zdaniem zupetnie niepotrzebnie, gdyz regulaminy sg dostepne. MysSle ze tego typu =zajecia
uatrakcyjnitoby, gdyby wraz z omawianym punktem regulaminu, byt podany przyktad z praktyki
cztonkéw KRCH czy w ogole z praktycznego punktu widzenia, ma na mysli ,W jednym z hufcu byt
problem z tym, kto i w jaki sposob wybiera komendanta szczepu... - na to pytanie odpowiada taki i taki
punkt i nalezy go interpretowac¢ w ten sposob..." lub ewentualnie zarezerwowac czas na mozliwosc¢
interpretacji zapisow przez kursantow i wtedy poddawac rozne interpretacje dyskusji.
Nie kojarze zeby byto, ale w kontekscie powyzszego, rowniez gdyby pojawity sie
zajecia ktore by omawiaty wyktadnie NSH réznych zapisow regulamindw czy statutu
— bo sa tg sprawy, ktore gdzies w dziataniu harcerskim sie pojawiajg, skoro cztonkowie
proszg NSH o wyktadnie.

Natomiast jak wyzej, 99% szkolenia pozytywnie, zarowno merytoryka jak i atmosfera.
Pozytywnie tez, ze nie byto w zaden sposdb stworzonej ,bariery” miedzy
prowadzgcymi a kursantami.

pwd. Jakub Kaczmarek - Hufiec Nowy Tomysl



KURS KADRY KSZTAtCACE]J | STOPNIA

8-10.03 1 12-14.04.2024. w Szamotutach odbyt sie Kurs Kadry Ksztatcgcej 1 stopnia przy
Kursie Przewodnikowskim “Drogowskaz’. Jak kazda tego typu forma organizowana przy
kursie, prowadzony byt w sposob jak najbardziej praktyczny.

W pierwszy weekend kursu, kursanci uczestniczyli w zajeciach, ktore poszerzaty ich
wiedze 1 umiejetnosci ksztatceniowe. Instruktorzy obserwowali zajecia prowadzone
przez kadre Kursu Przewodnikowskiego. Podczas drugiego weekendu wykorzystali
zdobytg wiedze w praktyce, poprzez prowadzenie zajec i rozmowy z kursantami. Celem
kursu byto wyszkolenie kadry ksztatcgcej, ktdra jest w trakcie zdobywania Brgzowej
Odznaki Kadry Ksztatcacej.

Komendantkg kursu byta hm. Agnieszka Becela
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O NASZE) SZKOLE INSTRUKTORSKIE]J

Szkota Instruktorska

. | Choragwi Wielkopolskiej "Szkota Wodzéw" 5: 5 /pt Wﬁ%{
Szkota

Instruktorska Choragwi
Wielkopolskiej "Szkota Wodzow" powstata Biuletyn
. w 2006 roku. Zostata powotana decyzja Szkoty Instruktorskiej
| Naczelnika ZHP - hm. Teresy Hernik - Choragwi Wielkopolskiej
" nr7/2006 z dnia 28 lutego 2006 roku. Szt otk

W chwili obecnej szkota zrzesza 13 instruktorow. Komendantkg Redaguje:
"Szkoty Wodzdéw" od grudnia 2022 roku jest hm. Inga Rusin-Siwiak. Komenda “Szkoty Wodzow”
W sktad komendy wchodzi ponadto dwoje zastepcoéw: hm. Lidia

Drzewiecka oraz hm. Tomasz Rybarczyk. Adres redakcji:

ul. Wilkdw Morskich
Poznan

Wydawca:
Szkota Instruktorska
Choragwi Wielkopolskiej
"Szkota Wodzow”

Redakcja zastrzega sobie prawo
skracania i adiustacji tekstow oraz
zmiany uch tytutéw i srodtytutow

Redakcja nie ptaci honorariow
autorskich - wszystkie teksty i zdjecia
powstaja spotecznie. Nadestanie
materiatu jest rownoznaczne z
akceptacjg powyzszych zasad.

Wéréd instruktorow Szkoty Wodzéw 4 posiada ZOKK, 10 SOKK, a 1 |tk
BOKK. Pochodzimy z 12 hufcow, a jeden instruktor ma przydziat

. . . . . . . Nakt 1§
stuzbowy do chorggwi. Instruktorami szkoty jest 15 harcmistrzow i aktad cyfrowy
1 podharcmistrz.




Wielkopolska Akcja Szkoleniowa

Aktualnie dobiega konca wLAS - Wielkopolska Letnia Akcja Szkoleniowa
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fot. hm. Lidia Drzewiecka

Obszerna relacja z kursow
- W nastepnym Biuletynie




Co nas czeka...

LIDER + II.

a 06-08.09.2024r.
(éj 13021

Termin: 18-25.08.2024
Koszt:

maksymalnie 65028 -

Ankieta: https:/ Morms office

Kurs Podharcmistrzowski
Wood Badge

Miejsce: gdzies na terenie Wielkopolski

osoby = Wikp.
maksymalnie 750zt - osoby spoza Wikp.
om/ e/ wiH1d2pbxt

KLANGOR

KURS SZCZEPOWYCH

a 22-24.11,06-08.12.2024 r,

Regulamin: https://t.ly/tQEgd

Pytania? ewa.zubielik@zhp.net.pl

dostgpna do 23.06.2024

fot. hm. Lidia Drzewiecka
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Zapraszamy do zapoznania sie z nastepnym
numerem BIULETYNU:

e relacja z wLAS 2024;

e zasady dziatania Zespotow Kadry
Ksztatcacej;

e prezentacja ZKK "SZKOLA ZA LASEM" Hufca
Gniezno;

e struktura “Szkoty Wodzow”;

e relacje z organizowanych kursow i szkolen;

o oferty ksztatceniowe.

JUZ WKROTCE!

CH!
NA DOBRYCH STRONACH KSZTALCEN\OWY

Choragieyl,
Wie\kopO\S Biuletyn Szkoty Instruktorskiej Chorggwi Wielkopolskiej “Szkota Wodzow”
ZHP



