
MINI PRZEWODNIK
dla harcmistrza



Idea stopnia

Dba o swój wszechstronny rozwój. Stara się dotrzeć do prawdy o sensie życia. 

Konsekwentnie realizuje swoje cele życiowe. Osiągnął założoną przez siebie 

dojrzałość w życiu rodzinnym, zawodowym i społecznym. Kreuje rzeczywistość. 

Jest znaczącą osobowością w zespole instruktorskim, z którym aktywnie pracuje 

w środowisku swojego działania. Dzieli się własnymi doświadczeniami życiowymi i 

wychowawczymi i przekłada je na trwały dorobek. Po mistrzowsku stosuje 

harcerski system wychowawczy. Ma dużą wiedzę i umiejętności w zakresie 

samodzielnego kierowania zespołem. Potrafi inspirować i organizować swoje 

środowisko do potrzebnego społecznie działania. Wpływa na oblicze harcerstwa, 
buduje jego tożsamość. Jest wzorem dla instruktorów.



Warunki otwarcia próby

1.    Pozytywnie oceniona praca instruktorska przez co najmniej 12 miesięcy od 
przyznania stopnia podharcmistrza.
2.    Zaliczona służba instruktorska.
3.    Ukończone 21 lat.
4.    Przedstawienie KSI programu swojej próby zapewniającego realizację wymagań.
5.    Udział w kształceniu kadry.



Wymagania

1.  W świadomy sposób określa i realizuje własne plany życiowe.

2.  Pogłębia swoją wiedzę zawodową.

3.  Poza swoimi zainteresowaniami zawodowymi poznaje wybraną dziedzinę 

nauki lub kultury.

4.  Świadomie stosuje harcerski system wychowawczy, upowszechnia go i dzieli 

się własnymi doświadczeniami.

5.  Przygotował się do roli opiekuna próby na stopień podharcmistrza

i harcmistrza.

6.  Kierował zespołem instruktorskim. W jego działaniu kształtował postawy 

oraz poszerzał wiedzę i umiejętności instruktorów.



Wymagania c.d.

7.  Wykazał się skutecznym stosowaniem Systemu pracy z kadrą w 

kierowanym przez siebie zespole instruktorskim. 

8.  Zrealizował zadanie instruktorskie na poziomie chorągwi lub Związku.

9.  Opracował i upowszechnił materiały programowo-metodyczne jako wkład

w dorobek Związku.

10. W trakcie próby ukończył kurs harcmistrzowski lub aktywnie uczestniczył

w minimum 2 innych formach wymiany doświadczeń poziomu 

harcmistrzowskiego (kursy, warsztaty, seminaria, konferencje itp.). 



Warunki zamknięcia próby 

1.  Osiągnięcie poziomu opisanego w idei stopnia i zrealizowanie wymagań próby.
2.  Osiągnięcie sukcesu w wybranej dziedzinie.
3.  Prowadzenie obozu (kolonii) lub zimowiska w okresie od zdobycia stopnia 
podharcmistrza. Uzyskanie pozytywnej oceny swojej pracy.
4.  Pozytywnie oceniona praca instruktorska w okresie realizacji próby.
5.  Pełnienie funkcji opiekuna pozytywnie zakończonej próby na stopień instruktorski 
w okresie od zdobycia stopnia podharcmistrza.



Oznaka stopnia

Oznaką stopnia harcmistrza jest czerwona podkładka pod krzyżem harcerskim 
i czerwona lilijka na lewym rękawie munduru.

























Pamiętaj !

Komisja Stopni opiniuje Twój raport próby i wnioskuje do komendanta 
chorągwi o zamknięcie próby i przyznanie stopnia.

Komendant chorągwi decyzję o zamknięciu próby i przyznaniu stopnia 
podaje w rozkazie i publikuje go. 

Dla pewności sprawdź, czy komendant chorągwi wydał rozkaz przyznający Tobie 
stopień harcmistrzyni/harcmistrza. 

Zapisz sobie numer i datę rozkazu – będzie Ci to w przyszłości potrzebne.



1. W świadomy sposób określa 
i realizuje własne plany życiowe.

Plany życiowe to dążenie do osiągnięcia w życiu określonych ważnych celów, 
dążenia do realizacji ambitnych zamierzeń i zadań życiowych. Wpisujemy więc w 
zadanie coś co wypełnia definicję planu np.

• zorganizuję dla swojej rodziny „ wymarzone wakacje ”,  

• ukończę studia i zdobędę tytuł magistra, 

• zaplanuję i zorganizuję swój ślub i wesele,

• zorganizuję potrzebne środki, stworzę plan działań i wyremontuję mieszkanie,

• nie jest planem życiowym np. zorganizowanie imienin dla członka rodziny, ale już 
np.  organizacja  zjazdu rodzinnego (który wiąże się z odszukaniem adresów i 
dotarciem do tzw. dalszej rodziny) może spełniać warunki planu – oczywiście 
musimy opisać w tym momencie cel zjazdu np. wzajemne poznanie się członków 
rodziny, sposób organizacji itp.



2. Pogłębia swoją wiedzę zawodową.

W wymaganiu skupiamy się na podniesieniu naszych kwalifikacji zawodowych lub w 
przypadku studentów, kwalifikacji dodatkowych poza tymi zdobywanymi w toku 
studiów.

• wezmę udział w kursach podnoszących moje kwalifikacje zawodowe, np.: kurs 
komputerowy, studia podyplomowe, podstawy programowania ,warsztaty 
kreowania wizerunku i autoprezentacji…..,

• w trakcie próby ukończę kurs i zdam egzamin na prawo jazdy kat.B



3. Poza swoimi zainteresowaniami 
zawodowymi poznaje wybraną dziedzinę 
nauki lub kultury.

W tym zadaniu warto zaprezentować swoje zainteresowania, pasje, lub zadanie skłoni nas 
do poszerzenia swoich zainteresowań o nową dziedzinę

• zapoznam się z zabytkami regionu, opracuję wycieczki i zwiedzę (wraz z rodziną) zabytki 
regionu (do 150 km), opis podróży zamieszczę na blogu (w kronice, w albumie 
fotograficznym z opisami….),

• w trakcie próby będę systematycznie uczęszczać na kurs językowy, opanuję nowy język w 
sposób np. komunikatywny co potwierdzę np. certyfikatem,

• ukończę kurs parzenia kawy, nauczę się podstaw latte art: przeprowadzę pokaz parzenia 
kawy,

• zorganizuję tygodniową wędrówkę górską połączoną z przejściem wyznaczonego szlaku i 
poznania lokalnej kultury, przygotuję prezentację podróżniczą,

• poznam historię tanga, ukończę kurs tanga i zorganizuję pokaz tańca (prezentację na 
temat historii tanga)  podczas zbiórki kręgu, uroczystości rodzinnej ….., 



4. Świadomie stosuje harcerski system 
wychowawczy, upowszechnia go i dzieli się 
własnymi doświadczeniami.

W tym zadaniu mamy się wykazać tym jak w swojej codziennej pracy jako 
drużynowy, komendant szczepu, hufca, namiestnik, członek zespołu hufcowego, 
kierownik lub członek referatu chorągwi, członek …., stosujemy system 
wychowawczy (nie zapomnij o wychowywaniu następcy)

• będę członkiem zespołu programowego, zdiagnozuję potrzeby środowiska, ułożę i 
wdrożę strategię wsparcia  drużynowych np.  w opracowaniu i realizacji programu 
pracy drużyny,

• zorganizuję i będę pełnić funkcję komendanta kursu przewodnikowskiego w 
moim hufcu, zwrócę uwagę na atrakcyjne, a zarazem harcerskie metody pracy na 
kursie, 

• jako komendant hufca, namiestnik, szczepowy, podejmę działania mobilizujące 
drużyny i gromady do zdobywania sprawności i kolejnych stopni; opracuję plan 
działań i harmonogram ich realizacji – wdrożę go w swoim środowisku działania,



5. Przygotował się do roli 
opiekuna próby na stopień 
podharcmistrza i harcmistrza.

KSI przy GK ZHP zwraca uwagę aby przy realizacji próby harcmistrzowskiej wziąć udział 
w warsztatach opiekunów prób podharcmistrzowskich i harcmistrzowskich, aby 
zapoznać się ze specyfiką ich prowadzenia. Zadaniami opiekuna, z pozoru podobne, 
jednak muszą być różne w zależność od zdobywanego stopni. Realizując próbę 
podharcmistrzowską przygotowywaliśmy się przede wszystkim do bycia opiekunem 
prób przewodnikowskich. 

• ukończę warsztaty dla opiekunów prób phm. i hm. organizowane przez KSI 
Chorągwi lub inny zespół,



6. Kierował zespołem instruktorskim. 
W jego działaniu kształtował postawy 
oraz poszerzał wiedzę i umiejętności 
instruktorów.

W zadaniu mamy wykazać się naszym mistrzostwem w kierowaniu zespołem w taki 
sposób, aby każdy jego członek podczas wspólnej pracy nauczył się czegoś nowego

• zorganizuję warsztaty dot. przygotowania programu  obozu drużyny, szczepu: 
zorganizuję zespół instruktorów tworzących warsztaty, rozdzielę  zadania, po 
przeprowadzeniu warsztatów wraz z zespołem dokonam ich analizy merytorycznej i 
organizacyjnej, 

• zorganizuję „Zuchowy start” w  swojej chorągwi, pokieruję zespołem instruktorów, 
wyznaczę im zakres obowiązków, będę nadzorować ich pracę, służyć pomocą, po 
zakończeniu zadania, podsumuję wraz z zespołem wspólną pracę wskazując na 
sukcesy i niedociągnięcia

• będę pełnił funkcję komendanta szczepu, wraz z drużynowymi opracuję konstytucję 
szczepu, wprowadzę ją w życie, będę rozwijał współpracę między środowiskiem 
harcerskim  a szkołami,



7. Wykazał się skutecznym 
stosowaniem systemu pracy z kadrą 
w kierowanym przez siebie zespole 
instruktorskim.

W zadaniu mamy pokazać swoje umiejętności w pracy z kadrą, szczególnie dbając o 
podnoszenie umiejętności i kwalifikacji kadry w szczepie, hufcu czy swoim zespole

• jako członek ZKK hufca przygotuję i wdrożę  plan kształcenia na rok harcerski …, 
na koniec roku wraz z ZKK  dokonam analizy SWOT naszych działań,

• zorganizuję wyjazd integracyjny dla kadry mojego hufca, podczas którego jednym 
z zadań będzie „trening skutecznego współdziałania”



8. Zrealizował zadanie instruktorskie 
na poziomie Chorągwi lub Związku.

W zadaniu pokazujemy siebie, jako dobrych organizatorów pracy dla dużej 
społeczności - chorągwi lub związku

• zorganizuję chorągwiany rajd „Pieczonego ziemniaka” dla gromad zuchowych,
• będę komendantem rajdu instruktorskiego dla instruktorów hufców naszej chorągwi,
• we współpracy ze Szkołą Instruktorską zorganizuję ogólnopolską konferencję 

kształceniową dla harcerskich instruktorów ,
• zorganizuję i przeprowadzę chorągwiany festiwal piosenki harcerskiej,



9. Opracował i upowszechnił materiały 
programowo-metodyczne jako wkład
w dorobek Związku.

W tym zadaniu jako mistrz instruktor – wychowawca, mamy  opracować materiał programowo-
metodyczny, ważne aby zapoznać się, czy już nie ma podobnego. Pamiętajmy, że  np.:  sam 
poradnik  bhp nie jest materiałem programowo- metodycznym, ale uzupełniony o sposoby 
wdrażania go w drużynie, konspekty zbiórek, zadania dla zuchów, harcerzy czy wędrowników 
może stanowić ciekawy materiał. 

• opracuję propozycję programową dla zuchów jako realizacja sprawności zespołowej,

• przygotuję i wydam lub opublikuję na stronie hufca i chorągwi, praktyczny poradnik organizacji 
biwaku harcerskiego dla drużynowych i przybocznych, z kilkoma przykładami zbiórek 
dotyczącymi przygotowania drużyn przed biwakiem; Może być poradnik i przykłady konspektów 
zajęć na kursie czy warsztatach dla drużynowych i przybocznych dotyczących organizacji biwaku. 

• opracuję materiał programowo - metodyczny dla drużyn hufca dotyczący 600 lecia nadania 
praw miejskich naszej miejscowości,

• opracuję materiał  dla drużyn  „Wizualizacja w ZHP, jak ją wprowadzać i czy jest nam potrzebna,” 
konspekty zbiórek lub przykłady zadań dla zuchów, harcerzy, harcerzy starszych i wędrowników,



10. W trakcie próby ukończył kurs 
harcmistrzowski lub aktywnie uczestniczył
w minimum 2 innych formach wymiany 
doświadczeń poziomu harcmistrzowskiego 
(kursy, warsztaty, seminaria, konferencje itp.).

To zadanie jest alternatywne, kurs lub dwie formy szkolenia – warto zapisać je w 
taki sposób, aby nie wykluczyć jakiejkolwiek możliwości realizacji zadania. 

• ukończę kurs harcmistrzowski „COGITO”

• będę aktywnie uczestniczył w 2 innych formach wymiany doświadczeń poziomu 
harcmistrzowskiego 



RAPORT PRÓBY  - czym jest

• dokument, który ma potwierdzić wykonanie poszczególnych zadań na stopień. 

• podajemy datę wykonania zadania z jego  opisem oraz na dowód załączamy 
zdjęcia i inne materiały, 

• próba jest sprawdzeniem nas samych, wymaga od nas podejmowania wysiłków, 
nauki, samorozwoju, 

• podczas realizacji próby pojawiają się niespodziewane okoliczności, które są dla 
nas sprawdzianem, który nie zawsze udaje nam się zdać tak jak byśmy tego chcieli 
lub tak jakby od nas tego oczekiwano, należy opisać takie sytuacje, dokonać ich 
analizy i opisać jak sobie poradziliśmy z daną sytuacją, 

• próba pozwala zdobyć doświadczenie, umiejętności praktyczne, odkrywać i 
rozwijać zainteresowania oraz poznawać siebie; daje satysfakcje ze zdobytych 
umiejętności, osiągniętych celów, wykonanych zadań,

• raport jest sprawozdaniem z tego wszystkiego;



RAPORT PRÓBY – dla kogo?

• dla Komisji Stopni Instruktorskich - wynika to z regulaminu stopni 
instruktorskich, dlatego w każdej próbie instruktorskiej zawarte jest, 
niezależne od nas zadanie „opracuję raport próby”; dzięki temu Komisja 
będzie mogła zapoznać się bardziej szczegółowo z przebiegiem i efektami  
wykonywanych przez nas zadań.

• jest również naszą pamiątką do której możemy wrócić po latach i 
powspominać  lub też pokazać jako wzór naszemu podopiecznemu gdy ten 
będzie pisał raport swojej próby. 

• najważniejszym adresatem raportu próby jesteśmy my sami,



RAPORT PRÓBY – co nam daje

• pozwala nam przeanalizować, czy w pełni wykonaliśmy wyznaczone zadanie i 
jesteśmy z niego zadowoleni, znaleźć mocne i słabe strony realizacji,

• przemyśleć, co wykonaliśmy dobrze, czego się nauczyliśmy, jakie zdobyliśmy 
doświadczenie, jakie trudności udało nam się przezwyciężyć, z czego możemy być 
naprawdę dumni,

• znaleźć to, co nie w pełni nam się udało zrealizować, jakich przeciwności nie 
udało nam się pokonać, co i jak można by było wykonać lepiej i czy można coś 
jeszcze poprawić, aby jeszcze lepiej zrealizować zadania,

• analiza ta pozwala nam na najważniejsze – wyciągniecie wniosków na przyszłość,

• raport próby należy prowadzić systematycznie,



RAPORT PRÓBY – jak powinien wyglądać

1.Strona tytułowa:

• nazwa związku, chorągwi, hufca, drużyny,

• informacja na jaki stopień jest próba,

• stopień, imię i nazwisko realizującego próbę,

• stopień, imię i nazwisko opiekuna próby,

• informacja kiedy i jakim rozkazem próba została otwarta,

2.Lista zadań - spis treści

3.Opis każdego z zadań wraz z załącznikami

4.Czy i na jak długo próba została przedłużona

5. Załączniki



RAPORT PRÓBY – 3.opis zadania

• opis zadania (gdzie i kiedy zostało wykonane, w skrócie jak przebiegało),
• co należało do naszych obowiązków,
• czym możemy się pochwalić, jakie sukcesy odnieśliśmy, co sprawiło nam 

satysfakcję,
• co nam sprawiło trudności, co zrobiliśmy źle, co zrobiliśmy, aby poprawić 

niedociągnięcia, co nam  nie odpowiadało w zadaniu –zadanie jednak musi 
zostać zrealizowane!

• spostrzeżenia, co nam dało wykonanie zadania, jakie doświadczenie 
zdobyliśmy, czego się nauczyliśmy, jak możemy to wykorzystać w przyszłości,

• informacje o materiałach, którymi wspieraliśmy się wykonując zadanie 
(bibliografia, adresy stron www itp.),



RAPORT PRÓBY – 5.załączniki

• zdjęcia, przygotowane w ramach próby, materiały i broszurki, konspekty zbiórek, 
plany pracy, plany finansowe,  prezentacje, skany rozkazów, uzyskanych 
patentów, dokumentacji potwierdzających wykonanie zadań itp.

• warto załączniki umieszczać bezpośrednio pod zadaniem !



RAPORT PRÓBY – uwagi końcowe

• raport próby powinien być schludny, przejrzyście przygotowany, znalezienie 
poszczególnych zadań i załączników nie powinno sprawiać trudności,

• warto zadbać o dobrą oprawę: zbindować, czy choćby  wpiąć do oprawy na 
dokumenty – ta wersja to pamiątka i materiał dla nas – choć w dzisiejszych 
czasach na pewno nie jest konieczna – można przechowywać wszystko w formie 
elektronicznej,

• na posiedzenie KSI warto przygotować wersję raportu w postaci prezentacji 
multimedialnej wraz z załącznikami,

• dla chorąwianej KSI oddajemy raport w formie elektronicznej, zalecane jest 
przechowywanie go w chmurze w ramach dostępnego pakietu office 365,



Zapraszamy na stronę KSI

www.ksi.zhp.wlkp.pl

Czuwaj!
Zespół KSI Chorągwi Wielkopolskiej ZHP.


