
MINI PRZEWODNIK
dla podharcmistrza



Idea stopnia

Określa kierunki swojego rozwoju i je realizuje. Pracuje nad własnymi 

słabościami, przełamując je. Przykładem osobistym świadomie i pozytywnie 

oddziałuje na otoczenie. Rozumie ludzi i otaczającą go rzeczywistość – reaguje 

na ich potrzeby. Systematycznie stosuje służbę jako narzędzie harcerskiej pracy 

wychowawczej. Potrafi zauważyć sytuacje problemowe i je rozwiązywać. Umie 

spojrzeć na nie szerzej, niż tylko z perspektywy własnego środowiska. Buduje 

swój autorytet. Doskonali swą wiedzę i umiejętności wychowawcze. Dzieli się 
nimi z kadrą. Świadomie i konsekwentnie stosuje metodę harcerską. Pracuje

w zespole instruktorskim. Ma własny pogląd na sprawy nurtujące jego środowisko 
harcerskie. Wzmacnia tożsamość harcerstwa.



Warunki otwarcia próby

1. Pozytywnie oceniona praca instruktorska przez co najmniej 12 miesięcy od przyznania stopnia 

przewodnika.

2.   Zaliczona służba instruktorska.

3.   Ukończone 18 lat.

4.   Przedstawienie KSI programu swojej próby zapewniającego realizację wymagań.

5.   Brał udział w doskonaleniu zastępowych, przybocznych.

6.   Ma doświadczenie na funkcji drużynowego lub przybocznego



Wymagania

1.  Wykazał się umiejętnością pracy nad sobą, stawiania celów w życiu, podejmowania 
działań (do ich realizacji), ich oceny i wyciągania wniosków.
2.  Podnosi  swoje umiejętności i kwalifikacje.
3.  Bierze czynny udział w życiu otaczającego go środowiska społecznego.
4.  W swojej pracy instruktorskiej świadomie wykorzystuje służbę.
5. Wykazał się umiejętnością pracy w zespole, komunikowania się oraz motywowania 

innych. Zrealizował zadanie instruktorskie na poziomie szczepu lub hufca.
6. Pogłębił znajomość harcerskiego systemu wychowawczego oraz zasad metodyki 

grup wiekowych.
7.  Stosuje metodę harcerską w pracy z instruktorami.
8.  Świadomie stosuje System pracy z kadrą.



Wymagania c.d.

9. Pracuje nad swoją postawą instruktorską. Doskonali swoje umiejętności harcerskie 
i instruktorskie – w trakcie próby brał udział w minimum 2 wybranych formach 
kształceniowych.

10. Przygotował się do roli opiekuna próby na stopnie instruktorskie.
11. Pozyskał sojuszników do działalności harcerskiej.
12. Pełnił funkcję instruktorską w czasie roku harcerskiego i był członkiem komendy 
kolonii/obozu lub zimowiska.
13. Orientuje się w historii i aktualnej sytuacji harcerstwa. Korzysta
z harcerskiej literatury i mediów. Przeczytał minimum 3 wybrane książki harcerskie.



Wymagania c.d.

14. Wykazał się znajomością przepisów finansowych i organizacyjnych oraz zasad 
prowadzenia obozu harcerskiego odpowiadających wymaganiom stawianym kierownikom 
wypoczynku.
15. Wykazał się umiejętnością pozyskiwania środków na działalność harcerską.



Warunki zamknięcia próby 

1. Osiągnięcie poziomu opisanego w idei stopnia i zrealizowanie wymagań próby.
2.  Pozytywnie oceniona praca instruktorska w okresie realizacji próby.
3.  Ukończenie kursu podharcmistrzowskiego.



Oznaka stopnia

Oznaką stopnia podharcmistrza jest zielona podkładka pod krzyżem harcerskim i 
zielona lilijka na lewym rękawie munduru.



























Pamiętaj !

Komisja Stopni opiniuje Twój raport próby i wnioskuje do komendanta 
hufca/chorągwi o zamknięcie próby i przyznanie stopnia.

Komendant hufca/chorągwi decyzję o zamknięciu próby i przyznaniu 
stopnia podaje w rozkazie i publikuje go. 

Dla pewności sprawdź, czy komendant hufca/chorągwi wydał rozkaz przyznający Tobie 
stopień podharcmistrzyni/podharcmistrza. 

Zapisz sobie numer i datę rozkazu – będzie Ci to w przyszłości potrzebne.



1. Wykazał się umiejętnością pracy 
nad sobą, stawiania celów w życiu, 
podejmowania działań (do ich realizacji), 
ich oceny i wyciągania wniosków.

W tym zadaniu należy wykazać swój cel życiowy czyli cel długoterminowy, w raporcie opisujemy krok 
po kroku nasze działania dokonując samooceny;

• Podczas trwania próby zdobędę  kwalifikacje, uprawnienia, ukończę studia z daną notą, 
wyremontuję  mieszkanie……

• Podczas trwania próby, w ciągu dwóch lat przygotuję się do założenia firmy, założę ją i rozpocznę 
działalność gospodarczą,

Można zastanowić się nad swoją słabą stroną, którą chcę zmienić, np. brak organizacji pracy, rzadkie 
kontakty z rodziną itp. Na podłożu swoich słabości wyznacza sobie cel, np.

• Podczas trwania próby oddam wszystkie prace i projekty w wyznaczonym czasie:  prowadzę 
kalendarz, w którym będę przewidywał swoje działania co najmniej z tygodniowym 
wyprzedzeniem. Po określonym czasie ocenię swoje działania, podsumuję co udało się osiągnąć 
co należy zmienić. Wyznaczę kolejne kroki działania,

• Podczas trwania próby  zaplanuję i przeprowadzę spotkania rodzinne, poznam historię swojej 
rodziny, zapiszę ją w określonej formie, zdjęć, albumu, drzewa genealogicznego itp. 



2. Podnosi swoje umiejętności i kwalifikacje.

Ten punkt odnosi się do samodoskonalenia poza działalnością harcerską;

• Ukończę kurs związany z moim zawodem, pracą,

• Zdobędę dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje, certyfikat językowy, prawo 
jazdy, uprawnienia przewodnika turystycznego,

• Nauczę się programowania w danym języku i wykorzystam je do….,



3. Bierze czynny udział w życiu 
otaczającego go środowiska społecznego.

W tym zadaniu pokazujesz siebie jako członka szerszej społeczności; 

• Wraz z koleżankami/kolegami z koła naukowego opracuję artykuł „…” i 
wygłoszę go podczas konferencji kół naukowych na uczelni,

• Biorę czynny udział w pracach samorządu uczniowskiego, wraz z nim 
przygotuję i przeprowadzę akcję „……” w mojej szkole,

• Będę odpowiedzialny za przygotowanie i przeprowadzenia stoiska „gry i 
zabawy dla najmłodszych” podczas corocznego festynu osiedlowego,

• Wezmę udział w wyborach samorządowych jako kandydat na radnego, 
opracuję i przedstawię mój plan działania, 



4. W swojej pracy instruktorskiej świadomie 
wykorzystuje służbę.

W tym zadaniu  wykazujesz, że harcerstwo jest przede wszystkim służbą 
na rzecz drugiego człowieka, której ty jako instruktor przewodzisz, ale 
także której uczysz swoje zuchy / swoich harcerzy:

• Wraz z członkami drużyny zorganizuję pomoc przy robieniu zakupów 
dla osób starszych z terenu mojej działalności,

• Wraz z instruktorami hufca przygotuję np. akcję krwiodawstwa na 
terenie szkoły,

• Zorganizuję w szczepie akcję pomocy w odrabianiu lekcji dla zuchów i 
harcerzy ze szczepu, lub dzieci i młodzieży z terenu działania,



5. Wykazał się umiejętnością pracy 
w zespole, komunikowania się oraz 
motywowania innych. Zrealizował zadanie 
instruktorskie na poziomie szczepu lub hufca.

W tym zadaniu ukazujesz siebie jako dobrego organizatora, który 
potrafi pokierować zespołem aby osiągnąć wspólny, konkretny cel;

• Zorganizuję i poprowadzę  zespół instruktorski, z którym przygotuję i 
przeprowadzę festiwal piosenki harcerskiej (zlot, biwak instruktorski) 
dla drużyn hufca, 

• Zorganizuję zespół harcersko – instruktorski wraz z którym utworzymy 
Komisję Historyczną Hufca, zbierzemy i uporządkujemy dostępny w 
środowisku materiał historyczny, na bieżąco, systematycznie będziemy 
gromadzić materiały  z pracy hufca. Zorganizujemy wystawę na ….lecie 
hufca,



6. Pogłębił znajomość harcerskiego 
systemu wychowawczego oraz zasad 
metodyki grup wiekowych.

W tym wymaganiu mamy „wyjść poza metodykę grupy wiekowej”, z 
którą pracujemy;

• Ukończę kursy metodyczny (podaj jakie),lub regularnie podczas 
trwania próby będę brać udział w warsztatach metodycznych 
namiestnictw hufca, wraz z własną drużyną przygotuje zbiórkę dla 
gromady zuchowej, drużyny harcerskiej czy wędrowniczej,

• Nawiążę stałą współpracę z  gromadami zuchowymi i drużynami 
harcerskimi w szczepie (hufcu), zorganizuję biwak (rajd, złaz, zbiórkę) 
dla członków wszystkich tych  gromad i drużyn uwzględniając zasady 
metodyki danej grupy wiekowej,



7. Stosuje metodę harcerską 
w pracy z instruktorami

W tym zadaniu pokazujemy, że umiemy pracować z instruktorami stosując 
harcerską metodę przy realizacji zadań (działania w małych grupach, 
obrzędowość, regulaminy itp…),

• Opracuję i przeprowadzę bieg/rajd/biwak dla instruktorów hufca.

• Poprowadzę kuźnicę dla instruktorów hufca na temat „czy wszystkie punkty 
prawa harcerskiego są potrzebne w dzisiejszych czasach”,

• Przeprowadzę dyskusję instruktorska w hufcu na temat wykorzystania 
harcerskiej literatury na zbiórkach, 

• Przygotuję prezentację i poprowadzę zajęcia dla instruktorów hufca: 
„mundur harcerski to nie choinka”,



8. Świadomie stosuje System 
pracy z kadrą.

W tym zadaniu stawiamy sobie cel wynikający z potrzeb naszego środowiska;

• Jako szef namiestnictwa zorganizuję i przeprowadzę warsztaty metodyczne 
dla instruktorów,

• Jako szczepowy stworze plan pracy z kadrą szczepu, którego celem będzie 
podnoszenie kwalifikacji i zdobywanie kolejnych stopni instruktorskich 
przez kadrę szczepu. Co najmniej 3 drużynowych otworzy próbę na stopień 
pwd, wraz z ich opiekunem próby pomogę im opracować zadania próby,

• Zorganizuję i poprowadzę cykl spotkań w kręgu instruktorskim, którego 
celem będzie integracja środowiska oraz zorganizuje biwak integracyjny dla 
kręgu (konspekty zbiórek i plan biwaku w załączeniu),



9. Pracuje nad swoją postawą instruktorską. 
Doskonali swoje umiejętności harcerskie 
i instruktorskie – w trakcie próby brał udział w 
minimum 2 wybranych formach kształceniowych

Warto wziąć udział w formach kształceniowych, które podwyższą moje 
umiejętności, wiedzę, ale przede wszystkim będą przydatne w mojej 
harcerskiej pracy. 

• Wezmę udział w minimum 2 formach kształcenia dotyczących 
…..(określić jakiego zakresu działalności)



10. Przygotował się do roli 
opiekuna próby na stopnie instruktorskie.

• Wezmę udział w warsztatach dla opiekunów prób,

Mogą to być warsztaty realizowane w ramach kursu 
podharcmistrzowskiego;



11. Pozyskał sojuszników do 
działalności harcerskiej.

Jest to dość trudne wymaganie. Najlepszymi sojusznikami są rodzice, 
dyrektor szkoły i nauczyciele, rada osiedla;

• Zorganizuję Koło Przyjaciół Harcerstwa przy moim 
szczepie/drużynie/gromadzie,

• Podczas festynu osiedlowego / szkolnego/ parafialnego przygotuję 
punkt z grami i zabawami, oraz aukcje rękodzieła harcerzy i 
instruktorów, zebrane pieniądze przeznaczę na remont harcówki,



12. Pełnił funkcję instruktorską w czasie roku 
harcerskiego i był członkiem komendy 
kolonii/obozu lub zimowiska.

W tym zadaniu nie chodzi tylko o pełnienie funkcji w sposób formalny, 
ale również o doskonalenie swojej śródrocznej pracy;

• Podczas trwania próby będę pełnił funkcję ( wymienić jaką), wraz z 
np. drużyną/szczepem/namiestnictwem/ …./ szczególny nacisk 
położymy na ………… (opisać działania w raporcie).  W czasie HAL/HAZ 
będę pełnił funkcję – podać jaką na obozie/zimowisku 
drużyny/szczepu/hufca,



13. Orientuje się w historii i aktualnej 
sytuacji harcerstwa. Korzysta z harcerskiej 
literatury i mediów. Przeczytał minimum 3 wybrane 
książki harcerskie.

W tym wymaganiu  warto pomyśleć o historii swojego środowiska – hufca, 
szczepu, drużyny i przeanalizować sytuację mojego środowiska – stworzyć 
opracowanie, dodać nowe karty do już istniejącej historii;

Książki, które wybieramy powinny służyć jakiemuś obranemu przez nas 
celowi. Należy się zastanowić dlaczego te  a nie inne pozycje wybieram  i 
przede wszystkim w jaki sposób wykorzystam ich treść;

• Odtworzę historię mojej drużyny/szczepu  z lat…. Przedstawię ją w formie 
prezentacji/wystawy/ wspomnień… Przeczytam wybrane trzy tytuły (podać 
jakie) zorganizuje kuźnicę instruktorska na temat możliwości wykorzystania 
literatury na zbiórkach gromady/drużyny./ Przeczytam wybrane trzy książki 
o tematyce harcerskiej (podać jakie), na ich podstawię przeprowadzę cykl 
zbiorek dla zuchów/harcerzy (załączę ich konspekty),…,



14. Wykazał się znajomością przepisów 
finansowych i organizacyjnych oraz zasad 
prowadzenia obozu harcerskiego odpowiadających 
wymaganiom stawianym kierownikom wypoczynku.

• Wezmę udział w szkoleniu dla komendantów placówek wypoczynku 
organizowanym przez Komendę chorągwi.  Podczas trwania HAL/HAZ 
zapoznam się z dokumentacją obozu. Jak z-ca komendanta/ 
kwatermistrz/ oboźny …. Pod okiem komendanta obozu będę 
odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji…( wpisać jakiej)/ 
wypełnienie wniosku zgłoszeniowego obozu, itp…… 

Komendant obozu jest odpowiedzialny za całość, w ramach próby phm
mamy przygotować się do samodzielnego prowadzenia obozów, 
wykorzystajmy wiec ją.



15. Wykazał się umiejętnością 
pozyskiwania środków na działalność harcerską.

Środki na harcerską działalność połączone mogą być, ale nie muszą z 
pozyskiwaniem sojuszników do pracy. Dobrze jest spróbować napisać 
merytorycznie dobry grant. Nie zapominajmy o ROHOS;

• Pozyskam środki na działalność we współpracy z radą osiedla - tu wpisać w 
zadanie konkretną współpracę np. podczas festynów, sesji rady itp…

• Pozyskam środki finansowe na obóz z dofinansowania Kuratorium Oświaty,

• Napiszę poprawny merytorycznie projekt, pozyskam środki finansowe na…. 
budowę placu zabaw w mojej dzielnicy, 

• Napiszę projekt i rozliczę środki z ROHIS na…. działalność szkoleniową w 
drużynie/szczepie/hufcu.



Czy można łączyć wymagania w zadaniu?

• Tak – najlepiej nie więcej niż dwa wymagania,

• Przykład:  

Podczas festynu osiedlowego / szkolnego/ parafialnego przygotuję 
punkt z grami i zabawami, oraz aukcje rękodzieła harcerzy i 
instruktorów, zebrane pieniądze przeznaczę na remont harcówki –
wymaganie 11 i 15



RAPORT PRÓBY  - czym jest

• dokument, który ma potwierdzić wykonanie poszczególnych zadań na stopień. 

• Podajemy datę wykonania zadania z jego  opisem oraz na dowód załączamy 
zdjęcia i inne materiały, 

• próba z jest sprawdzeniem nas samych, wymaga od nas podejmowania wysiłków, 
nauki, samorozwoju, 

• podczas realizacji próby pojawiają się niespodziewane okoliczności, które są dla 
nas sprawdzianem, który nie zawsze udaje nam się zdać tak jak tego byśmy chcieli 
lub tak jakby od nas tego oczekiwano, należy opisać takie sytuacje, dokonać ich 
analizy i opisać jak sobie poradziliśmy z daną sytuacją, 

• pozwala zdobyć doświadczenie, umiejętności praktyczne, odkrywać i rozwijać 
zainteresowania oraz poznawać siebie; daje satysfakcje ze zdobytych 
umiejętności, osiągniętych celów, wykonanych zadań.

• Raport jest sprawozdaniem z tego wszystkiego



RAPORT PRÓBY – dla kogo?

• dla Komisji Stopni Instruktorskich - wynika to z regulaminu stopni 
instruktorskich dlatego w każdej próbie instruktorskiej zawarte jest, 
niezależne od nas zadanie „Opracuję raport próby”. Dzięki temu Komisja 
będzie mogła zapoznać się bardziej szczegółowo z przebiegiem i efektami  
wykonywanych przez nas zadań.

• jest również naszą pamiątką do której możemy wrócić po latach i 
powspominać  lub też pokazać jako wzór naszemu podopiecznemu gdy ten 
będzie pisał raport swojej próby. 

• najważniejszym adresatem raportu próby jesteśmy my sami,



RAPORT PRÓBY – co nam daje

• pozwala nam przeanalizować, czy w pełni wykonaliśmy wyznaczone zadanie i 
jesteśmy z niego zadowoleni, znaleźć mocne i słabe strony realizacji,

• przemyśleć, co wykonaliśmy dobrze, czego się nauczyliśmy, jakie zdobyliśmy 
doświadczenie, jakie trudności udało nam się przezwyciężyć, z czego możemy być 
naprawdę dumni,

• znaleźć to, co nie w pełni nam się udało zrealizować, jakich przeciwności nie 
udało nam się poznać, co i jak można by było wykonać lepiej i czy można coś 
jeszcze poprawić, aby poprawić realizację zadania,

• analiza ta pozwala nam na najważniejsze – wyciągniecie wniosków na przyszłość,

• raport próby należy prowadzić systematycznie,



RAPORT PRÓBY – jak powinien wyglądać

1.Strona tytułowa:

• Nazwa związku, chorągwi, hufca, drużyny

• Informacja na jaki stopień jest próba

• Stopień, imię i nazwisko probanta

• Stopień, imię i nazwisko opiekuna próby

• Informacja kiedy i jakim rozkazem próba została otwarta

2.Lista zadań - spis treści

3.Opis każdego z zadań

4.Czy i na jak długo próba została przedłużona

5.Załączniki



RAPORT PRÓBY – 3.opis zadania

• opis zadania (gdzie i kiedy zostało wykonane, w skrócie jak przebiegało),
• co należało do naszych obowiązków,
• czym możemy się pochwalić, jakie sukcesy odnieśliśmy, co sprawiło nam 

satysfakcję,
• co nam sprawiło trudności, co zrobiliśmy źle, co zrobiliśmy, aby poprawić 

niedociągnięcia, co nam  nie odpowiadało w zadaniu –zadanie jednak musi 
zostać zrealizowane!

• spostrzeżenia, co nam dało wykonanie zadania, jakie doświadczenie 
zdobyliśmy, czego się nauczyliśmy, jak możemy to wykorzystać w przyszłości,

• informacje o materiałach, którymi wspieraliśmy się wykonując zadanie 
(bibliografia, adresy stron www itp.)



RAPORT PRÓBY – 5.załączniki

• Zdjęcia, przygotowane w ramach próby, materiały i broszurki, konspekty zbiórek, 
plany pracy, plany finansowe,  prezentacje, skany rozkazów, uzyskanych 
patentów, dokumentacji potwierdzających wykonanie zadań itp.

• warto załączniki umieszczać bezpośrednio pod zadaniem !



RAPORT PRÓBY – uwagi końcowe

• raport próby powinien być schludny, przejrzyście przygotowany, znalezienie 
poszczególnych zadań i załączników nie powinno sprawiać trudności,

• warto zadbać o dobrą oprawę: zbindować, czy choćby  wpiąć do oprawy na 
dokumenty – ta wersja to pamiątka i materiał dla nas – choć w dzisiejszych 
czasach na pewno nie jest konieczna – można przechowywać wszystko w formie 
elektronicznej,

• na posiedzenie KSI warto przygotować wersję raportu w postaci prezentacji 
multimedialnej wraz z załącznikami,

• dla chorąwianej KSI oddajemy raport w formie elektronicznej, zalecane jest 
przechowywanie go w chmurze w ramach dostępnego pakietu office 365,



Zapraszamy na stronę KSI
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Czuwaj!

Zespół KSI Chorągwi Wielkopolskiej ZHP.


