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SLOWO NACZELNICZKI ZHP

Druhny i Druhowie,

oddajemy w wasze rece poradnik ,Sytuacje
intymne w pracy wychowawczej” - to juz drugie
przygotowanie w ZHP opracowanie poruszajgce
tematyke intymnosci w pracy wychowawczej.
Temat, jak wiemy, jest trudny, budzi wiele emocji,
ale tez musimy byc¢ przygotowani na to, aby
podejmowa¢ go w pracy wychowawczej
w gromadach i druzynach.

Poradnik zawiera syntetyczne rzetelne przedstawienie stanu wspot-
czesnej wiedzy, ale nie jest wytgcznie opracowaniem teoretycznym.
Najwazniejszg jego czescig sg praktyczne opisy dotyczace tak sytuacji
niestosownych w relacjach z naszymi wychowankami jak rowniez poza-
danych zachowan nas dorostych.

Waznym elementem poradnika jest omowienie w nim Polityki ochrony
bezpieczenstwa dzieci w ZHP a w szczegdlnosci wskazania co do jej
wdrazaniaw dziataniach jednostek ZHP.

Druhny i Druhowie,

dobro i bezpieczenstwo naszych harcerek i harcerzy zawsze sg dla nas
priorytetem - dlatego musimy wiedzie¢, jak reagowac w sytuacjach,
w ktorych to dobro jest naruszane, jak im zapobiega¢c. Mam nadzieje, ze
przekazywany Wam poradnik bedzie kolejnym narzedziem utatwiajgcym
nam wszystkim dbanie o bezpieczny i zrownowazony rozwoj naszych
harcerek i harcerzy.

Czuwaj!
Naczelniczka ZHP

fokrosae]

. nna Nowosad
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SLOWO RZECZNIKA PRAW DZIECKA

Jako Rzecznik Praw Dziecka wiem jak wazne
jest harcerstwo z perspektywy praw dziecka;
daje poczucie bezpieczenstwa, pozwala budo-
wac poczucie wtasnej wartosci, uczy szacunku
dla siebie i innych, a takze pokazuje jak istotne
sg prawa kazdego cztowieka.

Cieszy mnie niezwykle, ze niniejszy poradnik
stawia w centrum uwagi dziecko, jego godnosc
i prawa; wartoscig nadrzedng jest tu dobro
dziecka, zapewnienie mu poczucia bezpie-
czenstwa, zagwarantowanie ochrony przed
krzywdzeniem.

Poradnik jest niezwykle cenny i potrzebny dla wszystkich liderow harcer-
stwa, instruktorow i wychowawcow oraz tych, ktorzy pracujg z mtodymi
ludzmi. Publikacja to skarbnica wiedzy, a przede wszystkim praktycz-
nych wskazowek jak postepowac w sytuacjach, dotykajgcych intymnosci
dziecka; porusza niezwykle delikatne tematy, ktére wymagajg przede
wszystkim wyczucia by nie naruszy¢ czyjegos prawa do prywatnosci.
Poradnik z pewnoscig moze postuzy¢ jako inspiracja do przemyslen, do
wypracowywania schematoéw dziatania, reagowania, by dana sytuacja nie
zaskoczyta. Bardzo czesto nie wiemy jak zareagowac, co powiedzie¢ bo
po raz pierwszy musimy skonfrontowac sie z jakims$ problemem, dlatego
warto sie do tego przygotowacd, zwtaszcza, ze poruszamy sie w sferze
intymnosci, bliskosci, problemoéw zwigzanych z rozwojem emocjonal-
no-fizycznym mtodych ludzi. Oczywiscie nie jesteSmy w stanie w petni
przygotowac sie na takie sytuacje, ale odpowiednio wczesnie mozemy
zdoby¢ ekspercka wiedze, ktora utatwi nam reagowanie w trudniejszych
okolicznosciach.

W codziennej pracy instruktorzy harcerscy ksztattujg postawy swoich
podopiecznych, wychowujg mtodych ludzi, wspierajg ich w rozwoju, ucza
akceptacji, tolerancji, szacunku. Jest to zadanie trudne i wymagajace, ale
jego wagi nie sposob przecenic. Dlatego uwazam niniejszg publikacje za
niezwykle potrzebng, gdyz z pewnoscig pomoze w wychowaniu i ksztat-
towaniu mtodych ludzi z poszanowaniem ich praw.

Marek Michalak
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Niniejszy poradnik dotyczy zagadnienia bliskosci postaw instruktorskich.
Praca wolontariusza w organizacjach takich jak harcerstwo oznacza
kontakty z ludzmi: dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi. A tam, gdzie ludzie
utrzymujg intensywne kontakty, pojawiajg sie rowniez sytuacje intymne.
Kontakty miedzyludzkie nie majg przeciez charakteru scisle handlowego,
a na pewno nie sg takimi te w ruchu skautowym.

Materiat ten jest nowg odstong poradnika powstatego w 2007 roku pod
redakcjg hm. Anny Poraj, ktory byt inspirowany w duzej czesci doswiad-
czeniami skautingu holenderskiego. Przyczynkiem prac nad uaktualniong
wersjg jest uchwalona 29 czerwca 2016 r. ,Polityka ochrony bezpieczen-
stwa dzieci” Zwigzku Harcerstwa Polskiego oraz wdrazany w organizacji
program skautowy Safe From Harm, ktéry zwraca uwage na koniecznosc
ochrony przed krzywdzeniem cztonkow organizacji skautowych. Wszyst-
kich, ale przede wszystkim dzieci (wychowankow). Ideg nadrzedng jest
dobro dziecka, na ktore zwraca uwage rowniez przywotywana w niniej-
szym poradniku ,Konwencja o Prawach Dziecka".

Poradnik wskazuje kilka pomystow na to, jak podchodzi¢ do zagadnienia
bliskosci. Innym waznym poruszanym zagadnieniem jest to, jak zacho-
wywac sie, kiedy majg miejsce naturalne sytuacje rozwojowej zwigzane
Z intymnoscig, ale rowniez wyedy, kiedy przekraczane sg pewne granice.
W takich sytuacjach mogg pojawi¢ sie watpliwosci, uczucie paniki
i niepewnosci, gdyz nie wiemy, jak nalezy wtedy postgpi¢. Nie tylko
wychowawcy, ale i liderzy harcerskich komend znajdg w nim wskazowki
dla siebie, ktére bedg pomocne przy reagowaniu w naturalnej sytuacji
rozwojowej oraz akigj, ktora przekracza strefy bliskosci.

Nie zawsze podajemy w nim gotowe odpowiedzi, czasem staramy sie
wywotac u czytelnika osobistg refleksje. Mamy nadzieje, ze materiat ten
bedzie pomocny poszczegolnym instruktorom czy wspolnotom instruk-
torskim. Moze zainspirowac i zacheci¢ do przeprowadzenia na poruszane
tu tematy warsztatow, dyskusji instruktorskiej, spotkania kadry obozo-
wej. Wiele z podanych przyktadow moze wydac sie znajomych. Mamy
nadzieje, ze przeczytanie tego poradnika bedzie pierwszym krokiem
w strone nawigzania dialogu ze sobg samym, z innymi na temat bliskosci
i jej granic.
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Poradnik ,Sytuacje intymne w pracy wychowawczej” ma jeszcze jeden cel.
Specyfika metody harcerskiej, naturalnego bliskiego kontaktu emocjonal-
nego harcerskiego instruktora i wychowanka, nasze zabawy i ¢wiczenia
wymagajgce czasem bliskiego fizycznego kontaktu, nasza dziatalnosc
opiekuncza podczas biwakow, obozow czesto moze nas narazi¢ na
niestuszne i krzywdzace posadzenia. To, co dla nas naturalne i niewinne,
dla osdb nierozumiejgcych specyfiki naszej organizacji wywotuje zdzi-
wienie, oburzenie, protest. Wrazliwosc¢ spoteczna na molestowanie dzieci
stale rosnie, stad tez tych posgdzen wobec naszych instruktorow moze
by¢ coraz wiecej. Chcemy wiec uwrazliwi¢ nasza kadre na to zagadnienie,
zmieni¢ nasze niektore nawyki czy zwyczaje, zadbac¢ o przestrzega-
nie zasad ,zabezpieczajgcych”. Gdy stosowanie w naszej instruktorskiej
codziennosci zapisow ,Kodeksu Dobrych Zachowan” stanie sie nasza
powszednioscia, naszym wychowankom jak i nam samym bedzie tatwigj
przezywac harcerskg przygode.

hm. Ewa Sidor
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SEKSUALNOSC

phm. Grazyna Kujawiak
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Seksualnosc jest wrodzong, naturalna potrzebg i funkcjg organizmu
ludzkiego. Cztowiek rodzi sie wyposazony w seksualny potencjat fizjolo-
giczny, ktory ulega ksztattowaniu przez doswiadczenie zyciowe.'

Seksualnosc jest integralng czescig naszego zycia, ludzkiej tozsamosci
i W sposob znaczacy wptywa na naszg osobowosc. Zaczyna sie z chwilg
urodzenia i trwa do smierci. Postawy i wartosci z nig zwigzane ksztatto-
wane sg przez kulture, rodzine, religie, filozofie i ideologie. Duze znaczenie
ma wyptyw rodzicow, wychowawcow i opiekunow, jak i rowiesnikow.

Seksualnosc¢ ma przede wszystkim wymiar fizyczny. Okreslenie to odnosi
sie do stanu fizycznego pobudzenia oraz do dziatan, ktére wykonujemy,
aby uzyskac uczucie zadowolenia seksualnego samemu lub bedac z inng
0soba. Istnieje jeszcze wymiar psychiczny seksualnosci. Odnosi sie on
do tego, w jaki sposob ludzie doswiadczajg seksu, do ich uczuc, fantazji
i preferencji seksualnych.

Mimo, ze dzi§ mozliwa jest duzo bardziej szczera dyskusja, to nadal
konwersacja na tematy zwigzane ze sferg seksualng cztowieka nie jest
sprawg oczywisty. Niektorym z nas rozmowa na te tematy przychodzi
tatwiej niz innym. Sa tez takie osoby, ktore traktujg sfere seksualnosci jako
bardzo intymng, o ktdrej nie wypada i nie nalezy rozmawiac publicznie.

Seksualnosci nie mozna lekcewazy¢, bo kazdy bedzie miat z nig do
czynienia w swojej pracy w ruchu skautowym. Dzieci nie sg aseksualne.
| cho¢ czasem trudno sie nam dorostym z tym pogodzi¢, dzieci takze
przejawiajg zachowania seksualne, cho¢ ich znaczenie jest zupetnie
inne niz u dorostych oraz mogg czerpac rados¢ ze swojego ciata. Nasi
wychowankowie mogg tez aktywnie eksperymentowac ze swoim ciatem.
Jednakze, doswiadczenia seksualne dorostych i dzieci to nie to samo.
Nalezy pamieta¢ o tym czytajgc nastepny akapit dotyczacy rozwoju
psychoseksualnego.

Omowimy w nim rozwoj psychoseksualny dziecka i to, jaka jest reakcja

otoczenia na ten proces, jak sie ono do tego odnosi. Czes¢ z opisywa-
nych tu zjawisk moze wydac sie czytajgcemu znajoma.

! Seksuologia. Zarys encyklopedyczny, red. K. Imielinski Warszawa PWN 1985 r.
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ROZWOJ
PSYCHOSEKSUALNY

DZIECKA

phm. Emilia Owoc
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Rozwdj psychoseksualny przebiega rownolegle do rozwoju wszystkich
innych biologicznych i psychicznych funkcji organizmu. Zaczyna sie
wiec na dtugo przed narodzinami, a konczy sie... nigdy sie nie konczy.
W pewnym momencie seksualnosc¢ osigga swojg dojrzatg postac, co nie
0znacza, ze do konca zycia bedzie juz przebiegac tak samo. Tak jak zmie-
nia sie nasza pamiec, wydolnos¢ organizmu, zdolnos¢ do zachowania
emocjonalnego dystansu, tak i seksualnosc jest obszarem podatnym na
zmiany.

To, co nazywamy zachowaniami seksualnymi dzieci, to sytuacje, ktore
wigzg sie z potrzebg poznania swiata — zarowno zewnetrznego, jak
i wtasnego ciata i wtasnych odczuc. Dziecko zaciekawia sie wszystkim, co
je otacza i probuje to zrozumiec. Tej regule podlega tez seksualnosc. Jesli
to, co obserwujemy u dziecka nalezy to charakterystycznych zachowan
dla kazdego etapu rozwoju — nie ma powodu do obaw.

OKRES NIEMOWLECY (0 — 1 ROK ZYCIA)

Obserwujac niemowleta mozna wyraznie wyroznic moment, w ktorym
.odkrywajg” one obecnosc¢ rak, a nastepnie nog. Skupiajg sie wtedy
przez jakis czas na nowo poznanej czesci ciata, dgzg do przyjrzenia sie
jej, probujag wtozy¢ do ust. Nikt nie dziwi sie kiedy niemowle przycigga
do twarzy dton i wyraznie, z zaciekawieniem, przyglada sie palcom, a to
samo w nastepnej kolejnosci robi ze stopg. Niemowleta poznajgc swoje
ciata pragna dowiedziec sie co to za czesc i do czego stuzy. Dotyczy to
rowniez genitaliow. Mogg wiec probowac tapac je, poklepywac, wysilac
sie, aby je zobaczyc. Jest to normalne zjawisko zwigzane z poznawaniem
swojego ciata nawet wtedy, gdy wydaje sig, ze dziecko dtugo koncentruje
sie na sferze genitalnej — czeste ukrycie pod pieluszkg nadaje tej sferze
szczegolny charakter.

Okres niemowlecy jest niezwykle wazny pod wzgledem nabywania umie-
jetnosci budowania wiezi, bazowego poczucia bezpieczenstwa, mitosci.
Dziecko przez bliskosc, przytulanie, kotysanie, ale tez doswiadczanie
opieki i karmienia, uczy sie, ze swiat jest przyjaznym miejscem, w ktorym
mozna doswiadczac przyjemnosci i spokoju, mitosci. Najwazniejszg role
odgrywa tu osoba matki (statego opiekuna) dajgca podstawe do tworze-
nia silnej, wrecz nieporownywalnej z zadng inng, wiezi.
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OKRES PONIEMOWLECY (1 — 3 ROK ZYCIA)

To czas, w ktorym przewaznie odbywa sie trening czystosci, czyli prze-
siadka z pieluchy na mniej lub bardziej luksusowy nocnik. Wigze sie to
uzyskaniem dostepu do genitaliow przez zdjecie pieluchy, a takze z kon-
centracjg uwagi wtasnie na tej okolicy. Moze to prowadzi¢ do odkrycia, ze
dotykanie narzagdow ptciowych jest w pewien sposob przyjemne. Dzieci
dziatajg w sposob prosty — jesli odkrywajg, ze cos jest przyjemne, dgzg do
tego. Tak zwana masturbacja dziecieca rézni sie od tego, co rozumiemy
pod pojeciem masturbacji w wieku dorostym czy w wieku dorastania, pod
wzgledem braku wystepowania potrzeby seksualnej. Wynika z ciekawosci
i odkrycia uczucia przyjemnosci i, jako taka, nie jest szkodliwa. Jedng z jej
cech jest to, ze nie jest uporczywa — to znaczy powinna by¢ podatna na
odwracanie uwagi, przekierowanie na inne zajecia. Nalezy sie nig zanie-
pokoi¢ w dwoch sytuacjach:

e jesli wystepuje w sposdb niebezpieczny lub eksperymentalny, np.
z uzyciem przedmiotow, uszkodzeniami skory, ciata. Masturbacja
o tym typie moze by¢ niebezpieczna i wymaga przerwania (rowniez
nie jest uporczywa i mozna probowac przekierowac¢ uwage dziecka),

* jesli wystepuje uporczywie i przechodzi w dominujgcg forme aktyw-
nosci dziecka, zwtaszcza jesli wigze sie z jakim$ okreslonym typem
bodzcdw poprzedzajgcych (stres, napiecie, ktdtnia rodzicow, hatas
etc.). Zachowania masturbacyjne o tym typie wigza sie z probg obnize-
nia napiecia wywotanego stresem emocjonalnym badz niewtasciwym
poziomem bodzcow (zaburzenia sensoryczne, zbyt monotonne lub
przecigzajgce otoczenie czy sytuacje). Trudno bedzie je przerwac, na-
lezy jednak dazy¢ do zaspokojenia potrzeb jakie za nimi stoja. ?

Rola statego opiekuna w tym okresie rowniez odgrywa olbrzymie zna-
czenie dla bezpieczenstwa emocjonalnego i tworzenia wiezi. Dziecko
nabywa przy tym szerokiej gamy emocji, jakich doswiadcza i uczy sie je
wyrazac (czesto gtosno i dosadnie). Okoto trzeciego roku zycia zaczyna
sie formowac poczucie intymnosci, spojne z normami jakie funkcjonuja
w rodzinie (kwestie wchodzenia do tazienki etc.).

2 Beisert M. (red.),Seksualnoé¢ w cyklu zycia cztowieka, Warszawa 2006
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OKRES PRZEDSZKOLNY (3 — 6 ROK ZYCIA)

Ten czas obfituje w réznorodne zachowania seksualne — tzn. takie, ktére
wigzg sie z nabywaniem wiedzy i swiadomosci wtasnej ptciowosci, od-
krywaniem jej. Jest to wiek, w ktorym w ogole ksztattuje sie podstawowy
zasob wiadomosci o Swiecie i ciekawosc¢ swiata. Wiedza o seksualnosci
po prostu wpisuje sie w te tendencje dziecka — tak jak dziecko pyta skad
bierze sie tecza, jak powstajg chmury, czy zawsze na swiecie byty gory,
tak samo chce wiedzie¢ skad biorg sie dzieci, dlaczego ludzie sie catujg,
co to znaczy pochwa (choc¢ czasami pod tym pojeciem rozumie element
zbroi rycerza, do ktérego chowa sie miecz). Efektem dociekan wieku
przedszkolnego jest identyfikacja z jedng z dwdch grup — nabycie tozsa-
mosci ptciowej.

Zachowaniami charakterystycznymi dla przedszkolaka bedg wiec *:
e Opisana powyzej masturbacja dziecieca w swoim zdrowym przebie-
gu, czyli wynikajgca z ciekawosci i przyjemnosci, nieeksperymentalna
i nieinstrumentalna.

« dzieciecy ekshibicjonizm rozumiany jako rados$¢ ze swojego ciata i nie-
Zrozumienie normy spotecznej zwigzanej z noszeniem ubran. Dziecko
moze nie widzie¢ nic ztego w wyjsciu z toalety, czy to w domu czy
w przedszkolu, bez czesci odziezy, w przyzwyczajeniu, ze nadal inni
czesciowo uczestniczg w jego czynnosciach higienicznych i samoob-
stugowych.
dzieciece fantazje i wytwory erotyczne. Kiedy dziecko, ktdre jest za-
fascynowane dinozaurami rysuje na kazdym rysunku dinozaura nie
jestesmy zaskoczeni. Ptciowos¢ moze by¢ waznym odkryciem, kto-
re dziecko moze przetwarza¢ myslowo, by lepiej zrozumie¢ — np.
w formie fantazji czy wytwordw. Zaniepokojenie badz nie tymi zacho-
waniami powinno wigzac sie z kontekstem i z uporczywoscia.
dzieciece zabawy o tematyce seksualnej. Zdarza sie, ze dzieci nowo-
poznane elementy Swiata wtgczajg do zabawy. Jesli grupa rowiesnicza
jest koedukacyjna daje to mozliwos¢ odkrywania ztozonosci $wiata
na wtasng reke. Dzieci chetnie rozdajg sobie rozne role ptciowe ba-
wigc sie w dom czy rodzine. W zabawy moga tez wplatac sie elementy
ogladania swojego ciata. Zadaniem dorostych jest modelowanie norm
spotecznych zwigzanych z intymnoscia, prywatnoscia.
mitosci dzieciece. Dzieci ,zakochujac sie” na etapie przedszkolnym,
czy snujgc plany na przysztosc i doroste zycie rodzinne trenujg relacje
spoteczne, ktére obserwujg. Jest to doktadnie ten sam proces, ktory
3 Beisert M., Seks twojego dziecka, Warszawa
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ze spokojem i radoscig obserwujemy w obszarze zawodowym (jak do-
rosne, to bede strazakiem). Reakcja dorostych na snucie takich planow
bedzie dla dziecka wazng informacjg o tym, jak w rodzinie przyjmowa-
na jest ich autonomia i inicjatywa.

* zachowania orientacyjne — dziecko, ktore dowiaduje sie czegos, ale
informacja ta nadal nie jest kompletna, bedzie chciato dowiedziec
sie wiecej. Bedzie pyta¢, obserwowac, zbiera¢ informacje i zesta-
wiac je ze sobg wyciggajac czasem nieuprawnione wnioski. Na tym
etapie mozna przyjac zasade, ze pytan dzieci nie wyprzedzamy. Jesli
dziecko pyta skad biorg sie dzieci to na poczatek wystarczy mu od-
powiedz, ze z brzucha mamusi. Kiedy zorientuje sie, ze ta informacja
nie jest kompletna — dopyta. Wyjasnianie wszystkiego od razu, nawet
w bezpieczny sposodb, moze wywotac przyttoczenie zbyt duzg iloscig
informacji na raz.

* Obserwacja scen z zycia zwierzat daje pretekst do wielu pytan i sktania
dzieci do poszukiwania wiedzy.

Zrozumienie natury zachowan seksualnych dzieci moze prowadzi¢ do
wtasciwej, czyli wspierajgcej rozwoj reakcji dorostych. Wazne jest to, aby
za zachowania seksualne nie kara¢ — powstate w zwigzku z karg napiecie
tylko nasili stres. Do dorostych nalezy tworzenie bezpiecznego srodowi-
ska, w ktorym ttumaczy sie rézne normy i zasady zachowan. Rozumiejgc
specyfike rozwoju dziecka mozna przyjac dzieciece zachowania bez leku
i spokojnie ttumaczy¢ dzieciom jakie zachowania w naszej kulturze s3
spotecznie aprobowane, a jakie nie i co w zwigzku z tym dziecko moze
zrobi¢. Podstawowym zrodtem norm spotecznych dla dzieci jest ob-
serwacja dorostych i nasladowanie relacji pomiedzy nimi, dorosli petnig
funkcje modelujgcag we wszystkich obszarach zycia, jakie tylko dziecku
uda sie zaobserwowac.

OKRES WCZESNOSZKOLNY (6 — 9 ROK ZYCIA)

Zazwyczaj moment pojscia dzieci do szkoty wigze sie z chwilowg prze-
rwg w dociekaniu prawdy o zyciu seksualnym cztowieka. Na tym etapie
dziecko czesto wie juz wystarczajgco wiele, procesy dojrzewania jesz-
cze sie nie rozpoczety, a energia kierowana jest na wyrabianie nawykow
zwigzanych z obowigzkowoscig i nauky. Przewaznie nastepuje przesu-
niecie autorytetu z rodzicow na innych waznych dorostych — nauczycieli,
trenerow, ale tez harcerskich wychowawcow. Dorosty posiadajgcy auto-
rytet nadal jest wazniejszy niz rowiesnicy.
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W tym okresie dzieci zazwyczaj preferujg zabawe z rowiesnikami tej sa-
mej ptci, ale zabawa w grupie mieszanej dalej jest satysfakcjonujgca.

WIEK DORASTANIA (10 — 20 ROK ZYCIA)

Sytuacja zmienia sie wraz z rozpoczeciem okresu dojrzewania ptcio-
wego. Uwalniajgce sie we wzmozonych proporcjach hormony ptciowe
wptywajg nha mozg, na ciato, na psychike dzieci, czesto zmieniajac je
nie do poznania. Wigze sie to z duzym niepokojem, licznymi pytania-
mi, ktore pojawiajg sie w umysle mtodego cztowieka. Uwarunkowana
hormonalnie burza emocjonalna nie utatwia poszukiwania na nie odpo-
wiedzi (mtodsze dzieci pytajg bez skrepowania, u nastolatkow pojawi sie
zawstydzenie, zaktopotanie moggce nawet uniemozliwi¢ zadanie pytania
dorostym). Rolg dorostych pozostajgcych w bliskich relacjach z nastolat-
kami jest udzielac rzetelnych odpowiedzi na pojawiajgce sie watpliwosci
— nie ktamac i nie zwodzi¢, tylko dostarczac¢ wiedzy, rozumiejac jak duzo
czesto kosztuje otwarte zwrdcenie sie po nig. Media i Internet przesycone
sg pseudowiedzg i potprawdami o seksualnosci. Zdobywanie wiedzy wy-
tagcznie tg drogg moze byc¢ niebezpieczne (informacje na internetowych
blogach czy forach sg konstruowane czesto przez laikow, a czasem, co
gorsza, obliczone na ,klikalnos¢” czyli wywotanie duzej ilosci wejs¢ na
strone przez zamieszczenie szokujgcej tresci, niezaleznie od jej wartosci
merytorycznej). Niczym nieograniczony dostep do pornografii w Inter-
necie (istniejgce ograniczenia sg pozorne, zwtaszcza, kiedy wiekszosc
nastolatkdw dysponuje smartfonami) moze prowadzi¢ do budowy nie-
prawidtowych wyobrazern na temat wygladu narzagdow ptciowych,
przebiegu aktu seksualnego, czy prowadzi¢ do uprzedmiotawiajgcego
postrzegania partnera.

Drugim bardzo waznym zrodtem wsparcia jest postawa emocjonalna
dorostych wobec mtodziezy. Przy swiadomosci ich niepokoju, napiecia
i burzy emocjonalnej nalezy podchodzi¢ do spraw zwigzanych z dojrze-
waniem i seksualnoscig delikatnie i dyskretnie. Czesto wigze sie to z tym,
zeby zachowac dla siebie jakis komentarz, a w sytuacjach wymagajgcych
interwencji zapewnic¢ poszanowanie prywatnosci i godnosci.

Wreszcie najwazniejsza rola dorostych to modelowanie przez wtasny
przyktad takich postaw wobec seksualnosci, uczuciowosci, cielesnosci,
ktore bedg sprzyjac¢ zdrowemu rozwojowi.
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Wiek dorastania dzielimy na dwie fazy (istniejg rézne propozycje podziatu
tego okresu na etapy, przyjety podziat wydaje sie najbardziej uzyteczny
ze wzgledu na specyfike pracy z grupa). Ta wczesniejsza zaczyna sie ok.
9-13 roku zycia i trwa przecietnie do ok. 14-16 roku zycia. Druga rozpo-
czyna sie ok. 14-16 roku zycia i trwa do 19 — 22 roku zycia, konczac sie
nabyciem dorostosci pychospotecznej. Podstawowy problem zwigzany
Z podziatem na poszczegolne fazy polega na tym, ze réznice sg wyrazne,
ale przebieg zmian jest bardzo zindywidualizowany. Trudno wiec wyzna-
czyc¢ sztywne ramy czasowe, bo dzieci (mtodziez) mogg przechodzi¢ do
poszczegolnych etapdw w réznym tempie (odstepstwa nawet do kilku
lat — uwaza sie za norme wystgpienie menarche (pierwszej miesigczki)
pomiedzy 9 a 16 rokiem zycia, co pokazuje skale zindywidualizowania
tempa zmian).

MLODSZY WIEK DORASTANIA (10 — 14 ROK ZYCIA)

Najintensywniejsze zmiany fizyczne zachodzg w tej pierwszej fazie. Za-
czynajg ksztattowac sie tzw. drugorzedowe i trzeciorzedowe cechy
ptciowe. Sg to przede wszystkim: rozwaj piersi (u dziewczat, u chtopcow
moze nastepowac przejsciowe powiekszenie gruczotow sutkowych), po-
wiekszenie zewnetrznych narzagdow ptciowych, pojawienie sie owtosienia
tonowego, wzrost dtugosci ciata (czesto gwattowny skok), rozpocze-
cie produkcji spermy w jagdrach (u chtopcow), wzrost masy miesniowej
(U chtopcow), pojawianie sie polucji i pierwszych miesigczek, obnizenie
gtosu (bardziej u chtopcow).

Gwattowne tempo zmian fizycznych moze wywotywac intensywne prze-
zycia emocjonalne, w dodatku czesto pozornie sprzeczne. Przyktadowo
Moga pojawic sie uczucia zawstydzenia nowym wygladem, jednoczesnie
z dumg wynikajaca z faktu dojrzewania do dorostosci. Burza hormonalna
moze prowadzi¢ do zmiennych uczuc¢ (tzw. hustawka nastrojow), zmie-
nia sie intensywnos¢ przezywanych emocji (zazwyczaj rosnie znaczgco
w poréwnaniu do wczeshiejszych faz rozwoju), obniza sie tez prog reago-
wania - bodzce wczesniej neutralne teraz czesto wywotujg silne uczucia.

W mtodszym wieku dorastania zauwaza sie duze skupienie aktywno-
Sci dzieci w grupach jednorodnych ptciowo. Co do zasady dziewczeta
chcg przebywac z dziewczetami, a chtopcy z chtopcami. Zaczynajgce
pojawiac sie napiecie (czesto trudne do okreslenia) znajduje wyraz w za-
chowaniach grupowych — zarowno chtopcy i dziewczeta upodabniajg
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sie do siebie w obrebie grup jednoptciowych. To grupa rowiesnicza sta-
je sie w tym okresie zrédtem najwiekszej ilosci porownan, informacji
0 sobie. tgczy ich wspolne doswiadczenie przemian, ale tez poczucie
niezrozumienia przez dorostych, ktorzy nie podzielajg emocjonalnego
rozchwiania i napiecia. Mtodziez skupiona w grupach monoptciowych
czesto gwattownie manifestuje swoje reakcje wobec ptci przeciwnej — na
tym etapie czesto wyrazana jest niechec czy niezrozumienie. Odciecie od
drugiej grupy podkresla identyfikacje z wtasng ptcia.

STARSZY WIEK DORASTANIA (15 — 20 ROK ZYCIA)

Druga faza adolescencji (okresu dorastania) wigze sie z pojawieniem na-
piecia seksualnego i potrzeby seksualnej. Mimo, ze w poprzednich fazach
rozwoju zdarzajg sie zachowania, ktére mozna by interpretowac jako
prowokacyjne, wynikajg one z potrzeb innych niz seksualne, a ich rozu-
mienie jako zaproszenie do relacji seksualnej jest naduzyciem. Czasem
stojg za nimi potrzeby akceptacji, bycia kims waznym, atrakcyjnym, doro-
stym — traktowanym powaznie. Pod wzgledem rozwojowym pojawianie
sie potrzeby realizacji seksualnej w tej fazie uzasadnia ochrone prawng
seksualnosci dzieci do 15 roku zycia. Nalezy tez pamietac¢ o tym, ze roz-
woOj przebiega w bardzo indywidualnym tempie i czes¢ dzieci przed 15
rokiem zycia wejdzie w faze popokwitaniowg, a czesc¢ dzieci po 15 roku
zycia dalej bedzie miato to przed sobg — rozwigzanie prawne odnosi sie
do pewnej sredniej. W sferze biologicznej zmiany nie przebiegajg juz tak
intensywnie i zwigzane sg raczej ze zmiang proporcji ciata, nabyciem no-
wych proporcji tkanki miesniowej i ttuszczowej, delikatnymi zmianami
rysow twarzy. Z punktu widzenia relacji spotecznych nadal grupa rowie-
snicza jest niestychanie wazna, ale wytaniajg sie z niej juz paczki przyjaciot
0 mieszanym sktadzie i pary. Statystycznie to na ten okres przypadajg
pierwsze doswiadczenia seksualne w parze, tgcznie z inicjacjg seksualna.
Jest to etap testowania swoich reakcji w relacjach partnerskich, tworze-
nia zwigzkow, utrwalania wzorcow komunikacyjnych. Psychologicznie
jest to etap bardzo trudny, zwigzany z przezywaniem rosngcego poczucia
samodzielnosci, przy jednoczesnie nadal niskich kompetencjach zwig-
zanych z przewidywaniem, oceng perspektywy. Fizjologicznie po tym
okresie cztowiek uzyskuje dojrzatosc ptciowg. Psychologicznie procesy
Zwigzane z dojrzatoscig, zwtaszcza w rozumieniu psychospotecznym,
rozwijaja sie dtuzej — powyzej 20 roku zycia.
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ROZWOJOWE

phm. Grazyna Kujawiak
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— rozmyslne dotykanie narzgdow ptciowych w celu uzyska-
nia satysfakcji seksualnej. U wiekszosci osob masturbowanie sie jest fazg
rozwoju psychoseksualnego. Zdarza sie, ze zachowania masturbacyjne
moga by¢ objawem nerwicy i sposobem na roztadowanie napiecia i stre-
Su.

Pojawia sie pytanie czy wychowawca powinien zareagowac na tego typu
zachowania. W mysl tego, co zostato napisane powyzej, odpowiedz jest
jednoznaczna: nie. Takie zachowania nalezy potraktowac jako intymne
przezycie mtodego cztowieka, na ktére nie nalezy przesadnie reagowac.

Troche inaczej wyglada sytuacja, kiedy dochodzi do wspolnej lub wzajem-
nej masturbacji oraz naruszania intymnosci innych oséb. Podopiecznych
nalezy poinformowac o niestosownosci takich zachowan. Wazne jest tez
podkreslenie, ze przezycia i zachowania seksualne sg intymng i osobistg
sprawg kazdego cztowieka i publiczne ich realizowanie moze negatywnie
wptyna¢ na osoby w tym uczestniczgce oraz pozostawi¢ uczucie nie-
smaku.

— wytrysk nasienia w czasie snu potgczony z orga-
zmem. Pierwsza polucja jest traktowana jako oznaka fizycznej dojrzatosci
seksualnej. Wystepuje takze u dorostych mezczyzn w okresie abstynencji
seksualnej.

Dla dorastajgcych chtopcow to bardzo silne przezycie, czesto duze za-
skoczenie. Chtopcy obawiajg sie, ,ze zmoczyli t6zko", ,ze stato sie cos
ztego z ich ciatem”, ,ze sg chorzy”. Nie wiedzg jak sie zachowac, probuja
ukry¢ ,dowody winy”. Dorosty opiekun w takiej sytuacji powinien przede
wszystkim udzieli¢ rzeczowych informacji. Po pierwsze, ze jest to cat-
kowicie normalne zjawisko; po drugie, ze jest to przejaw dojrzewania
organizmu, ktéry w ten sposob pozbywa sie nadmiaru nasienia.

— niezwykle wazna chwila w zyciu na-
stolatki. Wychowawca powinien by¢ przygotowany na takie sytuacje. Po
pierwsze posiadac zapas niezbednych srodkow higieny oraz podstawowe
informacje na tematy zwigzane z higieng intymng w okresie miesigcz-
ki. Poniewaz niektore osoby majg duzy opodr, zeby rozmawiac o swoich
osobistych sprawach, nalezy zapewni¢ dostep do ulotek czy poradni-
kow. Postawa wychowawcy powinna charakteryzowac sie rzeczowoscig
i duzg otwartoscig w podejsciu do problemu. W takich sytuacjach dziew-
czynka oczekuje wsparcia, zrozumienia i wyjasnienia, co sie dzieje z jej
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ciatem i jak nalezy sie zachowac. Nawet jezeli teoretycznie jest przygo-
towana do tej chwili, zawsze moze doznac uczucia niepokoju, ktéremu
towarzyszy bedzie obawa czy sobie poradzi z nowg sytuacja.

— w takim przypad-
ku powinna nastgpi¢ natychmiastowa reakcja wychowawcy i przerwanie
tego typu zachowan. Mozna zastosowac komunikaty: ,W naszej druzynie,
zastepie, takie zachowania nie sg akceptowane”; , osoby nalezgce do na-
szej grupy obowigzuje kodeks zachowania, ktory wyklucza wulgaryzmy
w stowach i gestach” lub przypomnie¢ o zapisach Prawa Harcerskiego
.Harcerz postepuje po rycersku”, ,Harcerz jest czysty w mowie”

Kolejny krok to wywotanie dyskusji na ten temat. Nalezy zrezygnowac
Z moralizowania, mowienia, co jest dobre a co zte, na rzecz osobistych
przemyslen uczestnikow zespotu. Pytania powinny mobilizowac do za-
stanowienia sie, dlaczego niektorzy tak sie zachowujg; co im to daje; co
chcg osiggnac; czy sg inne sposoby na realizacje wskazanych celow;
jak sie czujg osoby bedgce obiektem takich zartow; jak otoczenie od-
biera osoby w ten sposob sie zachowujgce. Dyskusja ma zmobilizowac
do przemyslen i swiadomych zachowan. Zawsze jednak, niezaleznie od
koncowego efektu, nalezy podkresli¢, przywotac lub tez ustali¢ zasady
obowigzujgce w grupie.

— zachowania, ktore u dzieci przedszkolnych mogg byc¢
ttumaczone naturalng ciekawoscia, checig porownania swojego ciata
Z innym w wieku pdzniejszym sg juz zachowaniem niepozgdanym. Pod-
glagdactwo wsrod nastolatkow zawsze powinno by¢ odbierane jako brak
szacunku do drugiej osoby i nieposzanowania jej prawa do intymnosci.
Reagujac, przypomnij o zasadach obowigzujgcych w grupie (druzynie, na
obozie) i o tym, ze zycie we wspodlnocie polega na takim zachowaniu,
aby kazdy czut sie w niej dobrze i bezpiecznie. Zupetnie inng skrajnoscia
jest zachowanie nastoletnich dziewczat, ktére same chetnie prowokujg
chtopcow do przygladania sie ich mocno obnazonym ciatom. Na cate
szczescie problem taki w grupie harcerek nie powinien wystapi¢. Gdyby
jednak - nie ma lepszego sposobu niz rozmowa o wartosciach zapisanych
w naszym Prawie, o skromnosci, szacunku do wtasnego ciata, czystosci
w mysli, mowie i uczynkach.

— u dziewczat polega m.in. na tendencji do przytulania
sie do siebie. Dziewczece przyjaznie czesto objawiajg sie trzymaniem za
rece, przytulaniem (bo tak mi smutno), checig spania w jednym tézku
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(bo noc taka ciemna). Kazdy z nas zna takie ,papuzki nieroztgczki’, kaz-
dy tez pamieta, jakie problemy czasem one potrafig spowodowac. Nie
probuj osmieszac takich zachowan ani zmiany ich na site. Tym bardziej,
ze czesto przyjaciotki majg przyzwolenie otoczenia na takie zachowania.
Zrobcie jednak wszystko, aby tak zorganizowac obozowe czy biwakowe
zycie, aby nie byto smutno, strasznie i samotnie. W przypadku chtopa-
kow homoerotyzm objawia sie czesto kultem ciata i meskosci. Chtopcy
lubig porownywac nie tylko swoj wzrost czy wielkos¢ miesni, ale cza-
sem rowniez rozmiary intymnych czesci ciata. Z ciekawoscig i fascynacjg
przygladajg sie rowniez dobrze zbudowanemu instruktorowi. Chcac
w szybkim tempie nadrobic réznice w masie miesni mogg potem czasem
przesadzic¢ z ¢wiczeniami fizycznymi, az do wyczerpania organizmu. Do-
brze zwrdci¢ uwage chtopakow naich inne, nie tylko fizyczne przymioty
a w rozmowy wples¢ wspomnienia z wtasnego dziecinstwa, kiedy ,bytem
najmniejszym z wychowankoéw w catej druzynie”, ,moja mtodsza siostra
miata wiecej sity ode mnie” itd.

- absolutnie normalne zachowanie wsrod mtodych ludzi, ktorzy kazda
Cisze nocng uwazajg za zbyt wczesng a kazdy zakaz zachetg, aby go zta-
mac. Niemniej jednak, nawet pamietajagc, ze kazdy z nas to przeszedt,
bezwzglednie nie wolno przyzwalac na przebywanie chtopcdw w namio-
tach dziewczat podczas ciszy hocnej i dziewczat w namiotach chtopcow.
Generalnie - po ogtoszeniu ciszy nocnej kazdy juz do rana przebywa we
wtasnym namiocie (kampingu, sali) i to na wtasnym, oddzielnym posta-
niu. Nie powinno by¢ problemodw z egzekwowaniem takiej zasady pod
warunkiem konsekwentnego dziatania i osobistego przyktadu kadry.
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KONTAKT OSOBISTY
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Oddziatywanie i wychowywanie w harcerstwie opiera sie na kontakcie
osobistym instruktoréow i wychowankow, na budowaniu ich wzajemnych
relacji. Relacje te czesto stajg sie bardzo bliskie. Instruktorzy wczuwajg sie
w sytuacje swoich podopiecznych, troszczg sie o nich, zwracajg uwage
na ich potrzeby i uczucia. To niezwykle wazny element wychowania. Bez
niego wychowanie stracitoby wiele na swojej wartosci.

CZYM SA BLISKOSC | INTYMNOSC?

Bliskosc¢ to ,serdecznosc, zazytosc, przyjazne stosunki” — wg stownika je-
zyka polskiego. ,To osobisty kontakt, ktory zbliza ludzi” — tak mowig o bli-
skosci skauci holenderscy. To porozumienie i zrozumienie na ptaszczyz-
nie intelektualnej, emocjonalnej lub fizycznej. Takie bliskie kontakty maja
osobisty i poufny charakter. Czesto towarzyszy im intymna atmosfera.

Intymnosc definiowana jest jako cos o bardzo osobistym charakterze,
czesto mitosnym lub wrecz erotycznym. W harcerstwie jako sytuacje in-
tymne powinnismy rozumiec te, ktore wigzg sie z wrazliwoscia, emocjo-
nalnoscia, relacjg miedzyludzka. Rowniez mozemy rozumiec¢ naturalne
sytuacje rozwojowe, o ktorych pisaliSmy wczesniej, jak i te, gdzie w relacji
z drugg osobg badz wiekszg grupa jest mowa o bliskosci.

PLASZCZYZNY BLISKOSCI

Zazyte relacje powstajg na roznych ptaszczyznach. Potgczy¢ moga np.
wspolne zainteresowania i pasja. Rozmowy na wazne tematy, wspolne
poszukiwanie i odkrywanie nowych informacji i umiejetnosci, rozwijanie
i pogtebianie swoich pasji. To zblizenie na ptaszczyznie intelektualnej.

Czesto mtody cztowiek znajduje u dorostego instruktora zrozumienie
swojej sytuacji rodzinnej czy emocjonalnej. Obdarza go zaufaniem, czy-
ni powiernikiem zycia osobistego. Dzieli sie z nim waznymi informacjami
0 sobie, szukajgc odpowiedzi na nurtujgce pytania. Znajduje w nim przy-
jaciela i otrzymuje wsparcie, jakiego czasem brak jest w domu rodzinnym.
Mozemy mowi¢ wtedy o bliskosci emocjonalnej. Czytanie swoich wier-
szy i spiewanie przy ognisku oraz Smianie sie z tych samych wesotych
sytuacji rowniez tgczy magicznymi wiezami przyjazni.

Zazytos¢ powstaje rowniez na ptaszczyznie fizycznej. W naszej metodzie
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jest mnostwo gier i zabaw ruchowych zawierajgcych elementy kontak-
tu fizycznego. Wspdlna zabawa, wysitek fizyczny, wspolne pokonywanie
przeszkdd, zdobywanie szczytow dostarcza wielu gtebokich przezyc.
Zdarzajg sie tez sytuacje wymagajgce przytulenia przestraszonego i pta-
czacego dziecka. To bardzo naturalna i adekwatna reakcja instruktora,
ktory chce zadbac o samopoczucie podopiecznego.

Bliskos¢ jest wiec nieodtgcznym elementem oddziatywan wychowaw-
czych w harcerstwie. Nalezy jednak odréznic jg od bliskosci, ktora naru-
sza granice osobiste drugiej osoby, ktdra nacechowana jest erotyzmem,
od kontaktow przepetnionych niezdrowymi emocjami, od bliskosci bu-
dowanej na intymnosci seksualnej.
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ODPOWIEDZIALNOSC

INSTRUKTOROW

hm. Anna Poraj
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Instruktor harcerski jest odpowiedzialny za powierzonych swojej opiece
mtodych ludzi. Oznacza to, ze odpowiada za ich bezpieczenstwo
podczas organizowanych zaje¢ i ma swiadomosc, ze istotg jego stuzby
jest tworzenie sytuacji wychowawczych. Powinny one byc¢ przemyslane,
dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci oraz sprzyjajgce ksztatto-
waniu charakteru mtodych ludzi. Poprzez uczestnictwo w wykreowanych
przez instruktora wydarzeniach dziewczeta i chtopcy uczg sie, zdobywaja
nowe umiejetnosci, poznajg i przyswajajg wartosci. Do wychowawcow
Swiadomych swojej rolii przewagi nad wychowankami (dorosty zawsze ma
nad dzieckiem przewage wynikajgcg z wiedzy, umiejetnosci spotecznych
i doswiadczen), nalezy zatem madre i jasne okreslanie granic w codzien-
nych kontaktach z dziecmi, tak by zadbac o ich potrzeby emocjonalne,
ale rowniez by nie naduzywac ich mtodzienczej otwartosci oraz zaufania
jakim obdarzyli swoich opiekundw. Poprzez osobisty przyktad, wpajac im
prawdziwe wartosci tkwigce w zdrowych i uczciwych relacjach miedzy-
ludzkich.

Koniecznosc¢ okreslania wyraznych granic dotyczy zwtaszcza sytuacji
intymnych i kontaktéw osobistych. | to zarowno instruktorow z wycho-
wankami, harcerek i harcerzy miedzy sobg oraz zachowania samych
instruktorow w relacjach z innymi instruktorami. Zasady postepowania
muszg byc¢ jasne dla dziewczat i chtopcow, by wiedzieli jakie ich zacho-
wania sg zgodne z przyjetym systemem wartosci, sg wiec wtasciwe,
a jakie nie. Pozwoli im to w przysztosci samodzielnie ocenia¢ sytuacje
i podejmowac decyzje o tym jak chcg postapic.
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OKRESLANIE
GRANIC

phm. Aleksandra Wojewoda
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Okreslanie granic w bliskich i intymnych kontaktach czesto sprawia nam
duzo ktopotu. Dzieje sie tak dlatego, ze te nie sg jednakowe dla wszyst-
kich. Wptywajg na nie czynniki takie jak wiek uczestnikow, ich ptec¢ czy
stopien zazytosci oraz caty szereg czynnikow indywidualnych dla kazde-
go uczestnika np. wartosci i przyzwyczajenia wyniesione z domu jak
rowniez jego dotychczasowe doswiadczenia w kontaktach spotecznych.
Niektorzy np. majg trudnosci w nawigzywaniu kontaktow. By osiggnac
sukces w tej dziedzinie muszag przetamywac swoje leki i bariery. Innym
przychodzi to z tatwoscia. Granice sg wyznaczane i zalezne od naszych
umiejetnosci spotecznych.

Przeczytajcie ponizsze opisy roznych sytuacji (z harcerskiej codziennosci)
i porozmawiajcie o nich lub im podobnych z wtasnych doswiadczen.

RELACJE INSTRUKTOROW Z WYCHOWANKAMI

1. Kaska wiosnag, tuz po swoich 13 urodzinach, wstapita do druzyny. Bardzo
podobata jej sie serdeczna i bezposrednia atmosfera panujgca na zbior-
kach. Podczas wakacji wyjechata z druzyng na obdz. Z duzym zdziwieniem
obserwowata to, ze harcerki siadajg czesto na kolanach druzynowego.
Zauwazyta tez rywalizacje miedzy dziewczetami o jego wzgledy.
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2. Oskar jest ratownikiem na obozie lethim. Caty dzien spedza nad woda.
Dba o bezpieczenstwo harcerek i harcerzy korzystajagcych z kgpieliska.
Nie ma czasu na spotkania z dziewczynami. Jest jedna, ktora bardzo mu
sie podoba. To pietnastoletnia Julka z zenskiej druzyny. Ona tez ma dni
bardzo zajete. Na spacer po lesie moze umowic sie z nig dopiero podczas
ciszy nocnej.

3. Zbyszek, 21 letni druzynowy druzyny wedrowniczej jest pod duzym
urokiem dziewczat z najstarszego zastepu. Adoruje je chetnie i nie unika
ich towarzystwa. Na letnim obozie widziano go, jak catowat sie z jedng
Z nich pod namiotem, obejmujgc ciasno w talii i dotykajac jej posladkow.
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4. W tym roku cata kadra podczas lethiego obozu postanowita zadbac I
o sprawy higieny. Miedzy podobozami ogtoszono wspotzawodnic-
two. W obozie Anki najwiekszy problem jest z zastepem Sokotow. Jak
wielu 11-latkdw nie majg czasu na zmiane bielizny. Najchetniej wcale by
tego nie robili. Przyboczny ustalit z chtopakami obowigzujgce zasady.
Pozostato tylko egzekwowac ich przestrzeganie i kontrolowanie. Po
ogtoszeniu ciszy nocnej Anka sama sprawdza czystos¢. W namiocie
Sokotow kaze sciggac¢ chtopakom spodnie od pizamy, by sprawdzi¢ czy I

nie spig w bieliznie.

5. Krzysztof uwaza, ze najpiekniejsze w harcerstwie jest braterstwo i przy-
jazn. ,Po bratersku” podchodzi tez do harcerek. Jak rozmawia z nimi,
zawsze jest bardzo blisko i chetnie przytula je do siebie.
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Czy w opisanych powyzej zachowaniach mogty zosta¢ przekroczone
jakies granice i czyje?

Czy intencje instruktorow i instruktorek zawsze sg oczywiste i wtasciwe?
Sprobujcie wyobrazic sobie jak postrzegaja takie sytuacje:

 rodzice harcerek i harcerzy,
» dziennikarze,

e nauczyciele,

 harcerki i harcerze?

Te same reakcje dla jednych sg naturalnymi wydarzeniami, jakich dostar-
cza zycie a dla innych naruszajgcymi drastycznie ich granice osobiste,
powodujgce wewnetrzne urazy. Czesto wydaje nam sig, ze na tyle znamy
swoje harcerki i harcerzy, ich potrzeby i doswiadczenia, ze z tatwoscig
potrafimy ocenic czy jakas sytuacja im zagraza. Prawda jednak jest taka,
Ze najczesciej nie wiemy nawet, czy jakies granice zostaty przekroczone.
Wszystko gubi sie w grach i zabawach oraz w tym, ze dziewczeta i chtop-
cy nie chcg odstawac do grupy, nie chcg sie odrézniac. A najbardziej
niepokojgce wydaje sie to, ze nie wyznaczajgc granic, sankcjonujemy
rozne sytuacje o watpliwych walorach wychowawczych, pozwalajac, by
stawaty sie normg w oczach mtodych ludzi. Przyktadéw na potwierdze-
nie tej tezy w ,harcerskiej praktyce” znajdziemy wiele:

» wszelkie zabawy prowokujgce dotykanie sie i catowanie, tzw. gry
kontaktowe,

* publiczne o$mieszanie i ponizanie podczas zabaw, jakich mndstwo
mamy na ogniskowe wieczory,

» wszelkie zajecia stwarzajgce mozliwosc bliskiego kontaktu, ktore nie
majg zadnego motywu dydaktycznego ale traktujemy je jako atrakcyjne
.bo s3 fajne” (masaze zespotowe i indywidualne, piramidy budowane
z dziewczat i chtopcodw, zabawy symulujgce ruchy kopulacyjne itp.),

» krepujgce warunki do mycia sie, albo wrecz zwyczaj, ze na trzydnio-
wych biwakach nie trzeba sie my¢,

* wreszcie nieszczesne siadanie dorastajgcych dziewczat na kolanach
dorostych mezczyzn.

Jesli ktos ma watpliwosci do siadania na kolanach, to niech odpowie sam
sobie na pytanie: jakie intencje wychowawcze ma dorosty mezczyzna
pozwalajgcy siadac na kolanach czternastolatce?
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RELACJE INSTRUKTORSKIE

Instruktorzy poprzez swoje czeste kontakty z mtodymi ludzmi stajg sie
w ich oczach nosnikami wartosci, swojego rodzaju wzorcami osobowymi.
Dziewczeta chcg byc takie jak ich druzynowa, chtopcy ¢wiczg, by spraw-
noscig dorownac druzynowemu. Zachowanie instruktorow jest poddane
ciggtej obserwacji. Uwadze nie umykajg najdrobniejsze gesty i stowa.
To jak mowig, co myslg, jak sie ubierajg, z czego sie Smiejg, a z czego
nie - jest kopiowane przez wychowankow. W ten sposob ksztattuje sie
osobisty system wartosci mtodego cztowieka, jego postawy i zachowa-
nia. W tym réwniez dotyczace kontaktow uczuciowych i intymnych.

Ponizej kilka sytuacji ilustrujgcych zachowania instruktorow w trak-
cie petnienia stuzby. Sprobujmy popatrze¢ na nie przez pryzmat
przekazywanych przez druzynowych wartosci. Jakie wzorce, jakg wiedze
i umiejetnosci ksztattujemy i czy o nie nam chodzito?

6. Ewa i Piotr od pot roku prowadza razem gromade zuchowa. Piotr ma 18
lati jest przybocznym. Druzynowa Ewa skonczyta 24. Wspolne przygoto-
wywanie zbiorek i omawianie bardzo ich do siebie zblizyto. Obydwoje nie
kryjg swoich uczu¢ przed zuchami.
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7. Kasia i Zbyszek sg druzynowymi dwoch druzyn harcerskich w swoim
hufcu. Podczas wakacji obie druzyny wyjezdzajg razem na obdz. Wycho-
wawcy od roku sg razem. W czasie wypoczynku $pig w jednym namiocie.
Nie majg tez nic przeciwko, by pozostata kadra obozowa mieszkata
koedukacyjnie.

8. Matgorzata (l. 24) jest komendantem szczepu. Przygotowujac letni
obdz, wyjezdza z przysztg kadrg na biwak przedobozowy. Trzeba dopra-
cowac program obozu i podzielic sie zadaniami. Wychowawcami sg
harcerki i harcerze wywodzacy sie z jej szczepu. Wszyscy wiedzg, ze
pojada tylko ci, ktorzy wiedzg, ze na obozie jest czas na prace i stuzbe,
a nie na afiszowanie sie ze swoimi uczuciami. Na realizacje osobistych
potrzeb przyjdzie pora po. W licznym zespole sg pary, ale wszyscy rozu-
miejg, ze podczas obozu trzymanie sie za rgczki nie jest w dobrym stylu.
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9. Monika i Pawet sg studentami | roku pedagogiki. Obydwoje sg instruk-
torami harcerskimi i w wakacje wyjechali razem ze swoim szczepem na
obdz. Od dwodch miesiecy sg parg. Wszyscy o tym wiedzg, bo z namiotu
kadrowego czesto stychac ich ktdtnie. Komendant obozu tez zauwazyt,
ze chodzg naburmuszeni i oskarzajg sie wzajemnie o przerdzne sprawy.
Zdarza sie, ze mtodym instruktorom ciezko powstrzymac sie od okazy-
wania uczuc swoim sympatiom. Ttumaczg to naturalnoscia zachowania
(lub tym, ze wtasnie w ten sposdb ksztattujg u dorastajgcej mtodziezy
postawy wobec mitosci). Czy jednak zawsze mogg i powinni funkcjono-
wac przy dziewczetach i chtopcach tak, jakby byli wsrdd rowiesnikow?
Czy rzeczywiscie nadmierne okazywanie uczuc jest tym wtasnie, czego
mtodzierncom i dorastajgcym pannom potrzeba najbardziej? Wydaje sie,
ze caty otaczajgcy swiat umowit sie na systematyczne bombardowanie
mtodzienczych umystow tg tematyka. Majg tego mnostwo w telewizji,
prasie, Internecie i na podworku. Sprawy uczuc nie sg jednak takie proste,
nawet dla instruktorow, ktorzy czesto nie radzg sobie ze swoimi emocja-
mi. Dla komendanta obozu gorsza, niz konflikt uczuciowy wsrod kadry,
jest chyba tylko powodz. Emocje towarzyszgce mitosci sg tym bardziej
skomplikowane dla mtodych ludzi, kiedy pojawiajg sie jako zupetnie
nowe doswiadczenie, przy ktérym do burzy hormondw dochodzi jesz-
cze chaos informacyjny i roznorodne naciski grupy rowiesniczej. Pod
rozwage zatem poddajemy braci instruktorskiej czy nie bardziej wskaza-
ne bytoby uczyc¢ powsciggania swoich uczuc i subtelnosci ich wyrazania,
zamiast prezentowac swobode zachowania wtasciwg obecnym czasom.
Nie oznacza to oczywiscie sfery tabu w naszych oddziatywaniach, lecz
wiekszg dbatos¢ o swoje zachowania i gesty oraz wzmozong uwage
poswiecong kreowanym przez nas sytuacjom wychowawczym.
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DZIECI TEZ PRZEKRACZAJA GRANICE

Nawet kiedy instruktorzy omowig kazdg proponowang dzieciom zabawe
i zadanie, przemyslg bardzo doktadnie swoje zachowanie, gesty i stowa,
to jeszcze niestety nie znaczy, ze odniesli sukces. Putapki bowiem czyha-
jg zewszad.

10. Wszystkie dziewczyny kochajg sie w przybocznym Czarku. Jest on
najprzystojniejszy z catej kadry. Ma 18 lat i czarujgcy usmiech. Baska
(lat 12) zawsze stara sie by¢ jak najblizej, kiedy tylko majg razem zaje-
cia. Wieczorem wymyka sie z namiotu i prosi Czarka, by pocatowat jg na
dobranoc. W domu bowiem zawsze dostaje buzi przed snem.
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11. Osmioletni Jacus czesto budzi sie w nocy z ptaczem. Ma jakies strasz-
ne sny. Przyboczny Heniek stara sie go uspokoic. Jacek prosi, by polezat
Z nim troche, to na pewno zasnie. To zawsze pomaga.

12. Mata Agatka najchetniej siedziataby caty czas na kolanach druhny Joli.
Wtedy czuje sie pewnie, usmiecha sie i jest spokojna. Inne dzieci zauwa-
zyty juz, ze Agatka ma jakies specjalne wzgledy. Druhna Jola probuje
znalezc¢ jej jakies zajecie, ale ona szybko nudzi sie i wraca do druhny.
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13. Julka ma 15 lat i jest bardzo tadng dziewczyng. Jej prawdziwg duma
sg dtugie, bursztynowe wtosy. Dziewczyna systematycznie je szczotkuje.
Podczas poobiedniej przerwy prosi o ich rozczesanie druha Stawka, (18 1)
oboznego na obozie.

14. Kaska jest najzgrabniejsza z catego zastepu starszych dziewczyn.
W ciggu ostatniego roku jej ciato nabrato petni kobiecych ksztattow.
Wreszcie moze ubierac te krotkie, biodrowe spodenki oraz idealnie pasu-
jgcg do nich koszulke, ktora nie siega nawet pepka. Zmiany te zauwazaja
chtopcy, zwtaszcza ci starsi. Obojetne nie jest to tez Bartkowi, dziewiet-
nastoletniemu druzynowemu. Nie bardzo wie, gdzie ma patrzec, jak Kaska
jest blisko, czerwieni sie wowczas i nawet zaczyna jgkac.
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To czesto spory ktopot dla instruktora i czasem trzeba sie niezle nagtowic,
zeby wymyslic takie wyjscie z sytuacji, by nie urazi¢ uczuc zucha, harcer-
Ki czy harcerza a jednoczesnie wyjs¢ z tego z twarzg. Wiemy przeciez,
ze ich zachowanie nie jest niczym ztym. Wynika z potrzeb wtasciwych
dla wieku i poziomu rozwoju psychoseksualnego dziecka. To natural-
ne, ze dzieci starajg sie zwrocic na siebie uwage i zabiegajg o sympatie
swoich druzynowych. Woéwczas zrobig wszystko, co tylko wymyslg, zeby
zastuzyc¢ na pogtaskanie po gtowie, zwtaszcza jesli druzynowy jest jedy-
nym dorostym, ktory dostrzega starania i osiggniecia dziecka. Normalna
sytuacja jest tez to, ze dzieci bojg sie ciemnosci i szukajg wtedy wsparcia
u dorostych. Powinnismy jednak unikac takich sytuacji, w ktorych mogty-
by zostac przekroczone przez dorostego osobiste czy intymne granice
dziecka, zwtaszcza gdy ono nie ma tego swiadomosci. Nie ma pewnie
zadnych ztych intencji 15-letnia Julka proszgca o rozczesanie jej wtosow.
Ale moze to byc¢ wystarczajgco niezreczna i niewygodna sytuacja dla
mtodego instruktora podobnie jak prowadzenie zajec ze skapo ubranymi
nastolatkami. Przeciez nasi instruktorzy to czasem tylko troche starsze
dziewczeta i troche starsi chtopcy. Zazenowany i jgkajgcy sie obozny
nie bedzie miat odpowiedniego autorytetu. A zawstydzonej przybocznej
trudniej bedzie prowadzic¢ zajecia z samarytanki.

Mam nadzieje, ze powyzsze opisy sytuacji i dorzucona do nich garsc
refleksji stata sie swojego rodzaju rozmowg lub moze gtosem w dysku-
sji o dojrzatej stuzbie instruktorskiej. powinny jej towarzyszyc refleksje,
w ktorych nie przestajemy zadawac sobie pytan o jakos¢ naszej pracy,
0 jej uczciwosc i czyste intencje. Mamy wtedy szanse obserwowac jak
rosng i rozwijajg sie dziewczeta i chtopcy z naszych druzyn a jednocze-
snie dbac tez o to, by patrzacy z zewnatrz na nasze dziatania rodzice czy
inni dorosli nie mieli watpliwosci, ze nasze zachowania sg stuszne i uczci-
we a intencje czyste.
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PRZEMOC I PRZEMOC

SEKSUALNA

hm. Ewa Sidor
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Codziennie styszy sie o ofiarach przemocy. Przemoc wobec dzieci
i mtodziezy wystepuje w kazdym srodowisku — domowym, szkolhym,
podczas zajec¢ i aktywnosci pozaszkolnych. Sprawcami mogg byc¢ rodzice,
rowiesnicy, osoby znane ofiarom czy zupetnie obce. Dziatania podejmo-
wane przez ZHP powinny gwarantowac dzieciom i mtodziezy nalezytg
opieke i bezpieczenstwo. W takich warunkach powinnismy realizowac
naszag misje. Dlatego tez tak wazne jest uwrazliwienie harcerskich wycho-
wawcow, by dostrzegali czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Trudnoscig
jest tu m.in. réznorodnos$¢ definicyjna. Na przyktad Swiatowa Organi-
zacja Zdrowia definiuje przemoc jako: celowe uzycie sity fizycznej lub
wtadzy, sformutowane jako grozba lub rzeczywiscie uzyte, skierowane
przeciwko samemu sobie, innej osobie, grupie lub spotecznosci, ktére
albo prowadzi do albo z ktérym wigze sie wysokie prawdopodobiernstwo
spowodowania obrazen cielesnych, smierci, szkdd psychologicznych,
wad rozwoju lub braku elementéw niezbednych do normalnego zycia
i zdrowia. Behawiorysci definiujg jg jako: kazde zachowanie powodujace
szkode - w przypadku przemocy chodzi o agresje wobec drugiej osobie
lub zwierzecia. Niezaleznie jakg definicje przyjmiemy, zawsze jest mowa
o sprawcy, ofierze i krzywdzie.

W naszej harcerskiej praktyce rowniez mozemy znalez¢ sie w sytuacji,
gdy stajemy sie bezposrednimi lub posrednimi swiadkami przemocy. Aby
by¢ skutecznymi w zagwarantowaniu bezpieczenstwa wszystkim czton-
kom organizacji, musimy wiedzie¢ czym ona sie przejawia. Ponizej kilka
definicji* i przyktadow, ktore bedg Ci pomocne na etapie rozpoznawania
przemocy.

Przemoc fizyczna to celowe uzycie sity fizycznej wobec dziecka, ktore
powoduje lub z duzym prawdopodobienstwem moze spowodowac
uszczerbek na zdrowiu dziecka, zagrazac jego zyciu, rozwojowi i godno-
sci. Przyktady: uderzanie, kopanie, przypalanie, gryzienie, duszenie,
nadmierne ograniczanie ruchow, trucie, mocne Sciskanie, potrzasanie
Czy szarpanie.

Zaniedbywanie to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka w sferze zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalnej, odpowiedniego
odzywiania, schronienia i bezpieczenstwa, w ramach srodkow dostep-
nych rodzicom lub opiekunom, i w nastepstwie powodujgce lub mogace
*Na podstawie materiatow szkoleniowych Fundacji Dajemy Dzieciom Site
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powodowac uszczerbek na zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju
psychicznego, moralnego lub spotecznego. Przyktady: zaniedbywanie
nadzoru nad dzieckiem, narazajgce je na doznanie urazow fizycznych,
psychicznych lub seksualnych, brak dbatosci o odpowiednie ubranie
i odzywianie, zaniedbywanie higieny, opieki medycznej i edukacji, zosta-
wienie matego dziecka bez opieki, brak kontaktu fizycznego z dzieckiem
(nieprzytulanie dziecka).

Przemoc emocjonalna - emocjonalna oznacza niezapewnianie rozwo-
jowo odpowiedniego dziatania wspierajgcego S$rodowiska, tgcznie
z dostepnoscig osoby znaczacej, tak by dziecko mogto rozwingc¢ stabilne
i petne kompetencje emocjonalne i spoteczne, adekwatne do jego osobi-
stych mozliwoscii kontekstu spotecznego, w ktérym zyje. Te niekorzystne
dziatania wobec dziecka powodujg, lub z duzym prawdopodobienstwem
mogg spowodowac krzywdy zdrowotne, fizyczne, psychiczne, moralne
lub spoteczne w rozwoju dziecka, a kontrola nad nimi spoczywa narodzicu
lub innej osobie, z ktorg dziecko pozostaje w relacji opartej na zaufa-
niu, wtadzy lub odpowiedzialnosci. Przyktady: natarczywe, nadmierne
i nieracjonalne wymagania wobec dzieci, przekraczajgce ich mozliwo-
sci i utrudniajgce rozwdj, przemoc werbalna, np. obrazanie, wyzywanie,
ponizanie, szantazowanie, grozenie uzyciem przemocy fizycznej wobec
dziecka lub jego zwierzecia, angazowanie dziecka w konflikty miedzy
rodzicami. Formga przemocy emocjonalnej jest takze czynienie z dziecka
Swiadka przemocy wobec innych osob. Dzieci — takze te najmtodsze —
cierpig nie tylko, gdy bezposrednio doznajg przemocy, ale takze gdy sg
Swiadkami przemocy dorostych wobec siebie nawzajem.

Zwigzek Harcerstwa Polskiego przyjat 29 czerwca 2016r. Polityke Ochrony
Bezpieczenstwa Dzieci, ktora zawiera procedure postepowania w sytu-
acji przekroczenia strefy bliskosci. Sg tam wskazowki, jak postgpic¢, gdy
dzieje sie cos ztego. Przeczytacie o tym w kolejnych rozdziatach niniej-
szego poradnika.

PRZEMOC SEKSUALNA

Co jakis czas wstrzgsajg namiinformacje prasowe o tym, ze kolejna osoba
dorosta zajmujgca sie wychowywaniem czy nauczaniem dzieci (kaptan,
nauczyciel, wychowawca z Domu Dziecka, rodzic) seksualhie wyko-
rzystywata swojego podopiecznego. Zawsze budzi to w nas oburzenie,
zniesmaczenie, protest. Niestety ta sytuacja kilkakrotnie spotkata instruk-
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tora harcerskiego. Wtedy to nas boli, dotyka, krzywdzi jeszcze bardzie;.
Prawdopodobnie takich achwan nie da sie unikngc¢ zupetnie. W duzej
organizacji, jakg jest ZHP zawsze znajdzie sie ktos, kogo postawy sg
niewtasciwe czy wrecz patologiczne. Wazne jednak wydaje sie to, aby
zawsze w takiej sytuacji wiedzie¢, jak zareagowac, jakie kroki poczynic.
Z drugiej strony, jako rzecznicy dzieci, instruktorzy harcerscy powinni
posiadac¢ podstawowg wiedze na temat coraz czestszego krzywdzenia
seksualnego dzieci, tak, aby moc je zdiagnozowac i kompetentnie pomoc
dziecku. Stad tez w tym poradniku rozdziat poswiecony przemocy seksu-
alnej.

RODZAJE PRZEMOCY SEKSUALNEJ:

1. Bez kontaktu fizycznego:
e rozmowy o tresci seksualnej
e ekspozycja anatomii i czynnosci seksualnej
e podgladactwo
» obsceniczne rozmowy telefoniczne
2. Kontakty seksualne polegajgce na pobudzaniu intymnych czesci ciata:
« dotykanie ciata (piersi, genitaliow, posladkdow)
 catowanie intymnych czesci ciata
 OCieractwo
e pobudzanie reczne narzadow ptciowych przez ubranie lub bez
ubrania
» zmuszanie do pobudzania sprawcy (przez dotyk)
3. Penetracja seksualna:
» penetracja ciata (pochwy, odbytu)
* zmuszanie do penetracji ciata sprawcy
» wktadanie przedmiotéw do odbytu lub pochwy ofiary
e zmuszanie do wktadania przedmiotow do odbytu lub pochwy
ofiary
4. Kontakty oralne:
« gtebokie pocatunki w usta
» catowanig, lizanie lub gryzienie intymnych czesci ciata
* ssanie, catowanie, lizanie, gryzienie piersi
5. Komercyjne seksualne wykorzystywanie dzieci
» dziecieca pornografia
 prostytucja dziecieca
6. Seksualne wykorzystywanie powigzane z innymi formami przemocy
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ZACHOWANIA SEKSUALNE DZIECF

Wiedza na temat rozwoju seksualnego dzieci, w tym ich normatywnych
i pozanormatywnych zachowan seksualnych, pozwala zidentyfikowac te,
ktore doswiadczyty przemocy seksualnej oraz zapobiec wykorzystywaniu
seksualnego innych dzieci przez nieletnich sprawcow.

Zachowania matoletniego mogg byc¢ konsekwencjg doswiadczania
wykorzystania seksualnego ze strony dorostych, badz innego dziecka.
Konieczne jest wtedy odseparowanie ofiary od sprawcy oraz zatrzyma-
nie dziatan tego drugiego. Zachowania seksualne dzieci mogg byc tez
konsekwencjg demoralizacji. Wtedy konieczna jest ochrona dziecka
przed negatywnym wptywem innych osob.

Dokonujac identyfikacji zachowan seksualnych dzieci i mtodziezy, wez
pod uwage:

e wiek i poziom rozwoju dziecka,

e wiek i poziom rozwoju innych osob zaangazowanych w dane

zachowanie,

* miejsce, gdzie zachowanie jest podejmowane,

 czestotliwos¢ podejmowanych czynnosci,

» mozliwe przyczyny wystepowania okreslonego zachowania.

Identyfikacja zachowan seksualnych dzieci:

WYMAGAJACE
NORMALNE NIEPOKOJACE INTERWENGII
6-10 lat |» wstyd zwigzany « przedktadanie » kompulsywna
Z Nagoscia masturbacji nad inne masturbacja, np.
 sporadyczna formy aktywnosci, powodujgca urazy
masturbacja — zrosngcg| masturbacja lub masturbacja
Swiadomoscig, ze jestto| w miejscach W miejscach
Czynnosc prywatna publicznych, z udziatem| publicznych
 zaciekawienie innych  UpOIrCZywe poruszanie
seksualnoscig, np. » Czesto poruszanie tematyki seksualngj
pytania dotyczace tego, | tematyki seksualne; w rozmowach pracach
skad sie biorg dzieci, ptci,| w wypowiedziach, plastycznych, zabawie
ZwWigzkow, czynnosci pracach plastycznych |e uporczywe
seksualnych * rozbieranie sie i/ nasladowanie
» podglgdanie innych lub eksponowanie czynnosci seksualnych
nago intymnych czesci * przymuszanie innych
® Na podstawie materiatow szkoleniowych Fundacji Dajemy Dzieciom Site
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* Wypowiedzi z uzyciem
wulgaryzmow,
wyrazow opisujgcych
czynnosci fiziologiczne
lub nazw intymnych

ciata w migjscach
publicznych, mimo
upomnien

« dotykanie intymnych
czesci ciata i nie

dzieci do czynnosci
seksualnych

 wystgpienie choroby

przenoszonej drogy
ptciowa

czesci ciata zaprzestawanie * Ujawnienie przez
pOMIMo upomnien dziecko wykorzystania
» obnazanie innych dzieci |  seksualnego
mMimo upomnien
* sporadyczne
nasladowanie
czynnosci seksualnych,
angazowanie w te
czynnosci innych dzieci
11-14 lat | » masturbacjana * przedktadanie * kompulsywna
0sobnosci masturbacji nad inne masturbacja, np.

« zaciekawienie formy aktywnosci prowadzaca do urazow
seksualnoscia, » uporczywe wypowiedzi,|  lub masturbacja
poszukiwanie informacji| prace plastyczne, W miejscach
na ten temat, rozmowy | zabawy o charakterze publicznych
0 seksie, pierwsze seksualnym e Zmuszanie innych do
mitosci (.chodzenie” » poszukiwanie czynnosci seksualnych
z chtopakiem/ materiatow dla * podjecie wspotzycia
dziewczyng) dorostych, np. filmikow, | seksualnego

* przytulanie sie, gier czy publikacji * przesytanie lub
catowanie ze internetowych umieszczanie
znajomymi zawierajgcych tresci W Internecie nagich
rowiesnikami seksualne zdjec lub zdjec

* Wyrazanie obawy przed
Cigzg lub chorobami
przenoszonymi drogg
ptciowa

* preferowanie relacji
Z istotnie starszymi
nastolatkami badz
dorostymi

« kontakty seksualne
Z rowiesnikiem,
wykraczajgce poza
zachowanie typowe
dla wieku, np. gtebokie
pocatunki, dotykanie
intymnych czesci ciata

obrazujgcych czynnosci
seksualne

« aktywnosci seksualne

W zamian za pienigdze
lub inne korzysci
materialne

* wystgpienie choroby

przenoszonej drogy
ptciowa lub cigzy

* Ujawnienie

wykorzystania
seksualnego
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15-17 lat

* masturbacja na
0sobnosci

¢ poszukiwanie informacii
na temat seksualnosci

» 0oglagdanie materiatow
pornograficznych
w celu osiggniecia
podniecenia
seksualnego

* rozmowy na tematy
seksualne

» wchodzenie
W zwigzki uczuciowe
i intymne z partnerem
w podobnym wieku

¢ czynnosci seksualne
Z partherem
w podobnym wieku

* zaabsorbowanie
seksualnoscig
zaktocajgce codzienne
funkcjonowanie

« celowe podgladanie
innych, gdy sg nago
lub w trakcie czynnosci
seksualnych

* jawne wypowiedz,
prace plastyczne
lub czynnosci, ktdre
sg obsceniczne lub
zawierajg grozby
seksualne

 eksponowanie
intymnych czesci
ciata w miejscach
publicznych,

W obecnosci
rowiesnikow, np.
obnazanie sie

* kompulsywna
masturbacja, np.
prowadzgca do urazow
lub masturbacja
W miejscach
publicznych

e Zmuszanie innych do
czynnosci seksualnych

* aktywnosc¢ seksualna
W zamian za pienigdze
lub inne korzysci
materialne

« stosunek ptciowy
Z 0sobg istotnie
réznigcy sie wiekiem

* ryzykowane
zachowania
seksualne, np. seks
bez zabezpieczenia,
kontakty seksualne
Z wieloma partnerami

* przesytanie lub
umieszczenie
W Internecie swoich lub
partnera/ki nagich zdjec¢
lub zdjec obrazujacych
czynnosci seksualne

* Ujawnienie
wykorzystania
seksualnego
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POLITYKA OCHRONY
BEZPIECZENSTWA
DZIECI W ZWIAZKU
HARCERSTWA
POLSKIEGO

hm. Anna Poraj
hm. Ewa Sidor



Uchwatg Gtéwnej Kwatery 155/2016 z dnia 29 czerwca 2016 r. przyjeta
zostata ,Polityka ochrony bezpieczenstwa dzieci w Zwigzku Harcerstwa
Polskiego”. Polityka jest implementacjg standardow ustalonych w ramach
Child Protection Toolkit i raportu z sympozjum SAFE FROM HARM, beda-
cych wspolng inicjatywa Europejskiego Regionu WOSM i WAGGGS.

Zawiera ona 3 czesci: preambute, kodeks dobrych
zachowan i procedure postepowania w przy-
padku przekroczenia sfery bliskosci.

PREAMBULA

Nikogo zapewne nie dziwi, ze harcerska izba ma by¢ miejscem, gdzie
wychowankowie powinni czuc sie bezpiecznie. Wszystkie nasze aktyw-
nosci muszg by¢ zgodne z naszymi celami statutowymi i realizowac Misje
ZHP. Majg dac dzieciakom, ich rodzicom, ale i instruktorom poczucie
bezpieczenstwa i komfortu. O tym wszystkim przeczytamy w pierwszej
czesci polityki.

Odnajdziemy tam zapisy dotyczgce celow polityki: ZHP przyjmuje niniejsza
polityke ,Ochrony bezpieczenrstwa dzieci’, ktorej celem jest zagwaran-
towanie wszystkim cztonkom organizacji ochrony przed naduzyciami
zZwigzanymi z przemocg fizyczng, seksualng, stowng i emocjonalng,
definicje i powinnosc niezamiatania trudnych spraw pod przystowiowy
dywan. Zapisy niniejszej polityki muszg znac i przestrzegac wszyscy
druzynowi oraz dorosli cztonkowie organizacji.

Kazdy instruktor ZHP, niezaleznie czy dziata na poziomie szczepu,
hufca, chorggwi czy Gtownej Kwatery, powinien stwarza¢ warunki, by
druzynowym petnito sie stuzbe tatwiej. By nie obawiali sie, ze w trudnej
sytuacji zostang sami. Upowszechnianie Polityki jest wspolng dla wszyst-
Kich instruktorow powinnoscia. Nie robmy tego, przesytajgc uchwate
do samodzielnego zapoznania sie druzynowych. Upowszechniajmy j3
w codziennej pracy. Wplatajmy kodeks postepowania w kuznice instruk-
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torskie, w programy kurséw (standardy kursu przewodnikowskiego
uwzgledniajg jej tresci), odprawy, rozmowy opiekuna z podopiecznym
zdobywajgcym stopien instruktorski (znajomos¢ Polityki jest warun-
kiem zamkniecia stopnia przewodnika) i powszechng aktywnos¢. Niech
~wdrukuje sie” ona w tyt gtowy kazdego instruktora. Niech stanie sie stan-
dardem naszego harcerskiego dziatania. Wspolnymi sitami sprawimy, ze
dziatania zaradcze bedg ochrong przed podzniejszg koniecznoscig gasze-
nia pozarow.

KODEKS DOBRYCH ZACHOWAN

Kolejna czesc polityki stanowi dla wychowawcow twardy orzech do zgry-
zienia. Instruktor stoi przed bardzo trudnym zadaniem, by jednoczesnie
by¢ wzorem, starszym bratem, niejednokrotnie przyjacielem i powier-
nikiem tajemnic. Serdecznosc¢, otwartos¢ i zrozumienie sg wpisane
w idee braterstwa. Harcerski System Wychowawczy powinien byc¢ tym
gwarantem swobodnych dziatan wychowawczych instruktora. Niestety
wspotczesny Swiat niejednokrotnie uderza w nas z sitg walca drogowego.
Konieczne jest wtedy madre i odpowiedzialne postepowanie. Takie, ktore
sprawia, ze jednoczesnie tgczymy potrzeby dziecka, instruktora, orga-
nizacji, ale i potrzeby swiata zewnetrznego. A wszystko to musi byc
realizowane w duchu harcerskich wartosci. Wtasnie o nich mowi czesc
druga polityki — kodeks dobrych zachowan. Czarno na biatym podane sg
wskazowki, ktore zmuszajg nas, harcerskich wychowawcow, do statego
rachunku sumienia i ewentualnego statego korygowania swoich dziatan.
To jasne wskazowki, co mozna, a czego nie mozna robi¢. To swoiste
Kryteria bycia dobrym instruktorem, ale i po prostu dobrym cztowiekiem.
Dopoki nie przepracujemy sobie ich sami ze sobg w gtowie, nie bedziemy
mogli ruszyc¢ dalej.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU

PRZEKROCZENIA STREFY BLISKOSCI

Ostatnia czes¢, to zobowigzanie do niezamiatania spraw pod dywan. To
nakaz podejmowania dziatann gwarantujgcych bezpieczenstwo. To dyktat
brania odpowiedzialnosci.

Artykut 304 § 1i 2 k.p.k. méwi o tym, ze kazdy ma spoteczny obowigzek
zawiadomic prokuratora, a w szczegolnosci osoby pracujgce z dziec¢mi:
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§ 1 Kazdy dowiedziawszy sie o popetnieniu przestepstwa sciganego
z urzedu ma spoteczny obowigzek zawiadomic prokuratora lub policje.
§ 2 Instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktore w zwigzku ze swojg
dziatalnosciag dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa sciganego
zZ urzedu, sg zobowigzane niezwtocznie zawiadomic o tym prokuratora
lub policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przyby-
cia organu powotanego do scigania przestepstw lub do czasu wydania
przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscic¢ do zatarcia
Sladow i dowodow przestepstwa.

Dodatkowo art. 572 § 1i2 k.p.c. mowi, ze kazdy, komu znane jest zdarze-
nie uzasadniajgce wszczecie postepowania z urzedu zobowigzany jest
zawiadomic o nim sad opiekuriczy

Dlaczego czesto nie reagujemy, albo nie wiemy jak zareagowac na dziwne
sytuacje, na niepokojgce opowiadania dzieci na temat wydarzen obozo-
wych, na to co widzimy? Bo zdajemy sobie sprawe, ze wiekszosc tych
obserwowanych zdarzen nie jest niczym ztym, ze to tylko fajna zabawa,
dobry zart, naturalna reakcja. | tak jest najczesciej. Druzynowy bierze
zucha na kolana, bo ten ptacze, przytulamy harcerke, bo tego wymagajg
requty zabawy, ktadziemy harcerzy ciasno w jednym namiocie - aby byto
im cieplej na zimowym biwaku. Ale to wszystko moze:

» przekroczyc¢ cienkg linie dozwolonej bliskosci i kogos zranic,

» narazi¢ nas na podejrzenia, insynuacje, problemy,

e zamaskowac, rozmy¢, ukry¢ inne, umyslnie juz podejmowane

dziatania, ktorych juz zaakceptowac nie mozna.

Atmosfera bliskosci to naturalna konsekwencja stosowania metody
harcerskiej. Wspolne wykonywanie zadan i przezywanie waznych chwil,
przebywanie razem, przyjazn, braterstwo powodujg, ze czujemy sie
naprawde blisko i bezpiecznie wsrdd innych harcerzy. Jednak oprocz
normalnej bliskosci moze pojawic sie bliskos¢ niepozadana. Niestety,
zdarza sie, ze ludzie naduzywajg wtadzy, jaka daje im ich pozycja, do
wykorzystywania seksualnego, naruszenia wolnosci seksualnej drugiego
cztowieka, godzenia w obyczajnosc. Takie przypadki pojawiajg sie niestety
takze w ruchu skautowym i jest to sytuacja nie do przyjecia. Z drugiej
strony nie chcemy, aby zwyczajne pojmowanie bliskosci zostato tutaj
przystoniete przez jej niewtasciwe znaczenie. Gdzie jednak doktadnie
wyznaczy¢ granice? Jak instruktorzy podchodzg do zagadnienia bliskosci
i seksualnosci w naszej organizacji?
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Procedura postepowania w przypadku przekroczenia strefy bliskosci ma
wiec na celu:
 przedstawienie szybkiego, wtasciwego, wspolnego dla catej orga-
nizacji dziatania w przypadku podejrzen o to, ze ktos krzywdzi lub
jest krzywdzony,
o wprowadzenie kilku nienaruszalnych zasad ochraniajgcych
instruktorow naszej organizacji przed niestusznymi posgdzeniami.

Nasze zainteresowanie i ewentualng interwencje powinny wywotac
rozne czynniki:

e Wyrazna zmiana zachowania dziecka,

e obnizenie lub podwyzszenie nastroju,

« tajemnica,

* NOWE ZNajomosci,

» proby powiedzenia nam czegos tak, zeby nie powiedziec,

» pogorszenie wynikow w nauce,

 drazliwosc dotyczaca wtasnego ciata,

» rozbudzenie seksualne,

» dziwne prezenty, pienigdze.

W takich sytuacjach musimy pamietac, ze:
» nie wolno dziecka wpedzac w poczucie winy, ze zrobito cos
ztego, trzeba je przekonac, ze jestescie prawdziwym oparciem,
» chcecie dziecku pomaoc, a nie karac je.

Pospiech i panika sg ztymi doradcami. Przygotujcie sie do rozmowy:
» nie wolno dzieciom sugerowac odpowiedzi, bo w trudnej sytu-
acji — zeby miec juz spokdj z natretnymi pytaniami — moga ,na
odczepnego”, potwierdza¢ Wasze sugestie,

» sprawdzcie, jak dziecko funkcjonuje w szkole (nauka, zachowa-
nie, wagary),
* Nie robcie aury niezwyktosci i dramatu.

Nawet, jezeli ta rozmowa nie da wam jednoznacznej odpowiedzi na
pytania, ktore Was niepokoja, to jest dobrym wstepem do kolejnych
rozmow. Probujcie, bez tego nie pomozecie dziecku.
Zawsze jednak pamietajcie: dziecko, ktore ma ktopot, potrzebuje
Zrozumienia i pomocy — nie kary.

Autor: Bohdan Bielski

Poradnik ,Sytuacje Intymne w Pracy Wychowawczej”




WDRAZANIE POLITYKI BEZPIECZENSTWA

Rozmowa instruktorska

Instruktorzy wspierajgcy druzynowych powinni zapewni¢ im warunki
do rozmowy na temat pozadanych postaw. Niech odpowiedzg sobie na
pytanie, gdzie sg ich granice? Czy czujg sie komfortowo, gdy w namiocie
kadrowym zamieszkiwanym przez reprezentantéw obu ptci muszg prze-
brac sie na kapielisko? By¢ moze to, co dla jednych jest akceptowalne, dla
innych jest przeszkodg nie do przeskoczenia. Tylko jasne przedstawienie
swoich potrzeb i wspolne znalezienie satysfakcjonujacego rozwigzania
danej sytuacji zagwarantuje komfort dziatania wszystkim wokot. Opieku-
nowie prob instruktorskich, namiestnicy, harcerskie komendy, powinny
uczyc¢ innych instruktorow szczerosci i otwartosci. Szacunek wzgledem
rozmowcow i ich argumentéw jest dowodem na dziatanie wg kodeksu
dobrych zachowan, a nie tylko frazesem z kolejnej uchwaty.

Transparentnos¢ dziatan

Kazdy z nas ma w harcerstwie blizszych i dalszych wspotpracowni-
kéw. Niech beda oni swiadomi tego, co i dlaczego robimy. Jesli harcerz
chce pogadac¢ z druzynowym, niech pdjdg na spacer, np. po terenie
obozowym, tak, by pozostawac¢ w zasiegu wzroku osob trzecich. Nie
zamykajmy sie w czterech Scianach kadrowki! Niech spojrzenia innych
0soOb bedg wzajemnym gwarantem bezpieczenistwa dla rozmowcow.
Polityka zapewnia bezpieczne warunki WSZYSTKIM cztonkom organi-
zacji. Nie wiadomo, czy intencje instruktora nie zostang zle odczytane,
dlatego odwotanie sie do faktu, ze pozostawalismy w zasiequ wzroku
innych dorostych, moze by¢ zbawienne. Tak samo sam wychowanek
bedzie spokojniejszy, bo ,na oczach innych” nic mu nie grozi.

Transparentnos¢ dziatan dotyczy nie tylko kadry instruktorskiej, ale
i rodzicow, ktorzy sa naszymi pierwszymi i najwazniejszymi sojuszni-
kami. Gdy szykujemy sie do kolonii zuchowej, zapowiedzmy rodzicom na
zebraniu przedkolonijnym, jak np. bedg wygladaty czynnosci higieniczne.
Uprzedzmy, ze od dzieciakow bedziemy oczekiwa¢ samodzielnosci,
chyba, ze same poproszg o pomoc, chociazby przy sptukaniu piany po
myciu wtosow. Budujmy z nimi serdeczng i partnerskya relacje, bo nasze
dobre intencje nie zawsze mogg nas ochronic. By¢ moze taki rodzic sam
podpowie ham sposob dziatania, do ktorego dziecko jest przyzwyczajone.
Pamietajmy jednak, ze jesteSmy wychowawcami, a nie rodzicami, wiec
nie na wszystko mozemy sobie pozwoli¢. O tym tez jasno powiedzmy
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rodzicom.

Pamietajmy tez, ze nie funkcjonujemy w prozni. JesteSmy umocowani
w okreslonej strukturze. Gdy my, lub podlegajagcy nam instruktorzy stang
sie swiadkami przemocy, niech odnajdzie to odzwierciedlenie w ksigzce
pracy czy dzienniczku wychowawcy. Zgtosmy sprawe naszemu prze-
tozonemu. Lepiej by nasz komendant dowiedziat sie o ewentualnych
.hieprzyjemnosciach” od nas, a nie od ,zyczliwej” prasy czy stuzb mundu-
rowych.

Co, gdy media donoszg, ze ktorys z naszych instruktorow dopuscit sie
czynu godzgcego w wolnosc¢ seksualng i obyczajnosc¢ dziecka?

« jezeli w mediach pojawi sie informacja, ze ktorys z naszych instrukto-
row dopuscit sie czynu godzacego w wolnosc seksualng i obyczajnosc
dziecka lub mamy sygnat, ze taka hipoteza jest przez media spraw-
dzana, natychmiast powiadamiamy o fakcie Komendanta Hufca, a on
Komendanta Choragwi oraz Gtéwng Kwatere ZHP,

* komendant hufca (komendant chorggwi) zawiesza podejrzanego
o przestepstwo instruktora we wszystkich petnionych funkcjach, wy-
Znaczajac nastepce,

* komendant hufca organizuje spotkanie rodzicow dzieci, z ktorymi pra-
cuje podejrzany instruktor w celu wyjasnienia sytuacji,

e rzecznik prasowy ZHP przesyta rzetelng informacje o podjetych dzia-
taniach do mediow,

« jezeli podejrzenia mediow wydajg sie wiarygodne, a sprawa hie jest
jeszcze zgtoszona do prokuratury - dokonuje tego komendant hufca,

e jezeli wyrok sadu potwierdzi podejrzenia, wykluczamy instruktora
z ZHP, jezeli nie, przywracamy go do stuzby i informujemy rodzicow,
kadre o niestusznych podejrzeniach. Przepraszamy!

Zanim cos$ powiesz, pomysl. Zanim podejmiesz decyzje, przeanalizuj
wszystkie za i przeciw. Zanim zaproponujesz, zastanow sie, co chcesz
0siggna¢ danym dziataniem. Trudno wcieli¢c to w zycie, bo czasami
zZwyczajnie nie ma czasu pomyslec, lub poniosg nas emocje. Szczegdlnie
ciezko to zrobi¢, gdy nie zastanawiamy sie nad sobg, swoimi grani-
cami i predyspozycjami. Mowigc o nas, mam na mysli zarowno kazdego
z osobna, jak i cate grono instruktorskie. Porozmawiajmy w gronie
komendy obozu o tym, jak zareagujemy, gdy np. dowiemy sie, ze jeden
Z naszych wychowankow stosuje przemoc wzgledem swoich kolegow?
Jak sami poradzimy sobie, gdy dziecko bedzie nas prowokowato i naru-
szato granice? Wspolnie wypracowane wewnetrzne procedury zachowan
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mMogg nas i naszych wspotpracownikow ochroni¢ przed nieprzyjemno-
sciami. To szczegdlne zadanie dla kadry wspierajgcej druzynowych. To ma
utatwic dziatania wychowawcze druzynowego. Poswiecmy na to jedno
ze spotkan przedobozowych. Nie skupiajmy sie jedynie na kwestiach
organizacyjnych. To przeciez Misja ZHP powinna wyznaczac¢ nam kieru-
nek dziatan.

Podejmij rekawice

Nie chowajmy gtowy w piasek! Gdy wychowanek zadecyduje, ze to my
mamy mu pomaoc, podejmijmy rekawice. Nie rozglagdajmy sie, nie myslmy
na kogo ,zwali¢ ktopot”. Podejmijmy odpowiedzialne dziatania. Sprawmy,
by czut sie bezpiecznie. Zagwarantujmy, ze jego dobro jest naszym prio-
rytetem, ale i absolutnie nie obiecujmy, ze bedzie to w tajemnica. Musimy
porozmawiac z jego rodzicami, a czasami wrecz z odpowiednimi orga-
nami panstwowymi. Nie zmieni to jednak faktu, ze dziecko bedace ofiarg
musi by¢ zawsze otoczone przez nas szczegolng trosky. Oczywiscie,
analogicznie musimy wesprzec szczegolnie mtodg kadre, dla ktorej taka
sytuacja mozesz by¢ wyjgtkowo trudna.

.Polityka ochrony bezpieczenstwa dzieci w ZHP" jest oczywista, ale
to wtasnie ta oczywistos¢ sprawia, ze jest zarazem wazna i trudna do
codziennego stosowania. Porusza ona wrazliwe tematy, gdy indywi-
dualne kregostupy moralne, temperamenty i zyciowe doswiadczenia
mogg zaczac¢ gryzc¢ sie ze sobg. Czy to znaczy, ze mamy nie otrzec tzy
ptaczagcemu dziecku? Dla jednego wartoscig wiodgcg bedzie tu empatia
i zrozumienie, a dla drugiego chec¢ zabezpieczenia sie przed bezpod-
stawnym posgdzeniem. Ilu instruktorow, tyle punktéw widzenia. Dlatego
doktadajmy wszelkich staran, by spotkac¢ sie we wspolnym kreowa-
niu lepszego $wiata. Swiata, gdzie ochrona dzieci bedzie na pierwszym
miejscu.

POLITYKA OCHRONY BEZPIECZENSTWA

DZIECI A KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA

Konwencja o Prawach Dziecka to miedzynarodowa umowa, uchwa-
lona przez Zgromadzenie Ogdlne Organizacji Narodow Zjednoczonych
w 1989 r. Opisuje prawa dzieci, czyli kazdej istoty ludzkiej w wieku ponizej
18 lat. Przez Polske ratyfikowana zostata w 1991r. Artykut 3 niniejszej
konwencji zobowigzuje wszystkie publiczne i prywatne instytucje do
zagwarantowania jak najlepszego zabezpieczenia interesow dziecka.
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Z tej perspektywy ,Polityka ochrony bezpieczenstwa dzieci” Zwigzku Harcerstwa
Polskiego, jeszcze bardziej zyskuje na waznosci. W wielu miejscach dokumenty maja
punkty wspolne, a podstawowym z nich jest DOBRO DZIECKA. Ponizej przedstawiamy

KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA

Respektowanie i gwarantowanie zapisow
konwencji wobec kazdego dziecka, bez
jakiejkolwiek dyskryminacji, niezaleznie od
rasy, koloru skory, ptci, jezyka, religii, pogla-
dow politycznych, statusu majatkowego,
niepetnosprawnosci, cenzusu urodzenia
(art.3)

POLITYKA OCHRONY BEZPIECZENSTWA
DZIECI W ZHP

» Traktuj kazdego z godnoscig i szacun-

kiem, niezaleznie od tego, jak sie od Ciebie

rozni.

» Wystrzegaj sie uprzedzen, nie dyskrymi-

nuj (KDZ - Kodesk Dobrych Zachowan)

PRAWO DO WYRAZANIA WEASNYCH
POGLADOW | PRZEKONAN - zapewnienie
dziecku prawa do swobodnego wyrazania
witasnych pogladow we wszystkich spra-
wach dotyczacych dziecka (art.12)

e Zezwalaj na otwartos¢ w rozmowie,
mtodzi ludzie mogg mie¢ obawy przed
rozmowa na trudny dla nich temat (KDZ)

PRAWO DO PRYWATNOSCI - zadne dziecko
nie bedzie podlegato arbitralnej lub bezpo-
sredniej ingerencji w sfere jego zycia
prywatnego, rodzinnego lub domowego
czy w korespondencje ani bezprawnym
zamachom na jego honor i reputacje
(art.16)

e Szanuj prawa osobiste, wrazliwos¢
i prywatnos¢ mtodych ludzi (KDZ)

PRAWO DO WYCHOWANIA W RODZINIE
— rodzice i prawni opiekunowie ponosza
gtowna odpowiedzialnos¢ za wycho-
wanie i rozwdj dziecka, a jak najlepsze
zabezpieczenie interesow dziecka ma byc¢
przedmiotem jak najwiekszej troski (art. 18)

» Jezeli uwazasz, ze dziecku rzeczywi-
scie ktos wyrzadzit lub wyrzadza krzywde,
sprawe nalezy niezwtocznie zgtosi¢ rodzi-
com dziecka a nastepnie upewnic sie, ze
zajeli sie oni sprawg w sposob prawidtowy
(PSB - Procedura postepowania w sytuacji
Przekroczenia Strefy Bliskosci)

OCHRONA PRZED PRZEMOCA, OKRUCIEN-
STWEM, WYZYSKIEM, ZANIEDBANIEM ORAZ
INNYM ZtYM TRAKTOWANIEM - gwarancja
ochrony przed wszelkimi formami prze-
mocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy
lub zaniedbania badz ztego traktowania lub
wyzysku, w tym wykorzystania w celach
seksualnych (art. 19)

ZHP przyjmuje niniejszg polityke ,Ochrony
bezpieczenstwa dzieci”, ktorej celem jest
zagwarantowanie wszystkim cztonkom
Organizacji ochrony przed naduzyciami
zwigzanymi z przemocy fizyczng, seksu-

alng, stowng i emocjonalna.

Dodatkowo Konwencja o Prawach Dziecka zwraca uwage na:

« respektowanie prawa dziecka do swobody mysli, sumienia i wyznania (art. 14) — pamie-
tajmy o tym w chwili podejmowania decyzji o organizacji praktyk religijnych

e gwarancje prawa do godziwych warunkéw socjalnych — nie zapominajmy o tym, gdy
wybieramy baze obozowg, a w niej warunki noclegowe, dostep do sanitariatow i toalet.
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SPRAWY INTYMNE
OKIEM KOMENDANTA

HUFCA

hm. Grzegorz Catek
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Bliskos$¢ w harcerstwie jest naturalna. Bliskosc biorgca sie z serdecznosci,
braterstwa czy przyjazni — a wiec jak najbardziej pozgdanych cech harcer-
skiego stylu dziatania. Nie dziwi nas, gdy obserwujemy bliskos¢ podczas
zabaw, gier. Uznajemy za naturalne, gdy $Spimy w Scisku, blisko siebie
W zimna sierpniowa hoc na rajdzie czy biwaku. Nie widzimy tez nic ztego
(choc to juz sie zmienia), gdy druzynowy bierze ptaczgcego zucha na
kolana, aby go pocieszy¢. W takich sytuacjach nie reagujemy, poniewaz
uznajemy je za normalne, za naturalne dla harcerskiego wychowania, nie
przypisujemy instruktorom i harcerzom ztych intencji.

Jednak ta naturalna dla harcerstwa blisko$¢ nie musi by¢ przez wszyst-
kich akceptowana! Bo wspdolny nocleg moze naruszac czyjgs osobistg,
a wiec bardzo indywidualng granice dozwolonej bliskosci, a niewinna
z pozoru zabawa, gdy harcerze sg mocno przytuleni do harcerek, radosna
dla wiekszosci z nich, moze by¢ przykra dla pojedynczego dziecka, tym
bardziej gdy jest poddane presji grupy, ktora sie swietnie bawi. Jeszcze
wiekszy ktopot dotyczy druzynowego, ktory w dobrej wierze przytula
i pociesza ptaczgcego zucha. Taka sytuacja moze narazi¢ go na rozmaite
nieuzasadnione podejrzenia — tym bardziej, gdy o tym zdarzeniu ustyszy
ktos, kto nie zna lub nie rozumie sytuacji i wyciggnie szybko daleko idgce
whnioski.

Podczas zbiorek harcerskich mozemy spotkac sie takze z bliskoscia,
ktora przekracza granice, takze te akceptowalne w harcerstwie. Musimy
pamietal, ze czesto bardzo trudno zauwazy¢ ten moment, kiedy natu-
ralna bliskos¢ normalna w harcerstwie staje sie niedopuszczalnym
zachowaniem, ktore nalezy obiektywnie uznac¢ za niewtasciwe, ktore
godzi w obyczajnos¢, ktdre narusza wolnosc¢ seksualng drugiego czto-
wieka. Takich zachowan nie mozna akceptowac, wymagajg one nie tylko
napietnowania w naszej organizacji, lecz czasami takze wyciggniecia
konsekwencji na gruncie prawa powszechnego.

Tak, trzeba uczciwie powiedzie¢, ze w harcerstwie mogg sie zdarzyc
i Z pewnoscia zdarzajg przypadki przekraczania granic bliskosci, wykorzy-
stywania tego szczegdlnego charakteru harcerskiego wychowania przez
osoby, ktore majg zte intencje. Z pewnoscig zdarzajg sie przypadki nie tyle
zachowania nieobyczajnego, co nawet zachowan bedgcych przestep-
stwem. Moze na przyktad wsrdd naszych instruktorow znalez¢ sie pedofil.
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Dlatego tak wazne jest uwrazliwienie oséb zarzadzajgcych harcerskimi
jednostkami na sprawy wtasciwych relacji miedzy kadrg i wychowankami,
a takze relacji osobistych w gronie kadry instruktorskiej. Kazdy komen-
dant musi umiec rozroznic, co jest zachowaniem normalnym, a kiedy
powinien reagowac. | musi wiedziec¢, jak zareagowac.

DLACZEGO TO JEST WAZNE

Czy rzeczywiscie zagadnienia bliskosci, relacji intymnych sg tak istotne
Z punktu widzenia komendanta hufca? Czy nie ma spraw wazniejszych?
Z pozoru to zagadnienia mato wazne, a czasem wrecz uznawane za
niedotyczace nas i naszego srodowiska — bo przeciez znamy swojg kadre,
ufamy jej, nie dopuszczamy mysli, ze jakis nasz instruktor mogtby prze-
kroczy¢ granice przyzwoitego zachowania albo — co gorsze — granice
wyznaczone przez polskie prawo. A jednak warto zastanowic sie nad tymi
zagadnieniami, gdyz dotyczg one wartosci kluczowych dla naszej organi-
zacji! Dotyczg naszej moralnosci.

Po pierwsze — musimy o tych problemach w gronie kadry mowic ze
wzgledu na dzieci — naszych wychowankow. Musimy, jako organizacja
i kazdy z nas jako instruktor, robi¢ wszystko, aby zapewni¢ zuchomiharce-
rzom petne bezpieczenstwo, takze w kwestiach zwigzanych z bliskoscia
i seksualnoscig. To dzieci sg podmiotem i sensem naszego harcerskiego
dziatania, naszej instruktorskiej stuzby — dzieci sg dla nas najwazniejsze,
to nie tylko slogan!

Po drugie — nasze harcerskie wychowanie nie moze sie odbywac bez
zaufania rodzicow. Musimy miec¢ swiadomos¢, ze rodzice oddajg nam na
zbidrki, rajdy i obozy swoje dzieci — to, co majg najcenniejsze. Oddajg
nam, bo cieszymy sie ich zaufaniem, na ktére pracuje od stu lat cata orga-
nizacja. Nie mozemy tego zaufania zawies¢ — musi by¢ tego swiadomy
kazdy instruktor!

Po trzecie — chodzi wreszcie o reputacje naszej organizacji. Bezpieczen-
stwo dzieci, zaufanie spoteczne, w szczegdlnosci zaufanie rodzicow
naszych wychowankow — to fundamenty naszej pracy. Kazde ich naru-
szenie, chocby na poziomie jednego szczepu czy jednego hufca, moze sie
przetozy¢ na naruszenie reputacji catego Zwigzku Harcerstwa Polskiego.
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AUTORYTET KOMENDANTA

Za wszystko, co dzieje sie w hufcu, a wiec rowniez we wszystkich groma-
dach, druzynach i innych jednostkach nalezgcych do hufca odpowiada
jego komendant. Zatem to do niego powinny sptywac wszelkie infor-
macje dotyczgce zachowan naruszajgcych sfere bliskosci, skargi zwigzane
Z naruszeniem czyjejs wolnosci seksualne;.

Z pewnoscig bez trudu trafig do komendanta hufca rodzice dzieci bgdz
mtodej kadry (nawet petnoletniej), ktérzy beda chcieli podzieli¢ sie
uwagami, spostrzezeniami na temat niewtasciwych relacji albo — oby nie
— poskarzy¢ na niewtasciwe czy przestepcze wrecz zachowania instruk-
torow. Ale nie jest wcale oczywiste, ze przyjdg do komendanta ze swoimi
watpliwosciami instruktorzy, szczegolnie mtodzi. Nalezy to zrozumiec,
poniewaz mowimy tu o sprawach, ktore majg osobisty, czesto intymny
charakter. Ale czy brak odwagi ze strony kadry, Smiatosci, aby zgtosic sie
do komendanta oznacza, ze takich spraw nie ma? Oczywiscie, ze nie!

Witasnie dlatego dobry komendant hufca musidbac o to, aby swaoj autorytet
formalny (wynikajacy z petnionej funkcji) wzbogacac¢ o wiedze specjali-
styczng (dotyczacej rozwoju cztowieka i problemoéw wychowawczych),
umiejetnosci (gtdwnie interpersonalnych) i cechy charakteru (otwartosc,
wrazliwos¢, zyczliwose) — aby stac sie dla swojej kadry autentycznym
autorytetem, do ktérego wiadomo, ze mozna przyjs¢ z kazda, nawet
najtrudniejszg sprawg. Kadra musi by¢ pewna, ze zostanie z szacunkiem
wystuchana, a komendant znajdzie najlepsze rozwigzanie problemu.

Tylko do komendanta posiadajgcego autorytet instruktorzy bedg przycho-
dzi¢ z watpliwosciami, z informacjami o niewtasciwych zachowaniach czy
tak po prostu, aby pogadac. A dzieki takim spotkaniom komendant moze
wychwyci¢ nawet drobne nieprawidtowosci w postawach wedrownikow
czy instruktorow. Dotyczy¢ one mogg z pozoru niewinnych zabaw,
zachowan zwigzanych z intymnoscig czy niepokojgcych ,zwyczajow”
srodowiskowych — takich, ktére mogg niebezpiecznie zbliza¢ sie do
dopuszczalnej granicy, np. zwigzanych z nocowaniem na biwakach (nie
bez powoddw od lat w wielu organizacjach skautowych jestjednoznaczny
zakaz nocowania w jednych namiotach mtodziezy i dorostej kadry).
Autorytet komendanta jest niezbedny, by prowadzi¢ rozmowy instruktorskie
o trudnych kwestiach zwigzanych z bliskoscig, rozmow bardzo waznych —
dzieki ktorym mamy szanse zapobiec sytuacjom naprawde krytycznym.
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Autorytet to jedno, jednak trzeba z pokorg uswiadomic¢ sobie, ze mimo
posiadania naturalnych predyspozycji, pewnych przymiotow osobistych,
ktore wraz z petniong funkcjg sktadajg sie na autorytet w hufcu, nawet
najmadrzejszy komendant hufca nie musi i najczesciej nie posiada wiedzy
i doswiadczenia, ktore pozwolg mu bez trudu poradzi¢ sobie w trudnej
sytuacji zwigzanej z obyczajnoscig czy seksualnoscia.

Mowigc inaczej: warto pamietac, ze komendant hufca nie moze byc¢ sam.
Z pewnoscig jest wokdt niego grono instruktorow, ktorzy mogg stuzyc
madrg radg, ktorzy — by¢ moze — majg doswiadczenia w podobnych
sytuacjach i cieszg sie takze sporym autorytetem. Mogg to by¢ poprzedni
komendanci hufca, cztonkowie sgdu harcerskiego albo seniorzy czy inni
zastuzeni instruktorzy — postaci, ktore, jak powiedzg, to ich sie stucha. Sg
tacy niemal w kazdym srodowisku!

Ale sytuacje, o ktorych tu mowimy, sg zazwyczaj na tyle ztozone, ze
czesto nie wystarczy komendanta i jego wspotpracownikow kiero-
wanie sie doswiadczeniem zyciowym, lecz potrzebna jest konsultacja
fachowcow — psychologa, pedagoga, terapeuty, prawnika. By¢ moze
takich fachowcow mamy w kadrze hufca. Jesli nie, to pomoca bedzie
nam stuzy¢ komenda chorggwi.

Nalezy pamietac, ze komendant hufca nie musi sie na wszystkim znac.
| — co wiecej — ze proba rozwigzywania trudnych sytuacji bez posiadania
odpowiednich kompetencji to przejaw nieodpowiedzialnosci, ktory moze
skutkowac negatywnie dla poszkodowanych, dla wychowankow, dla
kadry i dla catego hufca.

Swiat nie jest czarno-biaty. Jako wieloletni komendant bardzo duzego
hufca, ktory — niestety — przezyt kilka kryzysow instruktorskich zwigza-
nych z obyczajnoscig w naszym srodowisku, wiem, jak trudno jest podjac
wtasciwe dziatania w sytuacji, gdy dochodzi do nas informacja, ze zostaty
przekroczone granice bliskosci bgdz naruszone zostaty granice wolnosci
seksualnej.

Stosunkowo najtatwiej jest, gdy problem dotyczy niewtasciwych relacji
miedzy dorostg kadrg, gdyz wowczas mamy po dwoch stronach osoby
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petnoletnie, w petni odpowiedzialne za swoje czyny i stowa. Choc takich
sytuacji rowniez nie wolno bagatelizowac, gdyz zawiedzione uczucia czy
niewtasciwe relacje intymne pomiedzy kadrg majg negatywny wptyw na
wychowankow i czesto sg bez trudu zauwazane przez dzieci.

Oczywiscie najtrudniej jest wowczas, gdy problem dotyczy niewtasci-
wych zachowan instruktora wobec dziecka (np. z pozoru niewinnych
dotykow czy gtadzenia), nie mowigc o zachowaniach przestepczych.
Jest to sytuacja dla komendanta hufca bardzo trudna i bardzo obcigza-
jgca psychiczne, gdyz nalezy podjac dziatania, ktére oprocz tego, ze beda
jak najszybsze, to jednoczesnie:

* bedg chronity dziecko — prawdopodobng ofiare niewtasciwych
zachowan lub przestepstwa,

* bedg izolowaty instruktora — prawdopodobnego sprawce — od dzieci,

* bedg szanowaty dobre imie instruktora.

Powyzejzarysowany zostat moim zdaniem najwiekszy dylematinajwiekszy
praktyczny problem, przed ktorym stoi w takiej sytuacji komendant hufca.
Jakze trudno jest podjac¢ decyzje, ktore beda swiadectwem, ze dajemy
wiare w relacje dziecka, zarzuty przedstawiane przez rodzicow, a z drugiej
strony nie pograza, nie obcigzg juz na zawsze instruktora, ktoremu ktos
zarzuca czyny nieobyczajne lub wrecz przestepstwo — ktéremu przeciez
przystuguje domniemanie niewinnosci.

Zwazenie dobra dziecka i dobra instruktora jest bardzo, bardzo trudne.
Z wtasnego doswiadczenia wiem, ze w takiej trudnej sytuacji, gdy mamy
po jednej stronie dobro dziecka (i dobro organizacji), a z drugiej dobro
instruktora, jednak musimy mysle¢ przede wszystkim o tym pierwszym!
Wiem jednak, ze nawet w tak trudnej sytuacji, gdy na instruktorze cigza
najwieksze zarzuty, nalezy z nim porozmawiac¢, wyttumaczyc, jakie beda
podejmowane decyzje i dlaczego wtasnie takie. Mimo naturalnych emocji,
instruktor, z ktorym rozmawia sie uczciwie, otwarcie, zazwyczaj zrozumie
przedstawiony przez komendanta sposob zatatwienia sprawy.

Poradnik ,Sytuacje Intymne w Pracy Wychowawczej” 63



PODSTAWOWE DZIAtANIA

Gdy otrzymujemy informacje o sytuacji, w ktorej nastapito przekroczenie
granic intymnych bgadz istnieje podejrzenie naruszenia granic wolnosci
seksualnej jakiegokolwiek dziecka lub cztonka kadry naszego hufca,
proponuje podjecie nastepujgcych podstawowych dziatan:

SPOTKANIE Z OSOBAMI SKARZACYMI SIE I/LUB POSZKODOWANYMI

To z pewnoscig najtrudniejszy etap dla komendanta hufca, gdyz rozmowa,
ktora go czeka, wymaga szczegolnej otwartosci, delikatnosci i wyrozu-
miatosci oraz umiejetnosci zachowania na wodzy wtasnych emocji. A to
moze byc¢ bardzo trudne, gdyz zwykle rozmowcy sg bardzo zdenerwo-
wani, targajg nimi potezne emocje, ktore sprawiajg, ze wypowiedzi moga
nie by¢ klarowne, jednoznaczne. W takim przypadku bardzo przydajg sie
umiejetnosci uwaznego stuchania, gdy cokolwiek jest niezrozumiate,
nalezy to wyjasni¢, upewni¢. Celem zasadniczym takiego spotkania
jest bowiem uzyskanie jak najbardziej wyczerpujacych i szczegotowych
danych, ktére pozwolg stworzy¢ mozliwie najpetniejszy obraz zaistniatej
sytuacji.

Niezwykle waznym elementem takiego spotkania jest odpowiednie,
petne wrazliwosci i szacunku potraktowanie rozmowcy: czy to bedzie
instruktor, czy rodzic skrzywdzonego dziecka czy - tym bardziej —
dziecko. Komendant hufca wystepujgcy w imieniu organizacji powinien
zaoferowac potrzebng pomoc (psychologiczng, prawng i kazdg inng).
Poniewaz problemy sa niestychanie wrazliwe, komendant hufca musi sie
zastanowic, czy prowadzic¢ takie spotkanie w cztery oczy. Bardzo czesto
dobrze jest, by jednak w czasie spotkania wzieta w nim udziat osoba
trzecia. Ktos, do ktérej osoba skarzgca bedzie miata zaufanie. W trakcie
takiej rozmowy moze dojs¢ do spie¢, emocje mogg doprowadzi¢ do
niewtasciwego relacjonowania przebiegu spotkania. Moze wiec lepiej,
abyscie rozmawiali w trojke.

SPOTKANIE Z OSOBA OSKARZANA O NIEWtASCIWE ZACHOWANIA

Wystuchanie drugiej strony jest oczywistg czynnoscig i obowigzkiem
komendanta. Chodzi przede wszystkim o skonfrontowanie dwoch wers;ji
wydarzen — to ma bowiem bezposredni wptyw na dalsze podejmowane
dziatania. Wazne jest takze, aby instruktor miat swiadomosc¢, jaka jest
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w podobnych sytuacjach procedura obowigzujgca w ZHP — jakie kroki
mogg byc¢ dalej podejmowane. Wazne jest, aby miat swiadomos¢, ze
wdrozone procedury majg przede wszystkim chroni¢ poszkodowanych
(zwtaszcza dziecko) — z drugiej jednak strony majg dawac szanse jego
powrotu do stuzby instruktorskiej w przysztosci — w przypadku niepo-
twierdzenie sie zarzutow.

W tym przypadku takze dobrze jest porozmawia¢ w gronie trzyoso-
bowym. Co trzy gtowy to nie dwie. Pamietajmy jednak, by komendant
hufca nie osgdzat osoby oskarzonej. Nie jest on sedzig ani prokuratorem.

Jesli mamy sprawe niewymagajgcg podjecia zdecydowanych krokow
prawnych, wowczas moze sie okazac, ze wystarczy rozmowa z instruk-
torem, ktory na przyktad niebezpiecznie zblizyt sie do dozwolonej granicy
bliskosci, a takze rozmowa z jego przetozonym (np. komendantem
szczepu, komendantem najblizszego obozu) i opiekunem proby instruk-
torskiej — konieczne jest bowiem uwazne monitorowanie postepowania
takiego instruktora.

W przypadku trudniejszym, gdy mamy podejrzenie, ze doszto do naru-
szenia godnosci dziecka czy wrecz przestepstwa, nalezy ponadto podjgc
dodatkowe dziatania:

Informacja taka powinna zawiera¢ opis zdarzen — z kim spotkat sie
komendant hufca, co udato mu sie dowiedzie¢, jakie fakty ustalit, jakie
podjat dziatania. Ten krok moze sie wydawac nieistotny, jednak z praktyki
wiem, ze taka notatka pisemna jest bardzo przydatna: pomaga (podczas
jej sporzadzania) utozyc przebieg wszystkich zdarzen (to wazne, gdyz dla
komendanta hufca taka sprawa jest duzym obcigzeniem), stanowi zwarty
opis sytuacji dla osob, ktére beda sie zapoznawac ze sprawa (np. prze-
tozeni w komendzie chorggwi, radca prawny, psycholog), ponadto moze
sie nam przydac, gdy za kilka lat bedzie trzeba wroci¢ do tych wydarzen
(np. z powodu wezwania przez sad na rozprawe w charakterze swiadka).

Kiedy komendant hufca widzi, ze sprawy nie mozna zakonczy¢ wytgcznie
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rozmowg instruktorskg czy karg organizacyjng typu upomnienie,
konieczne jest szybkie zawiadomienie o sprawie harcerskich przetozo-
nych, a wiec komendy chorggwi. Przyda sie tutaj sporzgdzona wczesniej
informacja pisemna, cho¢ — dla szybkosci rozwigzania sprawy — zdecy-
dowanie zalecam osobiste, pilne przedstawienie sprawy komendzie
choragwi, a nie postugiwanie sie wytgcznie formg pisemna.

PODJECIE DZIALAN UZGODNIONYCH Z PRZELOZONYMI

Ten etap obejmuje dziatania podejmowane juz w uzgodnieniu z przetozo-
nymi, przy czym nalezy mie¢ swiadomos¢, ze komenda chorggwi moze,
ze wzgledu na powage sprawy, zarowno przejg¢ w catosci jej prowa-
dzenie (kontakt z osobg poszkodowana, jej rodzicami, podjecie dziatan
prawnych i wewnatrzorganizacyjnych itd.), moze tez niektore dziatania
zleci¢ komendantowi hufca (np. formalne zawieszenie w rozkazie — patrz
nizej).

MOZLIWOSCI PRAWNE

Warto pamietac¢, ze w odniesieniu do instruktorow badz innych osob
petnigcych funkcje instruktorskie (np. druzynowych, ktérzy jeszcze nie
ztozyli Zobowigzania Instruktorskiego) mamy nastepujgce mozliwosci
dziatan prawnych:

KARY ORGANIZACYJNE

W ZHP katalog kar zawarty jest w § 27 Statutu ZHP. Wobec instruktoréow
i 0sOb petnigcych funkcje instruktorskie moga byc¢ stosowane kary
upomnienia, nagany, wykluczenia z ZHP, a ponadto pozbawienia na okres
do 4 lat catosci lub czesci praw cztonkowskich (w tym zakaz petnienia
okreslonych funkcji). Kary te moze stosowac¢ komendant hufca, z tym ze
wykluczenie z ZHP jest karg zastrzezong wytgcznie dla sgdow harcer-
skich.

DZIAtANIA POZAZWIAZKOWE

W przypadku zdarzen, ktdore wskazujg na popetnienie przestepstwa,
bedzie koniecznosc ztozenia do prokuratury zawiadomienia o mozliwosci
popetnienia przestepstwa. Nie wymaga to jednak tutaj szerszego opisu,
jako ze tego typu dziatania muszg by¢ zawsze podejmowane w uzgod-
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nieniu z komendg chorggwi, ktéra zadba o fachowg obstuge prawna.

W przypadkach mniejszej wagi z pewnoscig wystarczg komendan-
towi hufca najmniej dotkliwe kary przewidziane w Statucie ZHP. Jednak
w sytuacjach powazniejszych (zwtaszcza gdy podejrzewamy popetnienie
przestepstwa) bedzie koniecznos$¢ zastosowania procedury opisanej
w § 27 ust. 4 Statutu ZHP: Witasciwy komendant hufca, komendant
choraggwi lub Naczelnik ZHP moze zawiesi¢ cztonka ZHP petnigcego
funkcje instruktorskg w petnieniu okreslonych funkcji oraz w prawach
cztonka ZHP do czasu zakonczenia postepowania, jesli ze wzgledu na
rodzaj przewinienia przemawiajg za tym wzgledy wychowawcze lub
dobro Zwigzku — pod warunkiem jednoczesnego skierowania sprawy do
sgdu harcerskiego.

To rozwigzanie w zasadzie rutynowe w opisywanych tutaj przypadkach.
Jego najwiekszymi plusami s3:

» szybkos¢ zastosowania (niemal ,od reki” przez komendanta hufca) -
CO ma znaczenie dla poszkodowanych, ktérzy widzg, ze traktujemy ich
powaznie, a takze w relacjach zewnetrznych,

» btyskawiczne odseparowanie instruktora podejrzanego o popetnienie
przestepstwa od dzieci — gdyz zawieszenie w prawach cztonka ZHP
sprawia, ze nie moze on na przyktad nosi¢ munduru ani uczestniczyc¢
w dziataniach ZHP (zbidrki, rajdy),

» jednoczesne poszanowanie dobrego imienia instruktora, ktory jest
jedynie zawieszony — az do zakonczenia postepowania przed sgdem
harcerskim, ktore moze przeciez zakonczyc¢ sie dla niego pozytywnie.

Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze sad harcerski moze zawiesi¢ poste-
powanie przed nim w przypadku, gdy o ten sam czyn toczy sie przeciwko
instruktorowi postepowanie karne — az do czasu prawomocnego zakon-
czenia tego postepowania. W praktyce oznacza to, ze sad harcerski wroci
do rozpatrywania sprawy badz po umorzeniu postepowania przez proku-
rature, badz po prawomocnym wyroku sgdu — i najpewniej bedzie sie
kierowat tym, czy instruktor zostat uznany winnym czy uniewinniony.
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PRACA Z KADRA

Sytuacja kryzysowa, szczegolnie zwigzana z podejrzeniem instruktora
hufca o przestepstwo przeciw seksualnosci, wymaga takze dziatan skie-
rowanych bezposrednio do kadry hufca:

« Instruktorzy, druzynowi powinni zosta¢ poinformowani o catej sprawie
— przy czym zakres podawanych kadrze informacji nie moze dotyczyc¢
szczegotdw, wymaga tez uzgodnienia z przetozonymi.

« Kadra powinna zosta¢ uczulona, jesli chodzi o poufnosc¢ sprawy, jej
wptyw na catg spotecznosc¢ hufcows, na wizerunek harcerstwa.

» Szczegolnie nalezy zwroci¢ uwage kadry (szczegolnie mtodszej), aby
nie dzielita sie swoimi przemysleniami czy domystami w mediach
spotecznosciowych.

« Kadra musi wiedzie¢, ze nie wolno jej rozmawia¢ z mediami — od
tego sg fachowe stuzby w ZHP, ktore znajg sprawe, wiedzg, co nalezy
powiedziec i... nie dadzg sie tatwo podpusci¢ dziennikarzom szuka-
jagcym sensacji.

* Nalezy catg sytuacje wykorzystac jako okazje do uwrazliwienia kadry
hufca na sprawy bliskosci oraz do ksztattowania wtasciwych postaw
(patrz: nizej — profilaktyka).

Generalnie taka sytuacja to moment bardzo trudny dla catej spotecznosci
hufca — to wielki sprawdzian rozwagi, zaufania i odpowiedzialnosci!

PROFILAKTYKA

Jesli zrobilismy wszystko, co mozliwe, aby rozwigzac¢ sytuacje kryzysowg
i zakonczylismy wszelkie przewidziane w takiej sytuacji procedury, to
wcale problem sie nie skonczyt.

Obowigzkiem komendanta hufca jest wyciggniecie wnioskow z zaist-
niatej sytuacji i podjecie takich dziatan, aby podobne sytuacje nie miaty
miejsca w przysztosci.

Co wiec mozna zrobic¢? Nalezy:

e zwroci¢ podczas kursow i warsztatow uwage na sposob poruszania
kwestii zwigzanych z rozwojem psychofizycznym wychowankow,
bezpieczenstwem dzieci, odpowiedzialnoscig instruktora; moze
trzeba w zespole kadry ksztatcgcej zastanowic sie nad ulepszeniem
konspektow?
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» znalez¢ okazje do poruszania powyzszych zagadnien podczas roznych
form doszkalajgcych dla kadry hufca, szczegdlnie tych przedobozo-
wych,

e uwrazliwia€ na sprawy relacji miedzy kadrg i wychowankami kwestie
bliskosci, intymnosci,

* przypominac¢ w codziennych dziataniach, co jest misjg ZHP, dlaczego
najwazniejsze dla nas jest dobro dziecka,

e da¢ zainteresowanej kadrze mozliwos¢ doszkolenia sie podczas
warsztatow w sprawach zwigzanych z seksualnoscig wychowankow,
prawami dziecka z zaproszonymi fachowcami (prawnikami, psycholo-
gami).

| na koniec rzecz najwazniejsza: pracujgc z kadrg, musimy odwotywac sie
do naszych harcerskich wartosci, do naszej idei, do roli kadry, do osobi-
stego przyktadu instruktora. Rzecz w tym, aby ponizsze mysli na state
tkwity w umystach naszej kadry instruktorskiej — a nie byty nic nieznacza-
cymi cytatami ,przerabianymi” jedynie w trakcie kursu:

* ZHP realizuje cele przez harcerski system wychowawczy rozumiany
jako jednosc zasad harcerskiego wychowania, metody i programu,
w ktorym istotng role odgrywa osobisty przyktad instruktora. (Statut
ZHP, § 5 ust. 2)

» Jestem swiadoma/swiadomy odpowiedzialnosci harcerskiego wycho-
wawcy i opiekuna. Bede dbac¢ o dobre imie harcerstwa... (Statut ZHP,
§ 6 — Zobowigzanie Instruktorskie)

« Instruktorzy majg (...) obowigzek kierowania sie zasadami okreslonymi
w Zobowigzaniu Instruktorskim oraz szczegodlnej troski o powierzone
im dzieci i mtodziez, zwtaszcza o ich harcerskie wychowanie zgodnie
z Prawem i Przyrzeczeniem Harcerskim, zdrowie i bezpieczenstwo.
(Statut ZHP, § 20 ust. 2)

« Wiem, na czym polega przyktad osobisty w wychowaniu. (Kodeks
instruktorski, czes¢ ,Instruktor wobec wychowankow” — preambuta)

e Dbam o godnos¢ wychowankdow. Szanuje ich i ucze szacunku do
innych. Licze sie z ich zdaniem. Jestem wobec nich lojalny. (Kodeks
instruktorski, czes¢ ,Instruktor wobec wychowankow”, pkt 2)

e Mam swiadomosc, ze w kazdej sytuacji jestem dla moich wycho-
wankow wzorem. (Kodeks instruktorski, czes¢ ,Instruktor wobec
wychowankow”, pkt 5)

Przypominania naszej kadrze, zwtaszcza tej bezposrednio pracujacej
z dzieémi, o misji ZHP, o roli instruktora, o bezpieczenstwie naszych
wychowankoéw, o godnosci dziecka — nigdy za wielel!!
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POLITYKA OCHRONY
BEZPIECZENSTWA
DZIECI W ZWIAZKU
HARCERSTWA
POLSKIEGO

zatacznik do Uchwaty GK ZHP
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ZWazywszy, ze:

* Miliony mtodych ludzi na catym swiecie uczestniczg w réoznorodnych
aktywnosciach skautowych, czynigc to na wiele sposobow, w tym
m.in. biorgc udziat w grach terenowych, przedsiewzieciach z udziatem
spotecznosci lokalnej, obozach, zbidrkach, petnigc stuzbe, itp. Lista ta-
kich aktywnosci z udziatem mtodych ludzi nie ma konca.

» Badania Organizacji Narodow Zjednoczonych dowodzg, ze 80-987%
dzieci na catym swiecie stoi w obliczu przemocy, ktdéra wystepuje
w pojedynczych przypadkach lub regularnie. W wiekszosci przypad-
kow, sprawcg przemocy zadawanej mtodej osobie jest osoba z jej naj-
blizszego otoczenia.

* ZHP wspiera wychowanie dzieci i mtodziezy w procesie edukacji nie-
formalnej, w ktorej dzieci i mtodziez sg pod opiekg odpowiedzialnych,
entuzjastycznych i odwaznych wychowawcow. Dziatania podejmo-
wane przez ZHP powinny gwarantowac dzieciom i mtodziezy nalezytg
opieke i bezpieczenstwo i w takich warunkach powinnismy realizowac
nasza misje.

ZHP przyjmuje niniejszg polityke ,Ochrony bezpieczenstwa dzieci”, ktorej
celem jest zagwarantowanie wszystkim cztonkom Organizacji ochrony
przed naduzyciami zwigzanymi z przemocgy fizyczng, seksualng, stowng
i emocjonalna.
W zwigzku z tym, poprzez niniejszy dokument Zwigzek Harcerstwa Pol-
skiego zobowigzuje sie:
» we wszystkich dziataniach bra¢ pod uwage w pierwszej kolejnosci po-
trzeby i mozliwosci dzieci i mtodziezy;
* szanowac prawa i uczucia dzieci i mtodziezy, z ktorymi pracuje;
* podejmowac wszelkie mozliwe dziatania w celu ochrony dzieci i mto-
dziezy przed znecaniem (przemocy fizyczng i psychiczng) oraz prze-
mocg seksualnga.

W odniesieniu do niniejszej polityki, jako znecanie sie rozumiemy dziata-
nia o charakterze przestepstwa, w ktorych sprawca wykorzystuje swoja
przewage lub zaleznosc, jakg daje mu wiez materialna, osobista, emocjo-
nalna lub uczuciowa z matoletnim. Ofiara przemocy moze doznawac od
sprawcy cierpien o charakterze cielesnym lub psychicznym. Znecanie sie
jest dziataniem lub zaniechaniem polegajgcym na umyslnym zadawaniu
bolu fizycznego lub cierpienia psychicznego. Dziatania te mogg byc incy-
dentalne jak i powtarzajgce sie.
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W odniesieniu do niniejszej polityki, jako przemoc seksualng rozumiemy
dziatania o charakterze przestepstwa, w ktérym sprawca analogiczne do
wczesniejszych postanowien niniejszej Polityki wykorzystuje swojg prze-
wage nad ofiarg i doprowadza do obcowania ptciowego lub do poddania
sie innej czynnosci seksualne;.

Gtowng czescig polityki Ochrony bezpieczenstwa dzieci jest Kodeks
dobrych zachowan oraz Procedura postepowania w przypadku prze-
kroczenia strefy bliskosci, z ktorymi zapoznac sie oraz przestrzega¢ ma
obowigzek kazdy druzynowy oraz dorosty cztonek Zwigzku Harcerstwa
Polskiego.

KODEKS DOBRYCH ZACHOWAN

» Traktuj kazdego z godnoscig i szacunkiem, niezaleznie od tego, jak sie
od Ciebie rozni.

» Szanuj prawa osobiste, wrazliwosc¢ i prywatnos¢ mtodych ludzi.

o Traktuj wszystkie zarzuty i obawy dotyczace naduzyc¢ bardzo powaznie
i natychmiast reaguj, w celu ich weryfikacji i podjecia odpowiednich
dziatan.

* Zezwalaj na otwartos¢ w rozmowie, mtodzi ludzie mogg mie¢ obawy
przed rozmowa na trudny dla nich temat.

» Wystrzegaj sie uprzedzen, nie dyskryminuj.

* Pamietaj, ze wychowujesz gtdwnie przez osobisty przyktad. Twoj do-
bry wizerunek nie zawsze Cie ochroni.

* Pamietaj, ze ktos inny moze mylnie interpretowac Twoje dziatanie lub
stowa, niezaleznie od Twoich dobrych intencji.

» Kontroluj swoje emocje. Nie pozwalaj sobie na sytuacje, gdy one we-
zma gore nad Toba.

* Pamietaj, ze Twoje stowa mogg zrani¢. Bierz odpowiedzialnosc za
swoje stowa.

» Uzywaj odpowiedniego i kulturalnego jezyka: dzwonigc, piszac, wysy-
tajgc wiadomosci e-mail oraz komunikujac sie w Internecie itd.

e Jezeli jestes w statym zwigzku z inng osobg z kadry, badzcie ostrozni
w okazywaniu sobie uczuc i czutosci w obecnosci dzieci.

* Nigdy nie pozostawaj sam na sam z dzieckiem w odosobnionym miej-
scu. Jezeli chcesz porozmawiac¢ na osobnosci, wybierz miejsce z da-
leka widoczne przez osoby trzecie.

* Nie faworyzuj zadnego z podopiecznych.

« Nie inicjuj sytuacji kontaktu fizycznego z wychowankiem (m.in. sia-

I ;

2 Poradnik ,Sytuacje Intymne w Pracy Wychowawczej”



danie na kolanach, usciski, gtaskanie, przytulanie). W przypadku, kie-
dy dziecko tego potrzebuje (bdl, tesknota za domem, strach) nie czyn
tego na osobnosci.

* Nie pozwalaj sobie na zwigzek intymny miedzy Tobg a podopiecznym.

* Nie prowokuj dzieci do rozmow na tematy intymne, nie pozwalaj na
sprosne lub dyskryminujgce zarty, komentarze lub piosenki.

* Nie proponuj i nie prowokuj zabaw wymuszajgcych zbytnig bliskosc
fizyczna.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU

PRZEKROCZENIA STREFY BLISKOSCI

» Wystuchaj dziecko w chwili, kiedy postanowito sie przed Tobg otwo-
rzy¢. Nie przerywaj, nie przektadaj rozmowy, ale tez nie przymuszaj do
jej kontynuowania, jezeli dziecko tego nie chce. Jezeli dziecko posta-
nowito zaufa¢ wtasnie Tobie, nie mysl o tym, czy sobie poradzisz z tym
problemem, czy nie zawotac kogos innego itd. Dziecko uznato, ze to
Ty masz mu pomoc!

» Stworz bezpieczng atmosfere i dobre warunki do spokojnej rozmowy.

» Zapewnij dziecko, ze moze Ci zaufac.

* Poinformuj dziecko, ze mozesz i chcesz mu pomaoc.

e Jezeli uwazasz, ze dziecku rzeczywiscie ktos wyrzadzit lub wyrzadza
krzywde, sprawe nalezy niezwtocznie zgtosic¢ rodzicom dziecka a na-
stepnie upewnic sie, ze zajeli sie oni sprawg w sposob prawidtowy.

e Jezeli to jeden z rodzicow lub cztonkdw rodziny dziecka prawdopo- I

dobnie krzywdzi dziecko, sprawe nalezy niezwtocznie zgtosi¢ do lo-
kalnego komisariatu policji, prokuratury lub sgdu do spraw rodzinnych
i nieletnich.

» Zadbaj o to, by o sprawie dowiedziato sie tylko tyle osob, ile jest abso-
lutnie konieczne.

e Jezeli dziecko tego oczekuje, nadal badz dla niego osobg, z ktorg
moze porozmawiac o swoich problemach.
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